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POSLANI VEREJNEHO
OCHRANCE PRAV

Jiz od roku 2001 ochrance chrani osoby pred neza-
konnym ¢i jinak nespradvnym jedndnim nebo necin-
nosti spravnich Uradd a dalsich instituci. Tehdy ma
pravo nahlizet do Gfednich ¢i soudnich spisu, Zadat
Gfady o vysvétleni a mlzZe bez ohldseni provadét
mistni Setfeni. Shleda-li pochybeni tfadu a nepo-
dafi se mu dosadhnout napravy, mdze informovat
nadfizeny Gfad ¢i vefejnost.

0d roku 2006 ochrance plni tkoly narodniho pre-
ventivniho mechanismu podle Op¢niho protokolu
k Umluvé proti muéeni a jinému krutému, nelid-
skému ¢i ponizujicimu zachazeni nebo trestani.
Systematicky navstévuje zafizeni, v nichZ se nacha-
zeji osoby omezené na svobodé, a to jak z moci
Ufedni, tak v dasledku zavislosti na poskytované
péci. Cilem navstév je posilit ochranu pred Spatnym
zachazenim. Sva zjisténi a doporuceni ochrance
zobecnuje v souhrnnych zprdvach z navstév a na
jejich zakladé formuluje standardy zachazeni.
Navrhy na zlep$eni zjisténého stavu a odstranéni
pfipadného Spatného zachazeni ochrdnce sméfuje
jak k samotnym zafizenim a jejich zfizovateltm,
tak k Ustfednim organim statni spravy.

V roce 2009 byl ochrance povéren roli ndrodniho
télesa pro rovné zachazeni a ochrany pred diskrimi-
naci (equality body) v souladu s prdvem Evropské
unie. Pfispiva tedy k prosazovani prava na rovné
zachazeni se vsemi osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky plvod, narodnost, pohlavi, sexu-
alni orientaci, vék, zdravotni postizeni, nabozenské
vyznani, viru nebo svétovy nazor. Za tim Ucelem
poskytuje pomoc obétem diskriminace, provadi
vyzkum, zvefejiiuje zpravy a vydava doporuceni
k otdzkam souvisejicim s diskriminaci a zajistuje
vymeénu dostupnych informaci s pfislusnymi evrop-
skymi subjekty.

0d roku 2011 ochrance rovnéz sleduje zajisténi
cizincl a vykon spravniho vyhosténi.

Poctinaje lednem 2018 zastdva ochrance také
funkci monitorovaciho organu pro napliovani prav
zakotvenych Umluvou o pravech osob se zdravot-
nim postiZzenim a pomah3d také cizincim-obca-
ndm Evropské unie, ktefi 7iji nebo pracuji v Ceské
republice. Poskytuje jim informace o jejich pravech
a pomoc pii podezieni na diskriminaci z dGvodu
statni pfislusnosti. Pfi tom spolupracuje se zahra-
ni¢nimi organy, které maji obdobné poslani vici
Ceskym statnim prislusnikam.

Ke zvlastnim opravnénim ochrance patfi pravo
podavat Ustavnimu soudu navrhy na zruseni pod-
zakonnych pravnich predpis(, pravo vedlejsiho
U¢astenstvi pred Ustavnim soudem v fizeni o zru-
Seni zakona ¢i jeho ¢asti, pravo podat spravni Zalobu
k ochrané vefejného zajmu ¢i ndvrh na zahajeni
karného fizeni s pfedsedou ¢i mistopfedsedou
soudu. Ochrance také muze doporucit vladé pfi-
jmout, zménit ¢i zrusit zakon.

Ochrance je nezavisly a nestranny, z vykonu své
funkce je odpovédny Poslanecké snémovné, kterd
ho zvolila. Ma jednoho voleného zastupce, kterého
muiZe povéfit vykonem ¢asti své pusobnosti. Se
svymi poznatky ochrance pribéziné seznamuje
vefejnost prostfednictvim médii, internetu, soci-
alnich siti, odbornych seminar, kulatych stoli
3 konferenci. Nejdulezitéjsi zjisténi a doporuceni
shrnuje zprava o ¢innosti vefejného ochrance prav
predkladand kazdoro¢né Poslanecké snémovné.
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A) Uvod

A) Uvod

V roce 2017 jsem na vétsiné ¢eskych ministerstev’ realizovala
vyzkum? zameéfeny na problematiku sladéni osobniho a rodinného
Zivota se statni sluzbou.? Vyzkum jsem realizovala jako souc¢ast své
¢innosti v roli ndrodniho orgdnu pro rovné zachazeni a ochranu pred
diskriminaci“ a sou¢asné v ndvaznosti na svou ptsobnost v oblasti
ochrany pfed jednanim Grada.®

Predklddané doporuceni pfimo navazuje na vyzkum, proto je ur¢eno
predevsim ministerstvdm ucastnicim se vyzkumu,® dale Ministerstvu
vnitra, sekci pro statni sluzbu, a Uradu vlddy, odboru rovnosti Zzen
a muzd. Prvni ¢tyfi body doporuéeni mohou slouzit jako inspirace
i pro ostatni sluzebni Gfady, které jim mohou pomoci ke zlepseni
situace statnich zaméstnancl a zaméstnankyn sluzebnich Gradi
v oblasti sladovani osobniho a rodinného Zivota se statni sluzbou.

Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.
Problematice sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota vefejnd ochrankyné prav
se vénuje VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské repub-
lice na [éta 2014 - 2020, kterd si jako jeden z cild stanovi podporu
flexibilnich forem prace. Podpofe flexibilnich forem prace se vénuje
i Koncepce rodinné politiky,® kterd nedostatecné moznosti pro sladéni
rodinného, osobniho a pracovniho Zivota povazuje za jednu ze sla-
bych stranek. Sladovanim osobniho, rodinného a pracovniho Zivota
se dale zabyva i Evropskd komise, ktera predlozila ndvrh smérnice,
jejimz cilem je zlepsSit podminky pro pracujici rodi¢e a pecovatele,

1 Vyzkumu se nezucastnilo Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo zahrani¢nich véci a Ministerstvo zdravotnictvi.

2 V ramci projektu Sluzba $itd na miru (CZ.03. 1. 51/0.0/0.0/15_027/0005638), ktery je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim
Operac¢niho programu Zaméstnanost.

3 Vyzkumnd zprava vefejného ochrdnce prav ze dne 22. prosince 2017, sp. zn. 101/2017/DIS, dostupnd z: https://www.ochrance.cz/
fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf.

Podle § 1 odst. 5 ve spojeni s § 21 b zdkona ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochrdnci prav, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podle § 1 odst. 1 zdkona o vefejném ochranci prav.

Jednd se o vsechna ministerstva kromé Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva zdravotnictvi.

N oo b

Utad vlady Ceské republiky. VIadni strategie pro rovnost zen a muz(i v Ceské republice na Iéta 2014 - 2020 [online] Praha [cit 2018-05-
23]. Dostupné z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-
muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf; VIadni strategie byla schvélena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 12. listopadu 2014 ¢. 931,
k VIddni strategii pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a k navrhu dalgich opatieni, dostupné z: https://www.
dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8353d337518d988763f8d/vpra9robdto0.pdf.

8 Ministerstvo prace a socidlnich véci, 0dbornd komise pro rodinnou politiku a dalsi Ufady statni spravy. Koncepce rodinné politiky [online]
Praha [cit 2018-04-16]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/31577/Koncepce_rodinne_politiky.pdf; Koncepci rodinné politiky
schvalila vldda Ceské republiky usnesenim ze dne 18. zafi 2017 ¢. 654, o Koncepci rodinné politiky, dostupné z: https://apps.odok.cz/
attachment/-/down/RCIAAR)B2WTF.
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aby mohli lépe skloubit rodinny Zivot se svou profesni drahou.” Mdm za to, Ze stat jako zaméstnavatel
ma v této oblasti zvlastni odpovédnost, mél by jit pfikladem a dostatecné naplhovat oc¢ekavani svych
zaméstnancl a zaméstnankyn po moznosti sladéni osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby.

Udrzovani rovnovahy mezi témito dvéma vyznamnymi slozkami nasich zivot( je dileZité nejen na indi-
vidualIni (soukromé) trovni, ale i z hlediska zaméstnavatelli, protoze tato oblast Gzce souvisi se spoko-
jenosti zaméstnancl a zaméstnankyn, a tim padem i s jejich loajalitou, pracovni efektivitou a vykonem.
Kromé toho, sladovaci opatfeni pomahaji zabezpecit rovné prilezitosti Zen a muzd a naplhovat jejich
pravo na rovné zachdzeni. Jsou to totiz pravé Zeny, na které obvykle dopada vétsi ¢ast péce o rodinu.
To md za nasledek slabsi zapojeni do pracovniho Zivota a s tim jsou spojeny také ekonomické disledky.
Sladovaci opatfeni pfindseji vSem - Zendm i muzim - moznost, jak rovnomeérnéji sdilet péci o rodinu
a flexibilné kombinovat rodinny a pracovni Zivot.

V oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota existuje na ministerstvech
urcity ,standard” opatieni, ktera usnadiuji kombinaci pracovnich a mimopra-
covnich zavazkd zaméstnanch a zaméstnankyn této ¢asti statni spravy, nicméné
se potvrdily pretrvavajici rozdily mezi jednotlivymi ministerstvy, tfebaze legis-
lativni ramec oSetfujici tuto problematiku v oblasti statni sluzby je pro viechna
ministerstva shodny.

Vyzkum odhalil nesrovnalosti, pokud jde o pozici a napli prace tzv. koordinatord
a koordinatorek pro rovnost Zen a muzd na ministerstvech. Ti nebyvaji v ramci
organizacni struktury ministerstva zafazovani shodné (do sekce, odboru ¢i oddé-
leni) a tématu genderové rovnosti, k niz se radi také problematika sladovani,
nevénuji zpravidla ur¢eny podil své pracovni kapacity. Obvykle vyrizuji jesté jiny
typ agendy, ¢asto pravé na vrub problematiky genderové rovnosti.

Ministerstva vyuZivaji ¢asto pouze nékteré z vyuzitelnych flexibilnich forem
prace, stejné tak v pfipadé poskytovani dalsich benefitl byly zjistény nékteré
vyznamné rozdily.

Plosné rozsifené je pouze pruzné rozvrzeni sluzebni doby, naopak, kratsi sluzebni
dobu nebo vykon sluzby z jiného mista vyuziva pouze nékolik malo procent
statnich zaméstnanci/zaméstnankyn, i kdyzZ zajem o tyto moznosti je ndsobné
vyssi. V online prizkumu mezi statnimi zaméstnanci/zaméstnankynémi deklaro-
valo zajem o kratsi sluzebni dobu cca 10 % z nich, zajem o vykon sluzby z jiného
mista projevilo dokonce az 50 % respondent(/respondentek.

9 Navrh Smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ a pecujicich osob a o zru-
seni smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 26. 4. 2017, COM(2017) 253 final, 2017/0085(COD), dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253 & from=CS.




A) Uvod

Vyzkum potvrdil, Ze je nutné sledovat problematiku sladovani prifezoveé - napfric
generacemi a raznymi vékovymi kohortami, stejné jako v kontextu rGznych
zZivotnich situaci, nebot naroky na kombinaci prace a soukromého Zivota spolu
s faktickymi moznostmi této kombinace se v pribéhu Zivotni drdhy jedince
proménuji (v disledku zmény potieb, hodnot, individualnich pfani a preferenci
i faktickych zivotnich podminek a moznosti). V souc¢asné dobé je vénovana
pozornost zejména rodicdm malych déti, specidlné pak matkam, tfebaze i v této
oblasti existuji rezervy pro ,optimalizaci” sladovani (viz détské koutky, zabez
peceni péce o dité v dobé prazdnin, zabezpeceni péce o dité do 3 let véku apod.).

Je ziejmé, ze pfedpokladem efektivniho feSeni problematiky sladovani je fakticka
znalost narokd, potieb, spokojenosti zaméstnanch a zaméstnankyn, v daném
pfipadé ministerstev. V této oblasti dochazi sice ke kaidorocnimu hodnoceni
(vyuZivani opatreni apod.),"° nicméné neni zcela ziejmé, jak jsou tyto vysledky
déle na kazdém jednotlivém ministerstvu vyuZivany a zejména, co z nich vyvozuje
Rada vlady pro rovnost Zen a muz( a odbor rovnosti Zen a muza Uadu vlady CR.

S TR
m“r’,f;“’-}_’_[-{“u e

10 Prostfednictvim zpravy Ministerstva vnitra pro vlddu dle § 13 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni poz-
déjsich predpisa.
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M

(2)

(3)

Pfi nabizeni sladovacich opatieni se aktivné zaméfit na rdzné skupiny zamést-
nancd a zaméstnankyn.

Zjistovat zajem mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi o jednotliva sladovaci
opatieni a zohlednovat jej pfi planovani.

Zajistit vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni statnich zaméstnanci a zamést-
nankyn vykonavajicich statni sluzbu v rezimu flexibilnich forem vykonu statni
sluzby (prace) - napr. jako soucast proskoleni ve chvili, kdy se statni zaméstnanec
¢i zaméstnankyné stane predstavenou/piedstavenym.

(4) Transparentné informovat zaméstnance a zaméstnankyné o moznostech vyuziti

flexibilnich forem prace, napf. prostiednictvim jednotného shrnujiciho materialu,
ktery obdrzi vSichni novi statni zaméstnanci/zaméstnankyné pfi ndstupu a jenz
bude dostupny na intranetovych strankach.

(5) Zajistit, aby se jedna ¢i vice osob v ramci svych sluzebnich Gkold vénovala pro-

blematice rovnosti zen a muzd v celkovém rozsahu jednoho sluzebniho Gvazku
tak, aby byly zajistény vSechny ¢innosti dle standardu pozice resortnich koor-
dinatord a koordinatorek rovnosti Zen a muz (tj. nejen zajistovani rovnosti zen
a muzl v ramci ministerstva, ale i v predkladanych dokumentech).

(6) V navaznosti na schvaleny standard pozice resortnich koordinator( a koordinato-

(7)

rek rovnosti Zen a muzd a ve spolupraci s Uradem vlady, odborem rovnosti zen
a muzl, podporovat vzdélavani koordinatorl a koordinatorek.

Pri stanovovani cillG v oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby zohlednovat vystupy z vyroc¢nich zprav k hodnoceni vytvaieni pod-
minek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl a zamést-
nankyn s vykonem sluzby sluzebnimi drady.



B) Prehled doporuceni

(8) Podporovat sluzebni Gfady pfi aplikovani flexibilnich forem zaméstnani v pod-
minkach statni sluzby (napf. zpracovanim navodu a metodik pro sluzebni Grady);
identifikovat a podporovat priklady dobré praxe.

(9) Organizovat pravidelné vzdélavani predstavenych ve véci flexibilnich forem prace.

(10) Vyuzivat zjisténi ze zprav o sladovani ve statni sluzbé predkladanych Ministerstvem
vnitra vladé pfi zpracovavani zprav o rovnosti Zen a muzi a nasledné je zahrnout

i do aktualizovanych opatreni priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzd.

17/



C) Pravni hodnoceni problematiky sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby

C) Pravni hodnoceni problematiky
sladovani rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby

Sluzebni Ufady jsou povinny vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl a zaméstnankyn s vykonem sluzby.

Ve vztahu k osobdm, které maji pecovatelské povinnosti ¢i jejich Zddost o opatieni pro sladéni osobniho

arodinného Zivota se statni sluzbou souvisi s nékterou z charakteristik danych diskrimina¢nimi ddvody,
by nepfijeti vhodnych opatieni mohlo pfedstavovat diskriminaci.

C.1) Sladovani rodinného a osobniho zZivota
s vykonem sluzby

Povinnost vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancl a zaméstnankyn s vykonem sluzby
vychazi ze zakona o statni sluzbé.”" Jako pfiklady opatfeni pro sla-

dovani zakon o statni sluzbé uvadi: Nepfijeti vhodnych
o rozvrzenisluzebni doby vetné stanoveni za¢atku a konce sladovacich opatreni
sluzebni doby a pruzné rozvrzeni sluzebni doby, miZe predstavovat
» povolovani kratsi sluzebni doby, diskriminaci.
o sjedndvani moznosti vykondvat sluzbu z jiného mista a
e zfizovani Skolskych zafizeni za u¢elem predskolniho vzde- “

lavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné.™

Nebrani-li to rddnému plnéni kol sluzebniho Gfadu, maji statni zaméstnanci a zaméstnankyné narok
na pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni dobu, pokud pecuji o dité, které nedokoncilo
prvni stupen zakladni skoly, nebo se jedna o osamélou statni zaméstnankyni ¢i statniho zaméstnance,
ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo statniho zaméstnance ¢i zaméstnankyni,
ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji 0 osobu, kterd je osobou zavislou (stfedné téZce zavislou, tézce
zavislou nebo Uplné zavislou). ™

Nebrani-li to fadnému plnéni Ukold sluzebniho Ufadu, sluzebni orgdn mulze se statnim zaméstnancem
nebo zaméstnankyni uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky

il Podle ustanoveni § 116 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu: ,Sluzebni Gfad vytvaii podminky
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby”.

12 Podle zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
piedpisl.

13 Podle § 116 odst. 2 zdkona o statni sluzbé.
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C) Pravni hodnoceni problematiky sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby

vykonu sluzby.™ Podminkou vykonu statni sluzby z jiného mista’ je pfijeti opatfeni umoznujicich ukl3-
dani sluzebnich Ukold, organizovani, fizeni a kontrola vykonu statni sluzby a ukladani pfikazl k vykonu
statni sluzby, zpravidla prostiednictvim sité elektronickych komunikaci; a dale poskytnuti vybaveni
potfebného k vykonu sluzby, pfipadné vyuziti vlastniho vybaveni statniho zaméstnance ¢i zaméstnan-
kyné pro vykon statni sluzby. Vykon statni sluzby z jiného mista nelze'® sjednat u spravnich ¢innosti
spocivajicich z pfevazné ¢asti v osobnim kontaktu s osobami nebo pro jejichz vykon je nezbytné uziti
véci nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo jejich povaha vylucuje naklddani mimo sidlo slu-
Zebniho ufadu. Sluzebni orgdn nemuze'” okruh spravnich ¢innosti, u nichZ nelze sjednat vykon statni
sluzby z jiného mista, dale rozsifovat.

C.2) Sladovani a rovné zachazeni

Diskriminaci, mimo jiné, i v oblasti pracovnich a sluzebnich poméru
zakazuje antidiskriminacni zakon."® Kromé toho antidiskriminacni

zakon stanovi zaméstnavatelim povinnost ' zajistovat rovné zacha- ”

zeni. Zajistovanim rovného zachazeni?® se rozumi pfijeti opatfeni, Diskriminaci

kterd jsou podminkou ucinné ochrany pfed diskriminaci, pficemz v oblasti sluzebnich
za zajistovani rovného zachdazeni se povazuje také zajistovani rov-
nych prileZitosti.

pomeéru zakazuje
antidiskriminacni

Povinnost zaméstnavatel( zajistovat rovné zachazeni je stanovena zakon.

neurcité, a proto je pro jeji vymahatelnost tfeba, aby byla dale “
konkretizovana (napf. ve zvlastnim zdkoné).?’ Konkretizaci povin-
nosti zajistovat rovné zachdzeni a rovné prileZitosti predstavuje
pravé povinnost sluzebnich Gfadl vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl a zaméstnankyn s vykonem sluzby. Zvlastni pozornost je proto nutné vénovat pfipadim,
v nichZ statni zaméstnanec ¢ zaméstnankyné potiebuje vyuzit sladovaci opatfeni; nevyhoveéni jejich
73dostem ¢i podnétdm by mohlo zpGsobit znevyhodnéni souvisejici s nékterym z diskriminac¢nich
ddvod(.? Tyto dlvody se nemuseji tykat pouze samotnych statnich zaméstnancli a zaméstnankyn,
ale mohou byt spojeny s osobami, s nimiz maji statni zaméstnanci a zaméstnankyné tak uzky vztah,
Ze na né mlZe znevyhodnéni dopadnout.*

14 Podle § 117 zékona o statni sluzbé.

15 Podle § 1 nafizeni vlddy ¢. 144/2015 Sb., o vykonu stétni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni piedpokladt sladéni rodin-
ného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby.

16 Podle § 2 nafizeni vlady o vykonu statni sluzby z jiného mista.

17 Podle ¢l. 7 odst. 3 sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 12/2015 k vytvaieni podminek pro sladéni rodin-
ného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

18 Podle § 1 odst. 1 pism. c) a § 1 odst. 3 zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci
3 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

19 Podle § 5 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona.

20 Podle § 5 odst. 2 antidiskriminacniho zdkona.

21 Vefejny ochrdnce prav se timto problémem zabyval ve zpravé ze dne 17. ¢ervna 2015, sp. zn. 211/2012/DIS, dostupnad z: http://eso.
ochrance.cz/Nalezene/Edit/2906.

22 Specifikovanym v § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona, tj. rasa, etnicky pivod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientace, vék, zdravotni
postizeni, ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor.

23 Tzv. odvozend diskriminace, kterd vychazi z rozsudku Soudniho dvora Evropské unie ze dne 17. 7. 2008, S. Coleman v Attridge Law and
Steve Law, (-303/06, Sb. rozh., s. I-05603.
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C) Pravni hodnoceni problematiky sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby

Konkrétné mohou opatfeni pro sladéni rodinného, osobniho a pra-

covniho Zivota poptavat osoby, u nichz by mohlo hrozit znevy- ”

hodnéni z nasledujicich ddvodu. U jednotlivych ddvodid uvadim

i pfiklad modelové situace, do které se mohou statni zaméstnanci Ufad musi mit

3 zaméstnankyné dostat, pfitemz neadekvatni reakce sluzebnich
Gfadd by mohla zpUsobit jejich znevyhodnéni.

legitimni dGvody pro

nepfijeti konkrétniho

« pohlavi (otec napf. 74da o umisténi ditéte do détské skupiny,
aniz by predtim ¢erpal rodi¢ovskou dovolenou), téhotenstvi sladovaciho
(téhotna zaméstnankyné napf. 74da o Gpravu sluzebni doby opatfeni. “
nebo poptavad vykon sluzby z jiného mista z ddvodu riziko-
vého téhotenstvi nebo téhotenskych nevolnosti), matefstvi,
otcovstvi (otcové a matky napf. Zadaji o Upravu sluzebni
doby z dlvodu zajisténi péce o déti, resp. maji potiebu travit vice ¢asu s détmi) a pohlavni
identifikace (osoba podstupujici zménu pohlavi napf. poptdva vykon sluzby z jiného mista,
piipadné dlouhodobé neplacené volno na obdobi procesu zmény pohlavi),*

« sexualni orientace (osoba Zijici v paru s osobou stejného pohlavi napf. 2ada o Upravu sluzebni
doby z dlivodu zajisténi péce o dité partnera/partnerky),

o zdravotniho postizeni (osoba se zdravotnim postiZzenim napfi. Zzdda o Upravu sluzebni doby
nebo poptava vykon sluzby z jiného mista, aby byl vykon sluzby zvladatelny vzhledem ke kon-
krétnimu hendikepu?®),

* naboienského vyznani (osoba napf. Zdda o upraveni zacatku a konce sluzebni doby s ohledem
na nabozenské zvyklosti - nutnost dodrzovat den odpocinku, nepracovat po zapadu slunce apod.),

o véku ¢i zdravotniho postiZeni v pfipadé, Ze statni zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecuje
Ci se jinak stard o osoby vyssiho véku ¢i osoby se zdravotnim postizenim (nemusi se pfitom
jednat o osoby uznané jako zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve Il az IV stupni), a dale také

o zdravotniho stavu, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich ¢i
odborovych organizacich.*®

Pokud by sluzebni tfad nepovolil Gpravu sluzebni doby, odmitl uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista ¢i odmitl pfijmout jiné vhodné opatieni ke sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,
aniz by k tomu mél legitimni divody, mohl by se dopustit diskriminace. V Gvahu pfichazeji i jiné formy
diskriminace, nez je diskriminace pfima*” nebo nepfima,?* jako je:

24

25

26

27

28

V ndvaznosti na § 2 odst. 4 antidiskriminac¢niho zdkona se diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a pohlavni
identifikace povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Tato problematika Uzce souvisi s povinnosti zaméstnavatell pfijimat pfiméfend opatieni ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim
podle § 3 odst. 2 antidiskrimina¢niho zdkona.

Na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace ve sluzebnim poméru se v ndvaznosti na § 98 zdkona o statni sluzbé pouzije obdobné § 16
z3kona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery upravuje i dalsi divody nad rédmec antidiskriminacniho
z3dkona.

Tj. dle § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zdkona ,jednani, vcetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné pfiznivé, nez se zachdzi
nebo zachdazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci”.

Tj. dle § 3 odst. 1 a 2 antidiskrimina¢niho zdkona ,jednani nebo opomenuti, kdy na zdkladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je z nékterého z dGvodd uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim”.
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C) Pravni hodnoceni problematiky sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby

e obtézovani?” (napf. v situaci kdy statni zaméstnanec ¢i zaméstnankyné celi urdzkam ¢ijinému

nevhodnému chovani ze strany predstavenych ¢i koleg/kolegyn, které navazuje na uplatnéné
pozadavky sladovacich opatfeni), nebo

o pronasledovani*® (pokud statni zaméstnanec ¢i zaméstnankyné Celi postihu ¢i znevyhodnéni

z toho duvodu, Ze Z3dali o pfijeti opatieni ke sladéni rodinného ¢i osobniho Zivota s vykonem
sluzby),

o pokynu?®' nebo navadéni*? by se mohla dopustit osoba, kterd by se snazila ovlivnit rozhodnuti

o tom, zda Zadosti ¢i podnétu statniho zaméstnance ¢ zaméstnankyné bude vyhovéno, ¢i nikoliv.

Diskriminaci naopak neni, pokud se nabidka opatieni zaméfuje hlavné na skupiny osob vymezené
nékterym z diskriminacnich divodu (konkrétné se to tyka zdravotniho postizeni ¢i rodicovstvi). Ochrana
pred diskriminaci je zaméfena na osoby definované nékterym z diskrimina¢nich dGvodi a obéti diskri-
minace se osoba nemuZe stat z ddvodu absence diskrimina¢niho dGvodu.**

29
30
31
32
33

Ustanoveni § 4 odst. 1 antidiskrimina¢niho zdkona.

Ustanoveni § 4 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona.

Ustanoveni § 4 odst. 4 antidiskrimina¢niho zakona.

Ustanoveni § 4 odst. 5 antidiskrimina¢niho zakona.

Zvyhodnéni, resp. nastaveni lepsich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim, rodice a pecujici osoby nemuze predstavovat dis-
kriminaci osob s postizenim, bezdétnych a bez pecovatelskych povinnosti.
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D) Doporuceni

D) Doporuceni

Ackoliv jsem se ve vlastnim vyzkumném Setfeni zaméfila pouze na ministerstva, kterd souhlasila
s provedenim vyzkumu, domnivam se, Ze nékteré zavéry a doporuceni Ize zobecnit i na nezapojena
ministerstva a jiné sluzebni Gfady. Dil¢i informace o situaci ve sluzebnich Ufadech jsem ziskala i v ramci
konference Sladovani pracovniho, osobniho a rodinného Zivota ve statni sluzbé,** kterd byla urcena
vsem sluzebnim Graddm. Proto jsou prvni ¢tyfi doporu¢eni uréena sluZzebnim Gfaddm obecné.

Nasledujici dvé doporuceni jsou adresovana pouze ministerstvim
jako sluzebnim Gfaddm, které maji v ndvaznosti na pinéni VIadni

strategie pro rovnost zen a muz(i v Ceské republice na léta 2014 ,’
az 2020 povinnost zfizovat pozici pro zabezpeceni agendy rovnosti
Zen a muzl (tzv. koordinatofi a koordinatorky rovnosti Zen a muza).

Rozhodla jsem se
formulovat deset

Ve tfech doporucenich se zaméfuji na Ministerstvo vnitra, sekci doporuceni pro

pro statni sluzbu, do jehoz kompetence spada problematika slu- zlepseni situace.
Zebnich pomérd a které kazdoro¢né hodnoti vytvareni podminek

pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzeb- “

nimi Ufady a predklada o tom jednou ro¢né zpravu vlade.**

Posledni doporuceni je uréeno Ufadu vlady, odboru rovnosti Zen a muz(, jeho? agenda Uzce souvisi
i s problematikou sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota.

D.1) Doporuceni sluzebnim Ufaddm

Vyzkum potvrdil, Ze potfeba sladovat osobni a rodinny Zivot s vykonem sluzby se netyka pouze rodi¢t
(matek) malych déti. | dalsi skupiny statnich zaméstnancl a zaméstnankyn maji pecovatelské povin-
nosti ¢i jiné osobni ddvody, kvili kterym by potfebovali upravit sluzebni dobu, umoznit vykon sluzby
z jiného mista ¢i jiné opatieni. Zavedeni vhodnych opatfeni ke sladéni rodinného a osobniho Zivota
se statni sluzbou pfitom mulze umoznit, aby zUstal zachovan pracovni vykon statnich zaméstnanc(
a zaméstnankyn a pfitom si statni zaméstnanci a zaméstnankyné mohli vhodné usporadat i dalsi osobni
a rodinné zalezitosti.

Sladovaci opatieni by méla plnit svou funkci ve vztahu k lidem s pecovatelskymi povinnostmi, pripadné
zdravotnim postizenim, a sou¢asné by mél byt zajistén rovny pfistup viech stdtnich zaméstnancd
3 zameéstnankyn k jednotlivym opatienim. Pristup k jednotlivym opatfenim by nemél zaviset pouze
na individudlni ochoté podavat Zadosti a podnéty, resp. na osobnim nazoru pfedstavenych na to, kolik
Casu by méli statni zaméstnanci ¢i zaméstnankyné travit vykonem sluzby ve sluzebnim dfadu. Proto
povazuji za dllezité, aby sluzebni ufad v zavislosti na konkrétnich okolnostech, tykajicich se plnéni
sluzebnich ukol( ve sluZzebnim Ufadu, jednotliva opatieni aktivné nabizel a sou¢asné i uvedl podminky

34 Konané ve dnech 2. - 3. listopadu 2017. Pro vice informaci viz archiv vzdéldvacich akci na strankach verejného ochrdnce prav https://www.
ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=248 & cHash=c67c¢494d19481ecf8303abf4b252bb7f.

35 Podle § 13 zakona o statni sluzbé.
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D) Doporuceni

pro jejich vyuziti. Ve sluzebnich Gfadech s vétsim poctem zaméstnanc(i a zaméstnankyn se jevi jako
pfinosné zpracovat napfiklad i dokument shrnujici spravni praxi pfi povolovani jednotlivych opatfeni.

Nepovazuji za vhodné, aby opatieni pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl
a zameéstnankyn s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista byla vnimana jako opatfeni, ktera
jsou ur¢ena pouze nékterym skupindm osob, typicky matkam malych déti. Proto doporucuji sluzebnim
Gfadim, aby se:

Sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota je nikdy nekon¢ici proces. Vzhledem k tomu, Ze by
nepfijeti nékterych sladovacich opatfeni v konkrétnich pfipadech mohlo vést k diskriminaci nékterych
osob, pfitemz potieby jednotlivych skupin se mohou lisit, je nutné poskytovani opatfeni individualizovat.
Neni pfinosné zavadét opatfeni, o kterd neni mezi statnimi zaméstnanci a zaméstnankynémi zajem,
nebo naopak branit opatienim, jez reaguji na konkrétni potfeby statnich zaméstnanc a zaméstnan-
kyn. V nékterych pfipadech jsou vhodna plosné zavadénd opatfeni, jako je napf. pruzna pracovni doba
nebo stanoveni urc¢itych dnd, v nichzZ je mozné vykondvat sluzbu z jiného mista, nebot nejsou zatizena
dal$i administrativou. V jinych pfipadech miZe byt namisté reagovat na individudlni potfeby vyjadrené
v zadostech a podnétech zaméstnancd a zaméstnankyn. Aby se sluzebni Gfad mohl pfipravit na ménici
se okolnosti a mél prehled o potifebach svych zaméstnancd a zaméstnankyn, povazuji za vhodné, aby
aktivné zjistoval zajem o vyuziti konkrétnich opatfeni. Tato data mdze pouZzit pfi pldanovani v oblasti
organizace lidskych zdrojd. Timto zpidsobem muzZe téZz motivovat jednotlivé statni zaméstnance
a zameéstnankyné, aby aktivné fesili svou situaci, coz mize mit pozitivni Ucinek na jejich vykonnost.
Proto doporucuji, aby sluzebni Gfady:

Soucasti vzdélavani predstavenych je v ndvaznosti na Rdmcova pravidla vzdélavani statnich zamést-
nancd ve sluzebnich ufadech?® i vedeni tymU a fizeni lidskych zdrojd. Sou¢asna realizace rGznych
nastroju a opatieni pro sladéni osobniho a rodinného Zivota se statni sluzbou muze klast vyssi naroky
na pfedstavené ve vztahu k fizeni statnich zaméstnancd a zaméstnankyn. Organizace prace osob,
které vyuzivaji nékterd ze sladovacich opatieni, se lisi od organizace prace osob, které se nachazeji
pfevainé na pracovisti, vhodnym se mi proto jevi, aby prfedstaveni a prfedstavené prosli vzdélavanim
(v€etné moznosti elearningového skoleni), které jim pomze optimalné organizacné zabezpecit pInéni
jednotlivych sluzebnich Ukold podfizenymi statnimi zameéstnanci a zaméstnankynémi. Pfedstaveni
by méli predevsim dostat podporu pro zvladani praktickych postup(. Pri fizeni statnich zaméstnancl
a zaméstnankyn vykondvajicich statni sluzbu z jiného mista se napfiklad mdze jednat o vyuzivani

36 Sluzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 29. fijna 2015, ¢. 9/2015, kterym se stanovi rdmcova pravidla vzdé-
1avani statnich zaméstnancl ve sluzebnich tfadech.
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D) Doporuceni

riznych pomicek pro kontrolu plnéni sluzebnich tkol( na dalku, moznosti pro odevzdavani a sdileni
dokumentt apod. Proto doporucuji, aby sluzebni Grady:

(3) zajistily vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni statnich zaméstnancu
a zaméstnankyn vykonavajicich statni sluzbu v rezimu flexibilnich forem
vykonu statni sluzby (prace) - napf. jako soucast proskoleni ve chvili, kdy se
statni zaméstnanec ¢i zaméstnankyné stane predstavenou/predstavenym.

Procesy ve statni sluzbé by meély byt pokud mozno jednotné (s respektem k odlisné povaze jednotli-
vych sluzebnich Gradu) a statni zaméstnanci a zaméstnankyné by si méli byt védomi moznosti, o které
mohou 73adat. Sou¢asné by méli byt transparentné sezndmeni s tim, kterd opatfeni se s pInénim konkrét-
nich sluzebnich UkolG skloubit nedaji. Proto povazuji za vhodné, aby existovaly materialy, které budou
obsahovat vsechny potfebné informace. Tim dojde k realizaci principt dobré spravy, které jsou sluzebni
Ufady povinny napliiovat. Protoze sluzebni ifady o vétsiné sladovacich opatfeni rozhoduji ve spravnim
fizeni, povazuji za vhodné zpracovat napf. i shrnuti spravni praxe pfi povolovani Zadosti o jednotliva
opatieni a uvedeni podminek, jejichZ spinéni je nutné pro uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného
mista. Informace dostupné jesté pred pfijetim do sluzebniho poméru mohou slouZit k naldkani novych
vhodnych osob k pfijeti do statni sluzby. Proto sluzebnim uradim doporucuji, aby:
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D) Doporuceni

V ndvaznosti na usneseni vlady z roku 20167 by méla byt na vsech ministerstvech zfizena nejméné
jedna pozice na plny pracovni Gvazek pro osobu zabezpecujici agendu rovnosti Zen a muzd smérem
dovnitf i vné ufadu. Tento ukol mél byt naplnén do konce roku 2016. Pfesto mUj vyzkum?* odhalil
nesrovnalosti, pokud jde o pozici a napli prace tzv. koordinator( a koordinatorek pro rovnost zen a muzl
na ministerstvech. Vétsina koordinatord a koordinatorek podle zjisténi vyzkumu plnila i jiné sluzebni
Ukoly a problematika rovnosti Zen a muzd zabirala pouze ¢3st jejich Uvazku.

Na pozice koordinator( a koordinatorek se dale vztahuje i usneseni vlady z roku 2017,%° které zavazek
¢lent a ¢lenek vlddy modifikuje, a uklada zfidit nejméné jednu pozici na plny nebo ¢astecny pracovni/
sluzebni Uvazek pro osoby zabezpecujici agendu rovnosti Zen a muzt smérem dovnitf i vné Gradu
a zohlednit tyto pozice v ramci systemizace na rok 2018." Neni zfejmé, z jakych divodut ukol na rok
2017 stanovi zavazek zfidit pozici i na ¢3stecny Uvazek, kdyz prfedchozi Ukol pocital s pinym Gvazkem
a do konce roku 2016 nedoslo k jeho splnéni na vsech resortech.

Vysledky vyzkumu dale ukazaly, Ze se resortni koordinatofi a koordinadtorky vénuji pfedevsim problema-
tice rovného zachazeni a rovnych pfileZitosti uvniti ministerstev. Agenda rovného zachazeni je v3ak Sirsi
a meéla by byt vhodné zajisténa i v pfipadé zpracovavani dokumentl a vsech vystupd daného resortu.

Ackoliv usneseni vlady, vztahujici se k roku 2017 a systemizaci na rok 2018, umoziiuje zfidit pozici koordi-
natora ¢i koordinatorky i jen na ¢astecny Uvazek, nepovazuji toto feseni vzhledem k objemu ukold, které
by mély tyto osoby realizovat, za dostate¢né. Naplni ¢innosti resortnich koordinator( a koordinatorek
rovnosti Zen a muzd by mél byt tzv. gender mainstreaming - tj. zahrnuti hlediska rovnosti Zen a muzl
do vSech ¢innosti dané instituce. Optimalni by se jevilo, aby ¢innosti vykonavalo bud' vice osob, které
zajisti pInéni ¢innosti uvnitf ministerstva (pfedevsim v persondlni oblasti) i navenek (tj. pfi zpracovavani
predklddanych dokumentd), nebo aby jedna osoba vsechny tyto ¢innosti zastitovala a koordinovala,
pfiemz by se na daném resortu vénovala vyhradné problematice rovnosti Zen a muzu. To koresponduje
i s projedndvanym Standardem pozice resortnich koordindtorek a koordinatord rovnosti Zen a muzd.

37 Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 12. zaFi 2016 ¢. 813 ke Zpravé za rok 2015 o rovnosti Zen a muzd a o naplfiovani VIadni strate-
gie pro rovnost 7en a muzd v Ceské republice na Iéta 2014 a7 2020 a k nému pfilozend Aktualizovana opatteni Priorit a postup( vlady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd.

38 Realizovany v roce 2017.

39 Vyzkumnd zprava vefejného ochrdnce prav ze dne 22. prosince 2017, sp. zn. 101/2017/DIS, dostupnd z: https://www.ochrance.cz/
fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf, s. 19.

40 Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 31. kvétna 2017 ¢. 414 ke Zpravé za rok 2016 o rovnosti Zen a muz(i a o napliiovani VIadni stra-
tegie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na Iéta 2014-2020 a k nému prilozend Aktualizovana opatfeni Priorit a postup( vlady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd.

41 S terminem pInéni do konce roku 2017.
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D) Doporuceni

Proto doporucuji, aby ministerstva:

(5) zajistila, aby se jedna ¢i vice osob v ramci svych sluzebnich ukoli vénovalo
problematice rovnosti Zen a muzd v celkovém rozsahu jednoho sluzeb-
niho Gvazku tak, aby byly zajistény vsechny ¢innosti dle Standardu pozice
resortnich koordinatori a koordinatorek rovnosti Zen a muzd (tj. nejen
zajistovani rovnosti Zen a muzl v ramci ministerstva, ale i v predkladanych
dokumentech).

Prace resortnich koordinator( a koordinatorek rovnosti Zen a muzd
je pfi zajisténi (predevsim persondlnich) ¢cinnosti uvnitf ministerstva

i pfi pripravé dokumentd a materidlG pravidelné spojena i s vyko- ,’

navanim dalsich agend, proto je tieba zajistit odbornost resortnich Je tfeba zajistit
koordinatord a koordinatorek rovnosti Zen a muzl a jeji prabézné odbornost resortnich
udrzovani. Ufad vlady, odbor rovnosti 7en a muz(, poidda pra-
videlnd setkani koordinatord a koordindtorek, jakoz i vzdélavaci
a osvétové akce. Tento odbor ma dostatecné odborné kompetence, -
aby posoudil a identifikoval konkrétni vzdélavaci potieby v oblasti rovnosti zen “

koordinator(
a koordindtorek

o/

rovnosti Zzen a muzd jednotlivych statnich zaméstnancl a zamést- a muzd.
nankyn v pozici koordinator( a koordindtorek rovnosti Zen a muza.
Proto doporucuji, aby ministerstva:

(6) v navaznosti na schvaleny Standard pozice resortnich koordinatora a koor-
dinatorek rovnosti Zen a muzud a ve spolupraci s Ufadem vlady, odborem
rovnosti Zen a muzl, podporovala vzdélavani koordinatord a koordinatorek.

D.3) Doporuceni Ministerstvu vnitra, sekci pro statni
sluzbu

Ministerstvo vnitra kazdoro¢né hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluzebnimi Gfady a predkldda o tom jednou ro¢né zpravu vlddé.** Z vyzkumu ochran-
kyné avsak vyplynulo, Ze neni jasné, jakym zpGsobem ministerstvo ¢i vldda s vysledky zpravy dale
pracuje. Pro zajisténi vhodného a hospodarného vyuziti cennych vysledk( kazdoro¢né provadéného
Setfeni povazuji za dlleZité, aby Ministerstvo vnitra, které se sbéru dat vénuje, se ziskanymi udaji i dale
pracovalo. V roce 2018 bude vydana jiz tfeti zprava z této oblasti, a proto bude mozné ucinit srovnani
mezi jednotlivymi roky a stanovit si v této oblasti konkrétni cile. Doporucuji, aby Ministerstvo vnitra:

42 Dle § 13 odst. 1 pism. e) zdkona o statni sluzbé.
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D) Doporuceni

Nepovazuji za vhodné, aby jednotlivé sluzebni Ufady vytvarely jiny standard realizace opatfeni
pro podporu sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, pokud to nesouvisi s povahou
jimi vykondvané ¢innosti. V rdmci statni sluzby by se naopak mélo postupovat pokud mozno jednotné
a Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, by mélo praxi napfi¢ sluzebnimi tfady sjednocovat. Proto
Ministerstvu vnitra doporucuji, aby:

Problematika sladovani osobniho a rodinného Zivota se statni sluzbou, stejné jako dalsi ¢innosti véetné
koordinovani vzdélavani statnich zaméstnanc a zaméstnankyn jakoZ i priprava vzdéldvacich programu
a pravidel pro vzdélavani, spada do kompetence Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu. Ministerstvo
vnitra disponuje potfebnymi informacemi, tykajicimi se ¢innosti jednotlivych sluzebnich Ufadd, a mélo
by pUsobit i v oblasti sjednocovani praxe jednotlivych sluzebnich Gfadud. Proto povazuji za vhodné, aby
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D) Doporuceni

i proskolovani v oblasti zavadéni opatieni pro podporu sladovani ve sluzebnich uradech a nasledného
fizeni statnich zaméstnancd a zaméstnankyn vyuzivajicich flexibilnich forem prace probihalo a bylo
zajistovano centradlné pravé Ministerstvem vnitra. Proto doporucuji, aby Ministerstvo vnitra:

Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze neni ziejmé, jak Rada vlady pro rovnost Zzen a muzd a odbor rov-
nosti Zen a muz0 Uradu vlady CR déle pracuje s vysledky kazdoro¢né predkladanych zprav o vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi Grady. Sladovani pri-
tom Uzce souvisi s problematikou rovnosti Zen a muzl. Aby bylo zajisténo efektivni vyuziti kazdoro¢né
sbiranych dat a informaci, doporucuji Ufadu vlady, odboru rovnosti Zen a muz(i, aby:
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E) Informace o dalsim postupu

E) Informace o dalSim postupu

Doporuceni, které jsem vydala v ndvaznosti na § 21 b pism. c) zdkona o vefejném ochranci prav, zasi-
I3m statnim tajemnikdm a tajemnicim ministerstev, kterd se zucastnila projektu, a probihalo na nich
vyzkumné Setieni. Doporuceni dale zasildm i nezdic¢astnénym ministerstvim a dalsim sluzebnim Gradim,
jakoZ i Ministerstvu vnitra, sekci pro statni sluzbu, a Utadu vlady, odboru rovnosti 7en a muzd, a zvefejnim
je téZ na svych internetovych strankach. Véfim, Zze moje doporuceni pfispé&ji do diskuse o postupném
zavadeéni opatieni pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl a zaméstnankyn se
statni sluzbou.

Brno 6. ¢ervna 2018

Mar. Anna Sabatova, Ph.D., v. r.
vefejnd ochrankyné prav
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ombudsman
verejny ochrance prav

Tento materidl je realizovan v ramci projektu Sluzba $itd na miru (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0005638),

ktery je spolufinancovan z prostifedk( ESF prostfednictvim Opera¢niho programu zaméstnanost




