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Poslani ochrance

Jiz od roku 2001 ochrdnce chrdni osoby pfed nezdkonnym ¢i jinak nesprdvnym jednanim nebo necinnosti
spravnich Gfadl a dalsich instituci. Tehdy md prdvo nahlizet do Ufednich ¢i soudnich spisl, zadat Urady
o vysvéetleni a maze bez ohldseni provadét mistni Setieni. Shleda-li pochybeni Ufadu a nepodafi se mu
dosdhnout napravy, mdze informovat nadfizeny Ufad ¢i verejnost.

0d roku 2006 ochrance plni Ukoly narodniho preventivniho mechanismu podle Opéniho protokolu k Umluvé
proti mucenf a jinému krutému, nelidskému ¢i ponizujicimu zachdzeni nebo trestani. Systematicky navstévuje
zafizeni, v nichZ se nachdzeji osoby omezené na svobodé, a to jak z moci Ufedni, tak v dusledku z3vislosti
na poskytované péci. Cilem navstév je posilit ochranu pred Spatnym zachdzenim. Sva zjisténi a doporuceni
ochrdnce zobechuje v souhrnnych zprdvach z ndvstév a na jejich zdkladé formuluje standardy zachazeni.
Navrhy na zlepseni zjisténého stavu a odstranéni pripadného Spatného zachdzeni ochrdnce sméfuje jak
k samotnym zafizenim a jejich zfizovatelim, tak k Ustfednim orgdndm statni spravy.

V roce 2009 byl ochrdnce povéfen roli ndrodniho orgdnu pro rovné zachdzeni a ochrany pred diskriminaci
(equality body). Prispiva tedy k prosazovani prava na rovné zachazeni se viemi osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky plvod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani,
viru nebo svétovy nazor. Za tim Ucelem poskytuje pomoc obétem diskriminace, provadi vyzkum, zvefejiuje
zpradvy a vydava doporuceni k otdzkdm souvisejicim s diskriminaci a zajistuje vymeénu dostupnych informaci
s prislusnymi evropskymi subjekty.

0d roku 2011 ochrdnce rovnéz sleduje zajisténi cizincl a vykon spravniho vyhostén.

Pocinaje lednem 2018 zastava ochrdnce také funkci monitorovaciho orgdnu pro napliiovani prav zakotvenych
nebo pracuji v Ceské republice. Poskytuje jim informace o jejich pravech a pomoc pii podezieni na diskriminaci
z dGvodu statni pfislusnosti.

Ke zvldstnim opravnénim ochrance patii pravo podavat Ustavnimu soudu ndvrhy na zruseni podzdkonnych
pravnich predpist, pravo vedlejstho G¢astenstvi pred Ustavnim soudem v fizeni o zruseni zdkona ¢i jeho ¢3sti,
prdvo podat spravni Zalobu k ochrané vefejného z3djmu ¢i ndvrh na zahdjeni kdrného fizeni s predsedou Ci
mistopfedsedou soudu. Ochrdnce také muize prislusnému Gfadu doporucit vydani, zménu ¢i zruseni pravniho
nebo vnitfniho predpisu. Doporuceni ke zméné zdkona podava viddé.



ombudsman
vefejny ochrance prav

Ochrdnce je nezdvisly a nestranny, z vykonu své funkce je odpovédny Poslanecké snémovné, kterd ho zvolila.
M3 jednoho voleného zastupce, kterého muze poverit vykonem ¢3sti své plsobnosti. Se svymi poznatky
ochradnce priibézné seznamuje vefejnost prostrednictvim meédii, internetu, socidlnich siti, odbornych seminard,
kulatych stol a konferenci. Nejdulezitéjsi zjisténi a doporuceni shrnuje zprdva o c¢innosti vefejného ochrance
prav predklddana kazdoroc¢né Poslanecké snemovne.
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Uvo

dni slovo

Tato monitorovaci zprava je zdvérem monitorovaci ¢innosti vefejného ochrance prav, jejimz cilem bylo
systematicky sledovat napliiovani prdva na rovné zachdzeni a dodrzovani zdkazu diskriminace.” Soustredil
jsem se na tfi oblasti, kterymi jsou vzdéldvani Romu, rovné odménovani zen a muzl a nékteré procesni otazky
ochrany pfed diskriminaci.

Ochradnce v soucasnosti neplni roli ndrodni instituce pro lidskd prava (National Human Rights Institution), coz
je nezdvisla instituce pro sledovani a prosazovani ochrany lidskych prav. Lze ale ocekdvat, Ze v budoucnu
bude tento mandat ochranci udélen. Cilem monitorovani tak rovnéz bylo pomoci ochrdnci a zaméstnancim
Kanceldre vefejného ochrdnce prav se na tuto novou roli pfipravit.

Tato zprdva navazuje na druhou pribéznou monitorovaci zprdvu, kterou jsem vydal v ¢ervnu 2023,> prvni
prabéznou monitorovaci zprdvu z dubna 20223 a na Uvodni monitorovaci zprdvu z dubna roku 20214 V té
jsem shrnul mezindrodnépravni zavazky Ceské republiky v oblasti rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace
a stanovil kvalitativni i kvantitativni indikatory ke sledovani vybranych témat. V prvni a druhé pribézné zprave
jsem shrnul a hodnotil vyvoj a zménu hodnot indikator( v danych oblastech za roky 2021 a 2022. V aktualni
Zprdvé se zamefuji na vyvoj v roce 2023 a shrnuji zavéry a doporuceni vyplyvajici z celého monitorovaciho
obdobi od roku 2020. Ke sprédvnému porozumeni této zpravy je tedy nutné ¢ist ji v kontextu vsech predchozich
Zprav.

Na z3kladé ctyfletého monitorovaciho procesu jsem formuloval doporuceni, jejichz spinéni povede k lepsimu
naplnéni prava na rovné zachdzeni. Doporuceni adresuji Ufadu vlddy CR, Ministerstvu skolstvi, mlddeze
a télovychovy, Ministerstvu prace a socidlnich véci, Ministerstvu spravedinosti, Ceské skolni inspekci a obcim
jako zfizovatelim skol.

Brno, 4. prosince 2023

JUDr. Stanislav Krecek
verejny ochrance prav

1 Monitorovaci proces je realizovan v souvislosti s projektem Posileni aktivit vefejného ochrance prav v ochrané lidskych prav (smérem
k ustaveni Narodni lidskopravni instituce v CR), ¢islo projektu LP-PDP3-001. Projekt je sou¢asti Programu lidska prava financovaného
z Norskych fondd 2014-2021 prostiednictvim Ministerstva financi.

2 Napliiovani prava na rovné zachdzeni a ochrany pred diskriminaci, monitorovaci zprava vefejného ochrance prav ze dne
13. ervna 2023, sp. zn. 16/2023/DIS, eso.ochrance.cz.

3 Naplhovani prava na rovné zachazeni a ochrany pred diskriminaci, monitorovaci zprava vefejného ochrance prav ze dne
22. dubna 2022, sp. zn. 89/2021/DIS, eso.ochrance.cz.

4 Napliiovani prava na rovné zachdzeni a ochrany pred diskriminaci, monitorovaci zprdva verejného ochradnce prav ze dne 6. dubna 2021,
sp. zn. 62/2020/DIS, eso.ochrance.cz.


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/11782
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/10620
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/9218
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Na z3dkladé monitorovaci ¢innosti v letech 2020 a7 2023 jsem ve sledovanych oblastech dospél k nasledujicim
doporucenim.

1. Vzdélavani Romu

Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy doporucuji, aby:

»

»

»

»

»

metodicky vedlo Skolskd poradenskd zafizeni k ¢astejsimu vyuzivani modernich diagnostickych nastrojd,
kterymi je mozné socidini znevyhodnéni lépe odhalit, jako jsou metoda Woodcock Johnson IV ¢i metoda
dynamické diagnostiky ACFS,

iniciovalo vznik pracovni skupiny, kterd by vytvorfila metodické materidly pro diagnostiku a prekonavani
socidlniho znevyhodnéni déti a 73k,

se zaméfilo na financ¢ni a personadlni posileni kapacit skolskych poradenskych zafizeni tak, aby mohla
pracovat s novejsimi a vhodnéjsimi nastroji,

podniklo aktivni kroky k naplnéni svého zdvazku stabilniho financovani pozic skolnich psycholog(,
specidlnich pedagogu, socidlnich pedagogl a dalsich ze statniho rozpoc¢tu od roku 2025,

se vratilo k pravidelnému zvefejinovani zprdv o kvalifikovanych odhadech podilu romskych 73kl
v z3kladnich skolach, jak ¢inilo do roku 2017 s cilem zajistit vétsi transparentnost o tom, jaka data od skol
shromazdilo, jakym zplsobem je sbiralo a s jakymi vyzvami se ucitelé a feditelé skol pfi zasildni odhadl
potykaji.

Ceské skolni inspekci doporucuji, aby:

»

»

»

systematicky kontrolovala vyuzivani diagnostickych nastrojd skolskymi poradenskymi zafizenimi a vedla
je k vyuzivani modernich diagnostickych nastroja,

vzhledem k opakovanym doporucenim MSMT nepouzivat diagnosticky nastroj WISC-III zjistovala pii
kontrole skolského poradenského zafizeni, zda tento nastroj pouziva, a pokud ano, aby trvala na prijeti
opatfeni k odstranéni tohoto nedostatku a v pfipadé necinnosti ulozila za prestupek pokuty,

podala 7adost o revizi doporuceni skolského poradenského zafizeni, které pro stanoveni diagnézy lehkého
mentalniho postizeni vyuzilo diagnosticky nastroj WISC-III.
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Obcim, které maji na svém uzemi vysoké zastoupeni 23kl ze socidIné znevyhodnéného prostiedi, doporucuji,
aby:

»  pfijaly plan desegregace, vhodné nastavily Skolské obvody a vénovaly pozornost skolam, které romské
73ky nevzdélavaji.s

2. Rovné odménovani Zen a muiu
Ministerstvu prace a socidlnich véci doporucuji, aby:

»  pfedloZilo novelu zdkoniku prace, kterd by vyslovné stanovila nicotnost pravniho jednani, pokud se
zameéstnanci zavazi k ml¢enlivosti o vysi své mzdy ¢i platy,

» se venovalo vypracovani nadvrhu zdkona transponujiciho novou evropskou smérnici o platové
transparentnosti a pripravu navrhu zdkona konzultovalo s verejnym ochrdncem prav.

3. Procesni otazky
Uradu vlady €R doporucuji, aby:

»  realizoval analyzu efektivity vefejného ochrdnce prdv jako narodniho orgdnu pro rovné zachdzeni
a zhodnotil, zda jsou soucasné pravomoci ochrdnce pro vykon tohoto mandatu dostatecné,

»  po analyze a pfi zjisteni nedostatk navrhl legislativni zmény pravomoci ochrance tak, aby mohl svij
mandat efektivné vykondvat v souladu se schvalenou a pfipravovanou evropskou legislativou (platova
transparence, standardy pro organy pro rovné zachazeni).

Ministerstvu spravedInosti doporucuji, aby:

»  pfipravilo ndvrh z3kona, ktery by novelizoval ustanoveni § 1333 obcanského soudniho Fadu tak, aby se
pfenos diikazniho bremene vztahoval na vsechny chranéné diskriminacni dGvody a vsechny oblasti, které
pokryva antidiskriminac¢ni zdkon, s cilem zajistit obétem diskriminace rovnocenny pfistup ke spravedInosti,

»  pfipravilo ndvrh zdkona, ktery by novelizoval sazby v zakoné o soudnich poplatcich tak, aby soudni
poplatek za odvolani proti soudnimu rozhodnuti ve vécech ochrany pfed diskriminaci byl 1000 K¢, tedy
shodny s poplatkem za navrh na zahdjeni takového fizeni.

5 Inspirovat se mohou v doporuceni byvalé vefejné ochrdnkyné prav ke spole¢nému vzdéldvani romskych a neromskych déti ze dne
12. prosince 2018, sp. zn. 86/2017/DIS, eso.ochrance.cz.

1


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6670
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Tato ¢ast se vénuje pokroku v jednotlivych sledovanych oblastech - vzdéldvani Romd, v rovném odmeénovani
Zen a muz( a nékterych procesnich otdzkach. V kazdé podkapitole jsou popsdny zahrani¢ni a ¢eské aktivity
k danému tématu za rok 2023. Prehled pak uzavira ¢innost ochrdnce v tomto roce.

V. minulych monitorovacich zpravach se ochrance u jednotlivych oblasti vénoval i konkrétnim indikdtorm
a jejich vyvoji za sledované obdobi. Uzadvérka této zdveérecné zpravy vsak byla drive, nez byla nékterd data
zvefejnéna. Seznam indikatord ve vsech sledovanych oblastech je proto az v zavérecné kapitole Prehled
indikatort a vychozich a konecnych hodnot. Jeho soucasti je i porovnani vychozich a konec¢nych hodnot za
celé monitorovaci obdobi od roku 2020 do roku 2023. Kone¢né hodnoty vychazeji z poslednich dostupnych dat
(ne nutné z dat za rok 2023).

Kazdou oblast uzavird shrnuti za celé sledované obdobi od roku 2020. Vyse formulovana doporuceni vychazeji
ze zkusenosti z celého monitorovaciho procesu a jejich podrobnéjsi odivodnéni je v této a tfech predchozich
monitorovacich zpravach.

1. Vzdélavani Romu

Prvnim sledovanym tématem je vzdéldvani romskych déti. Za nedostatky v této oblasti je Ceskd republika
opakované kritizovana mezindrodnimi monitorovacimi organy. Rozsudek Evropského soudu pro lidskd prava
ve véci D. H7 je stile pfedmétem tzv. posileného dohledu. To znamen3, Ze se podle Vyboru ministrd Rady
Evropy tykd vyznamného strukturdiniho problému. V oblasti vzdéldvani romskych déti sledujeme tfi hlavni
indikadtory - pocet romskych 73k vzdéldvanych v programech se snizenymi naroky, pocet romskych 73kd
v pfedskolnim vzdélavani a pocet skol s vy3sim zastoupenim romskych 73ka.

Zahranic¢ni vyvoj
Béhem roku 2023 se Vybor ministr Rady Evropy nevyjadril k vykonu rozsudku D. H. Zarovef neni dostupnd
73dna nova zprava, kterou vldda Vybor pravidelné informuje o implementaci opatieni k vykonu rozsudku.

6  Napliiovani prava na rovné zachdzeni a ochrany pred diskriminaci, monitorovaci zprdva vefejného ochrdnce prav ze dne
13. ¢ervna 2023, sp. zn. 16/2023/DIS, eso.ochrance.cz. Naplfiovani prava na rovné zachazeni a ochrany pied diskriminaci, monitorovaci
zpradva vefejného ochrance prav ze dne 22. dubna 2022, sp. zn. 89/2021/DIS, eso.ochrance.cz. Naplihovani prédva na rovné zachazeni
3 ochrany pred diskriminaci, monitorovaci zprdva verejného ochrdnce prav ze dne 6. dubna 2021, sp. zn. 62/2020/DIS, eso.ochrance.cz.

7 Rozsudek velkého sendtu Evropského soudu pro lidska prava ze dne 13. listopadu 2007, D. H. a ostatni proti Ceské republice (stiznost ¢.
57325/00).


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/11782
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/10620
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/9218
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V bfeznu 2023 zaslala vldda svou zpravu v rdmci Sestého monitorovaciho cyklu Vyboru Ramcové umluvy
0 ochrané narodnostnich mensin.? V ni napfiklad uvedla prehled akreditovanych vzdéldvacich programd pro
ucitele a jiné pracovniky ve vzdeldvani k podpore romskych déti a déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi.
Dale shrnula informace obsazené jiz v jinych podrobnéjsich materidlech, jako jsou jeji zpravy k vykonu rozsudku
D. H. ¢&i zpravy o stavu romské mensiny.

Ceska republika

Dalsi zpravu k vykonu rozsudku D. H. méla vldda predlozit do zafi 2023. V okamziku uzavérky této monitorovaci
zpravy vsak zprava vlddy jesté dostupna nebyla. Podle dfivéjsich informaci ma vldda ve zpravé popsat konkrétni
pfijatd a planovand opatreni, kterd zohlednuji zadvéry a doporuceni Expertniho fora k vykonu rozsudku D. H.
a jsou opfena o vysledky vyzkumu, jehoz zadani Vybor doporucil. Vykon rozsudku bude zafazen na Ustni
projednani Vyboru v prosinci 2023.

Co se tyce Strategie romské integrace 2021-2030, vldda v bieznu 2023 vydala Zprdvu o stavu romské mensiny
za rok 2021 veetné prvni informace o plnéni strategie za dany rok.® Ohledné aktivit k podpofe Gcasti romskych
déti v predskolnim vzdéladvani vldda popsala prinos aktivit nestadtnich neziskovych organizaci ¢i svij projekt
k podpofe stravovani zdarma v Karlovarském a Usteckém kraji. Jako opatieni vedouci k realizaci nékolika
dalsich cilt strategie v oblasti podpory vzdéldvani RomU vldda uvedla i projekt k poskytovani metodické
podpory 400 $koldm s vyssim zastoupenim 23kl ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Projekt je financovan
z Narodniho pldnu obnovy a spolupracuje na ném Narodni pedagogicky institut.

7 rozhodovaci ¢innosti ¢eskych soudl je vhodné zminit rozsudek Nejvyssiho soudu vydany jiz roku 2022.
Nejvyssi soud zrusil rozsudek Krajského soudu v Ostravé, ktery shodné s prvostupnovym soudem fekl, ze
7alovand skola a zfizovatel nediskriminovali romské zZalobce. Za zminku stoji zejména ndsledujici pravni véty
Nejvyssiho soudu, které popisuji, za jakych podminek Ize kvalifikovat jednani jako rasovou segregaci:

,Neprfipustnou segregaci je oddéleni ¢i oddélovani prislusnik( urcité skupiny charakterizované
rasovymi ¢i etnickymi hledisky, a to i tehdy, neni-li odGvodnéno ani motivovano rasovymi
hledisky, pokud fakticky vysledek takového zachdzeni neni podlozen legitimnim cilem,
a sleduje-li legitimni cil, nejsou prostfedky k jeho dosazeni vhodné a nezbytné, pfipadné
i takovymi jsou, ale nepfimérené (neadekvatné) zasahuji oprdvnéné zajmy znevyhodnénych
(segregovanych) osob.”

,Méné priznivé zachdzeni v pfipadé rasové segregace predstavuje jiz samotné oddélovani
(separovani) prislusniki dotcené rasové ¢i etnické mensiny, a neni tedy nutné, aby byly
kumulativné pfitomny horsi hmotné ¢i nehmotné podminky pro segregovanou skupinu,
v pfipadé segregace pfi poskytovani vzdéldvani tedy horsi vzdéldvaci prilezitosti ¢i méné
pfiznivé materidlni a jiné vybaveni pfislusného skolského zafizeni.”

7 legislativniho vyvoje je nutno upozornit na novelu vyhlasky o zdkladnim vzdéldvani,™ kterd je Gcinna
od 1. ledna 2023. Ta zavedla moznost skol, které nezfizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci (tedy 3koldm
soukromym a cirkevnim) posuzovat schopnosti ditéte u zapisu ¢i vyzadovat u z3pisu jeho pfitomnost a déti
podle toho vybirat. Tato moznost mGze mit jako krajni nasledek vyfazeni déti, které pochdzeji ze socidlné
znevyhodnéného prostredi, z pristupu ke vzdéldvani. V tomto duchu ochrdnce v roce 2022 novelu vyhlasky
pfipominkoval.”

8  Zprava Ceskeé republiky o implementaci Rdmcové Umluvy o ochrané narodnostnich mensin v rdmci $estého monitorovaciho cyklu, VIdda
(R [online]. Dostupné z: https://rm.coe.int/6th-sr-czech-republic-en/1680aac123 [cit. 2023-12-04].

9 Zprava o stavu romské menginy za rok 2021 ze dne 6. dubna 2023, VIdda CR [online]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov
zalezitosti-romske-komunity/aktuality/zprava-o-stavu-romske-mensiny-v-ceske-republice-za-rok-2021-204244/ [cit. 2023-12-04].

10 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. 5. 2022, sp. zn. 25 Cdo 473/2021, nsoud.cz.
11 Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky.

12 Pripominka vefejného ochrance prav k navrhu vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdéldvani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky, ve znénf pozdéjsich predpist (¢. j. predkladatele MSMT-2132/2022-3) ze dne
17. bfezna 2022, sp. zn. 21105/2022/S, eso.ochrance.cz.

13


https://rm.coe.int/6th-sr-czech-republic-en/1680aac123
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/zprava-o-stavu-romske-mensiny-v-ceske-republice-za-rok-2021-204244/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/zprava-o-stavu-romske-mensiny-v-ceske-republice-za-rok-2021-204244/
https://nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/2A32AD763CFC9A92C125889000161213?openDocument&Highlight=0,
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/11408
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Zajimavym pocinem je Tematickd zpréva Ceské gkolni inspekce z kvétna 2023 k zakim s odlisnym matefskym
jazykem zamérend na ukrajinstinu. Mnoho navrhovanych opatfeni by se dalo analogicky vztdhnout také na
romské zaky s matefskym jazykem odlisSnym nez ¢estina. M(zZe se jednat o zajisténi finan¢nich prostifedkd pro
vyukové a ucebni materidly v matefském jazyce, zajisténi financnich prostfedk na doucovani nebo posileni
kapacit skolskych poradenskych zafizeni pro zajisténi kvalitni diagnostiky.

Cinnost veiejného ochrance prav

V roce 2023 se povéefeni zaméstnanci Kanceldfe vefejného ochrance prav zapojili do jednani Expertniho fora
k vykonu rozsudku D. H. Na cervnovém setkdni se diskutovalo o vhodnosti vytvofit tfi pracovni skupiny -
k desegregaci, k poradenstvi a k podpofe $kol. Prvni pracovni skupina k desegregaci se setkala v listopadu
pod zastitou Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy a vyzkumné agentury PAQ Research. Cilem pracovni
skupiny je pfipravit tzv. kartu desegregace, pracovni materidl s konkrétnimi kroky, jak fresit vyssi pocet
romskych 73kt na segregovanych skolach. Karta desegregace by meéla byt po ovéreni své aplikovatelnosti
v praxi dostupna vsem zfizovatellm, ktefi maji na svém Uzemi segregovanou skolu.

Ochradnce pripominkoval pfipravované snizeni maximalniho poctu hodin vyuky financovanych ze statniho
rozpoc¢tu a zménu platového stupné pro asistenty pedagogl a dalsi pedagogické pracovniky.™ Kritizoval, ze
navrhované zmény negativné dopadnou na zaky se zdravotnim postizenim, s odlisnym matefskym jazykem
nebo 7aky ze socidlné znevyhodnéného prostredi a z etnickych mensin.

Jiz v roce 2022 ochrance také prfipominkoval novelu zdkona o pedagogickych pracovnicich a kritizoval, ze zdkon
nepamatuje na pozici socidlntho pedagoga.™ Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy socidlniho pedagoga
do z3dkona nedoplnilo. Pfislibilo ale, Ze bude tuto pozici finan¢né podporovat, pribézné vyhodnocovat, jak se
tato pozice v praxi osveédcila, a v budoucnu zvazi jeji doplnéni do zdkona.

Shrnuti za roky 2020 az 2023

73 sledované obdobi doslo ke vzniku uceleného modulu v systému dalsiho vzdéldvani pedagogickych
pracovnik( v oblasti metodické podpory ve vztahu k romskym z3kam. To by mélo pozitivné pfispét i k tomu,
aby se romsti 7aci nevzdéldvali v programech se snizenymi naroky bez legitimniho dtvodu. Pedagogicka
fakulta Univerzity Karlovy provedla vyzkum prekdzek zapojeni déti z vyloucenych lokalit do povinného
ro¢niku predskolniho vzdéldvani.’s Naplnéni doporuceni vzeslych z vyzkumu by mélo pozitivné pfispét k tcasti
romskych déti na predskolnim vzdéldvani.

Klicové indikatory pro oblast vzdéldvani RomU vsak zlstaly nezmenéné nebo se dokonce zhorsily. Data
poskytlo Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy. V roce 2019 se odhadovalo, Ze romsti zaci tvori 24,2
% ze vsech 73ka, ktefi se vzdélavaji v programech se snizenymi naroky.™ V roce 2022 byl tento odhad 26,2
%, tedy o dva procentni body vys3si. Z toho bylo v roce 2022 v prvnich tfidach zadkladnich $kol 17 % romskych
73k0, v roce 2019 14,5 %. V prvnich tfidach se tak za sledované obdobi podil romskych 73kd vzdéldvanych
v programech se snizenymi naroky zvysil o tfi a pal procentnich boda. Zvysil se i podil skolskych poradenskych
zarizeni, kterd vyuzivaji diagnosticky nastroj WISC-IIl (z 94,6 % v roce 2017 na 98 % v roce 2020). Snizil se
podil romskych déti v povinném roc¢niku predskolniho vzdéldvani vici vsem détem v téchto ro¢nicich (z 3,51
% v roce 2019 Na 3,14 % Vv roce 2022) a snizil se i podil romskych déti v nepovinnych ro¢nicich pfedskolniho
vzdélavani (z 1,23 % v roce 2019 na 1,18 % v roce 2022).

13 Vefejny ochrdnce prav. Ombudsman nesouhlasi s pldnovanymi zménami ve skolstvi - zhorsi kvalitu vyuky a zasdhnou predevsim
samotné zaky. Online. In: Vefejny ochrdnce prav | Ombudsman. 24. 11. 2023. Dostupné z: https://www.ochrance.cz/aktualne/
ombudsman_nesouhlasi_s_planovanymi_zmenami_ve skolstvi_zhorsi_kvalitu_vyuky a zasahnou_ predevsim_samotne_zaky/ [cit.
2023-12-04].

14 Pripominka verejného ochrdnce prav k ndvrhu zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném
3 jiném vzdélavani (Skolsky zékon) (C. j. pfedkladatele MSMT-3172/2022-1), ze dne 23. bfezna 2022, sp. zn. 22292/2022/S,
eso.ochrance.cz.

15 Ovéfeni dopadl zavedeni povinného posledniho rocniku predskolniho vzdéldvani, Zdvérecnd vyzkumnad zprava [online]. Praha:
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, MSMT, 2022. Dostupnd z: https://www.edu.cz/vysledky-vyzkumu-overeni-dopadu-zavedeni-
povinneho-posledniho-rocniku-predskolniho-vzdelavani/ [cit. 2023-12-04].

16  Konkrétné podle upravenych vystupt rémcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdéldvani.
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Zvysil se i pocet zakladnich Skol s vyssim zastoupenim romskych 73kd. V roce 2019 bylo 133 $kol s podilem
romskych z3k( pfes 34 %, v roce 2020 jich bylo 136. Pocet skol, v nichz je pfes 50 % romskych 73k, stoupl z 69
na 77. Pocet skol se 75 a vice procenty romskych zaku klesl z 34 na 32 a pocet skol s vice nez 90% zastoupenim
romskych 73akd stoupl z 16 na 17. Aktudlnéjsi data nez za skolni rok 2020/2021 se bohuzel nepodafilo ziskat.

2. Rovné odménovani Zen a muzu

Dalsi sledovanou oblasti je rovné odmenovani Zzen a muz(. Jednim z dGvod(, pro¢ se ochrance na toto téma
zaméfil, je kritika Evropského vyboru pro socidlnf préva z prosince roku 2019. Vybor konstatoval, ze v CR nenf
dostatecny méfitelny pokrok v podpore rovnych pfilezitosti Zen a muz( v oblasti rovného odmeénovani a chybi
transparentnost odmeénovani.” Hlavnim sledovanym indikdtorem této oblasti je rozdil v platech Zen a muzu
(tzv. gender pay gap).

Zahranic¢ni vyvoj

Rada EU v dubnu 2023 findlné pfijala smérnici o platové transparentnosti. Ve véstniku Evropské unie byla
zvefejnéna dne 10. kvétna 2023."®

Na zakladé smérnice budou muset spole¢nosti s vice nez 250 zaméstnanci kazdy rok vypracovavat zpravu
o rozdilech v odménovani zen a muzd, kterou predlozi prislusnému vnitrostatnimu orgdnu. Tuto povinnost (ale
méné ¢astou) budou mit také podniky se 150 a vice zaméstnanci a od dvou let po uplynuti transpozi¢ni [hity
také podniky se 100 a vice zaméstnanci. Ty budou zpravu predkladdat pouze kazdé tfi roky.

Zaméstnavatelé budou mit nové také povinnost informovat uchazece o zaméstnani o vysi nebo o rozpéti
odmeény na inzerovanych pozicich, at uz pfimo v pracovnim inzerdtu nebo pfed pohovorem na danou pozici.
Zaméstnanci budou mit nové pravo na informace o primérné Urovni odménovani pro kategorie zaméstnancu
vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty rozdélené podle pohlavi a také prdvo na informace
o kritériich pouzivanych ke stanoveni odmény a kariérniho postupu, kterd musi byt objektivni a neutraini
s ohledem na pohlavi.

K transpozici smérnice dostaly staty tfi roky. Do ¢eského pravniho fadu by se tedy povinnosti mély promitnout
nejpozdeji v cervnu 2026.

Ceska republika

Od Unora 2023 maji zameéstnavatelé slevu na odvodech 5 % na socidlnim pojisténi za zkracené uUvazky
pro nékteré zameéstnance, vcéetné rodict malych déti.® Stat tim chce podpofit zaméstnanost téchto skupin
a zaroven motivovat zaméstnavatele, aby nabizeli vice zkrdcenych Uvazkd. Na poli legislativy bude déle do
budoucna z3dsadni pfiprava na transpozici nové smérnice o platové transparentnosti.

Pokracuje projekt Ministerstva prace a socidlnich véci ,Rovnd odména”, ktery primo navazuje na praci tymu
drivéjsiho projektu ,22 % k rovnosti” a ktery pobézi az do roku 2026, kdy ma byt transponovadna smérnice
o platové transparentnosti. Tym projektu pracuje také na implementaci Akéniho pldnu pro rovné odménovani,>
ktery ma pomoci s pfipravou stdtu na novou regulaci. Jednotlivé kapitoly akéniho planu se zabyvaji posilenim
transparentnosti ve vefejném sektoru i v obchodnich spole¢nostech. Akéni plan se také zabyva efektivnimi
kontrolami zaméstnavatell ze strany statnich orgdn(.

17 Rozhodnuti Evropského vyboru pro socidlni prava ze dne 5. prosince 2019 ve véci ¢. 128/2016 - University Women of Europe (UWE)
proti Ceské republice.

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény
muzy a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismd prosazovani.

19 Nova ustanoveni § 7a aZ 7¢ zdkona €. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socidIni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
K novele doslo zdkonem ¢. 216/2022 Sb., kterym se ménf zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidIni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zakony.

20 Ministerstvo prace a socidlnich véci. Akéni plan rovného odménovani zen a muzl 2023-2026. Online, PDF. Ministerstvo prace
3 socidlnich véci, 2023. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan_2023-2026
jednostrany_nove-rozvrzeni_2.pdf [cit. 2023-12-04].
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Cinnost veiejného ochrance prav

V rdmci projektu ,Rovnd odmena” se povéreni zaméstnanci Kanceladfe vefejného ochrance prav podileji na
vypracovani metodiky pro kontroly rovného odménovani na pracovisti. Tu by ndsledné méli pouzivat inspektofi
a inspektorky Statniho Ufadu inspekce prace pfi kontroldch zaméstnavatelu.

Shrnuti za roky 2020 az 2023

Za sledované obdobi se snizil gender pay gap z 20,1 % (Udaj z roku 2018) na 15 % (Udaj z roku 2021). Primérny
rozdil v odméndch zen a muzd napfi¢ Evropskou unif v roce 2021 ¢inil 12,7 %, v roce 2018 pak 15,3 %.>' Primér
v Ceské republice tedy klesal rychlejsim tempem neZ v rdmci Evropské unie, ackoliv je porad o 2,3 procentnich
bodl vyssi. Ministerstvo prace a socidlnich véci zaroven ve sledovaném obdobi schvalilo Akéni plan k rovnému
odmeénovani a postupné jej napliiuje. Také doslo k danovému zvyhodnéni zaméstnavateld, ktefi poskytuji
zkrdcené Uvazky rodi¢im déti do 10 let véku ditéte a lidem pecujicim o zavislé ¢leny rodiny.

U dalsich péti nepfimych indikdtord vsak za sledované obdobi nedoslo k 7zadné zmeéné. Zatim nebyla
vypracovana koncepce pribézného systematického navysovani mezd/platt ve feminizovanych oborech. Prace
ve statni spradvé neumoznuje flexibilni rozdéleni systemizovaného mista na zkrdcené Uvazky. Neni povinnost
v pracovni inzerci zvefejiiovat informaci o nabizené mzdé/platu. Néktefi zaméstnanci maji stdle podle své
pracovni smlouvy povinnost micenlivosti o vysi svého odménovani. Prozatim ani nebylo naplnéno doporuceni
Evropské komise k vétsi platové transparentnosti.”

3. Procesni otazky

dukazniho bremene ¢i subsidiarity nemajetkové Ujmy v diskriminacnich sporech se tykd také pravomoci
vefejného ochrance prav ¢i ustaveni narodni lidskopravni instituce v Ceské republice. Mezindrodni monitorovaci
organy na tyto nedostatky opakované upozorfuji. Jejich feseni by prispélo k lepsimu pfistupu obéti diskriminace
ke spravedlInosti a k boji proti diskriminaci na systémové urovni.

Zahranic¢ni vyvoj

Dne 12. Cervna 2023 Rada EU schvalila svou pozici k ndvrhu dvou smérnic pro standardy narodnich orgdn
pro rovné zachdzeni.’> V soucasné dobé probihd trialog mezi Evropskou komisi, Radou EU a Evropskym
parlamentem, po némz mUze nasledovat schvaleni smérnice a jeji vstup v platnost.

Smérnice by mély nastavovat jednotnd minimalni pravidla, aby mohly narodni orgdny pro rovné zachazeni
efektivné vykondvat svijj mandat. V piipadé vefejného ochrance prav, ktery je timto orgdnem v Ceské republice,
by mélo dojit k posileni jeho pravomoci. Mélo by jit napfiklad o moznost zahajit soudni fizeni jménem obéti
diskriminace, pokud ta s tim souhlasi.

Béhem roku 2023 byla ochrana lidskych prav v Ceské republice také predmétem univerzalniho periodického
prezkumu Rady lidskych prdv Organizace spojenych narodu. Jednim z hlavnich bodd zdGraziovanych samotnou
¢eskou vlddou (v reakci na vyjadreni ostatnich statd k situaci v CR) je chybéjici ndrodni instituce pro lidska
prdva. Vlada se zavazuje k jejimu zakotveni v ¢eském pravnim fddu pfidélenim nového mandatu vefejnému
ochranci prav.>

21 Gender Statistics Database - Gender Pay Gap in unadjusted form [online]. Vilnius: European Institute for Gender Equality, 2023.
Dostupné z: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_livcond_inc_earn_gpg__tesem18o [cit. 2023-12-04].

22 Doporuceni Komise 2014/124/EU ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zdsady rovného odménovani muzl a zen prostiednictvim
transparentnosti.

23 Rada EU. Standards for equality bodies: Council agrees its positions. Online, tiskovd zprdva. 12. 6. 2023. Dostupné z: https://www.
consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/06/12/standards-for-equality-bodies-council-agrees-its-positions/ [cit. 2023-12-04].

24 Srov. zprdvu vlady CR k Univerzalnimu periodickému prezkumu v souladu s rezolucemi Rady pro lidskd préva OSN 5/1 a 16/21 ze dne
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Ceska republika

V' Cervnu 2023 ministr pro legislativu pfedlozil do mezirezortniho pfipominkového fizeni novelu zdkona
o0 verejném ochranci prav. Novelou se ochranci svéfuje plsobnost narodni lidskopravni instituce a détského
ombudsmana. Podle divodové zprdvy by instituce méla dodrzovat principy nezavislosti, reprezentativnosti
a participace.”s Ochrdnce by mél mit pravomoc chranit lidskd prava (zabyvat se porusenimi, vysetfovat
individudlni stiznosti), prosazovat lidska prava vzdéldvanim a osvétou a radit viddnim orgdniim a parlamentu.
Détsky ombudsman by mél mit analogické pravomoci a dbat na vstricnost a otevienost viici détem. Novela je
zatim ve fazi vypofddani pripominek.

Cinnost veiejného ochrance prav

Ochrance pfipominkoval novelu zdkona o vefejném ochrdnci prav, kterou se mu svéfuje pisobnost narodni
lidskopravni instituce a détského ombudsmana.?® Ochrdnce povazuje zfizeni obou instituci za potfebné
a cil novely podporuje. Varoval viak pred zfizenim instituci pouze ,pro forma”, zejména bez odpovidajiciho
persondiniho a finan¢niho zajisténi jejich ¢innosti. Pfipominky ochrdnce nebyly v dobé uzdvérky této
monitorovaci zpravy prozatim vyporadany.

V listopadu 2023 ochrance dale pfipominkoval Plan legislativnich praci vlddy na rok 2024 a navrhl doplnéni
dvou UkolG pro Ministerstvo spravedinosti. Prvnim Ukolem je novelizace obc¢anského soudniho fadu
a sjednoceni pravidel pro sdilené dukazni bfemeno v soudnich sporech o diskriminaci. Cilem je narovnani
procesniho postaveni obéti diskriminace a odstranéni stdvajici nekonzistence pravni Upravy. Druhym Ukolem
je novelizace zdkona o soudnich poplatcich s cilem snizit vysi poplatku za podani odvolani ve vécech ochrany
pied diskriminaci. Poplatek za odvolani by mél byt shodny s poplatkem za podani antidiskriminac¢ni Zaloby,
tedy 1000 K¢.

Shrnuti za roky 2020 az 2023

Ve sledovaném obdobi nedoslo ke zméné 7zaddného ze sedmi indikatord. VI3da vsak predstavila novelu zdkonsa,
kterou se zfizuje ndrodni lidskoprdvni instituce. Lze ocekdvat, Ze po vypofddani pfipominek bude novela
predlozena parlamentu.

Co se tyce zbyvajicich sledovanych indikdtorl, tak vycet chrdnénych ddvodd v antidiskrimina¢nim zdkoné
zUstdvd nemeénny, prestoze nékteré mezindrodni monitorovaci orgdny jej doporucuji rozsifit o barvu pleti,
jazyk, socidIni pivod nebo majetek. Pravidla pro sdilenf diikazniho bfemene v soudnich sporech o diskriminaci
nekopiruji rozsah ochrany v antidiskrimina¢nim zakoné. Ochrdnce nemuze zastupovat obéti diskriminace
v soudnich fizenich. Nelze poddvat antidiskriminacni zaloby ve verejném zajmu. Soudni poplatek za odvolani
v diskriminac¢nich sporech je vy3si nez poplatek za podani zaloby. Pfizndni ndhrady nemajetkové Ujmy za
diskriminaci z(stdva na Uvaze soudu (pokud nebude stacit upusténi od diskriminace, odstranéni jejich nasledkd
nebo omluva).

3. listopadu 2022 [online]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/cz-index [cit. 2023-12-04].

25 Ufad vlady CR - ministr a pfedseda Legislativni rady vladdy. Diivodovd zprava k névrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢. 349/1999
Sb., o Verejném ochranci prdv, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony, ¢. j. pfedkladatele: 28515/2023-UVCR. Verze
do pripominkového fizeni. Online. Ufad vlddy Ceské republiky, 14. 6. 2023. Dostupné z: https://odok.cz/portal/veklep/material
ALBSCSSKUT84/ALBSCSSKXDRS [cit. 2023-12-04].

26 Vefejny ochrdnce prav. Pfipominky vefejného ochradnce prav k ndvrhu zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném
ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zdkony, ¢. j. KVOP-26068/2023/S. Online. Kancelar vefejného ochrance
prav, 13. 7. 2023. Dostupné z: https://odok.cz/portal/veklep/material/pripominky/ALBSCSSKUT84/ [cit. 2023-12-04].
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Touto zpravou je ukoncena aktivita monitorovaci ¢innosti vefejného ochrance prav v oblastech vzdeldvani
Romu, rovného odménovani Zzen a muzl a procesnich otdzek v rdmci projektu Posileni aktivit vefejného
ochrénce prav v ochrané lidskych prav (smérem k ustaveni Narodni lidskopravni instituce v CR), ¢islo projektu
LP-PDP3-001.

Timto vsak zdjem ochrdnce o dand témata nekonci, ba naopak. Ochrdnce v nejblizsi dobé ocekava pridéleni
mandatu narodni instituce pro lidskd prava, v rdmci které bude mit nové moznost aktivné chranit lidska prava
v porovnani se stdvajicim spise pasivnim sledovanim vyvoje. Jako narodni instituce pro lidska prdva by mél
ochrdnce prispivat k prosazovani a ochrané lidskych prdv a mit odpovidajici pravomoci a zdroje k fddnému
vykonavani svého mandatu.

Zaroven se ocekdva posileni role ochrdnce jako ndrodniho orgadnu pro rovné zachdzeni v ndvaznosti na
smérnice o standardech pro tyto orgdny. Ty se momentalné dojedndvaji na pidé Evropské unie.

Ochradnce se i v nasledujicich letech pldnuje pravidelné setkdvat se zastupci ministerstev a dalsich instituci.
Bude zjistovat, jaké jsou mezery a prekazky efektivniho napliovani prdva na rovné zachdzeni. A kde to bude

mozné, aktivné prispéje svymi zkusenostmi a odbornosti k jejich feseni.

Dékujeme za prizen.
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Piehled indikatoru a vychozich
hodnot

—— E beze zmeny [J zhorseni [ zlepseni

Bod Popis indikatoru Vychozi hodnota Kone¢na hodnota

1.1.3. Kvalifikovany odhad podilu romskych zakd v zakladnich Skoldch vaci vsem
zakam v zdkladnich skolach

3,5%
(2022/2023)

3,5 % (2019/2020)

1.1.b.  Kvalifikovany odhad podilu viech romskych zaka vzdéldvanych podle
upravenych vystupt rémcového vzdéladvaciho programu pro zakladni 24,2 % 26,2 %
vzdélavani vaci vsem takto se vzdélavajicim zakdm (2019/2020) (2022/2023)

1.1.¢. Ztoho v 1. tfidach
14,5 % 17 %
(2019/2020) (2022/2023)

1.1.1.a. Nastaveni standardu prace skolskych poradenskych zafizeni z hlediska
posuzovani specidlnich vzdélavacich potreb a adekvatni podpory zakim

s jinymi Zivotnimi podminkami a z odlisného kulturniho prostredi NE
1. 1. 1.b. Podil skolskych poradenskych zafizeni, kterd vyuzivaji diagnostickou

metodu WISC-III 94,6 % 98 %

(2017/2018) (2020/2021)

1.1.1.c. Zména predpisu tak, aby pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni mohli

provadét vysetieni zakd piimo ve skolach NE
1.1.1.d. Prijeti opatieni k zajisténi systémového financovani pozic skolnich

poradenskych pracovist a zajisténi bézné dostupnosti pozic ve vsech .

Skolach
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1.3.

1.b.
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1.d.

Prijeti opatieni k zajisténi pozice socidlniho pedagoga/socialniho pracovnika
ve skolach, které se nachdzeji v socidlné vyloucenych lokalitdch

Zmeéna kurikula pro vzdéldvani pedagogickych pracovnikd na viech
pedagogickych fakultach tak, aby zahrnovalo vzdélavani zaka s odlisnymi
kulturnimi a Zivotnimi podminkami

Vytvoreni uceleného modulu v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblasti metodické podpory ve vztahu k romskym zakadm

Podil romskych Zakd v povinném ro¢niku predskolniho vzdélavani vaci
vsem zakim v tomto ro¢niku

Podil romskych 23kt v nepovinnych rocnicich predskolniho vzdélavani vici
vsem zakum v téchto ro¢nicich dohromady

Dostatecnd kapacita predskolniho vzdélavani

Reseni problému spadovosti - zajisténi podminek pro G¢ast romskych
déti s odlisnym skutec¢nym bydlistém od mista trvalého pobytu v Gzemné
a financné dostupné materské skole

Provedeni vyzkumného Setieni prekdzek zapojeni déti z vyloucenych
lokalit do povinného ro¢niku predskolniho vzdélavani a publikace z néj
vychazejicich doporuc¢eni MSMT ve spolupréci s Technologickou agenturou
(R

Zajisteéni finan¢ni podpory déti ze socidlné vyloucenych lokalit ve formé

obédd zdarma ¢i zajisténi Uplaty za predskolni vzdélavani

Pocet zakladnich skol, v nichz je pres 34 % romskych 7k

Pocet zakladnich 3kol, v nichz je pres 50 % romskych zaka

Pocet zakladnich skol, v nichz je pres 75 % romskych zaka

Pocet zakladnich skol, v nichz je pfes 90 % romskych 7aka

NE

NE

NE

3,51 %
(2019/2020)

1,23 %
(2019/2020)

nestanovena

nestanovena

NE

nestanovena

133 (2019/2020)

69 (2019/2020)

34 (2019/2020)

16 (2019/2020)

3,14 %
(2022/2023)

1,18 %
(2022/2023)

nestanovena

nestanovena

nestanovena

136
(2020/2021)

77
(2020/2021)

32
(2020/2021)

17
(2020/2021)
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.3.1.a.

Kontrola obci (zfizovatell) ze strany Ministerstva vnitra, aby nastavovaly
Skolské obvody nesegregacné

nestanovena
. Navrhnuti desegregacnich opatreni v rémci akéniho planu inkluzivniho
vzdélavani na obdobi po roce 2020 NE
Gender pay gap v Ceské republice
20,1 %
(2018)
. Schvdleni Akéniho planu k rovnému odménovani
NE
. Implementace akéniho planu k rovnému odménovani
NE
. Vypracovani koncepce pribézného systematického navysovani mezd/platd
ve feminizovanych oborech NE
. Zavedeni danového zvyhodnéni pro zameéstnavatele poskytujici zkrdcené
Uvazky rodicm do 3 let véku ditéte a osobam pecujicim o zavislé cleny
X NE
rodiny
. Novela zakona o statni sluzbé s ohledem na flexibilizaci prace ve statni
spravé - moznost volné rozdélit systemizované misto na zkrdcené Gvazky, NE
Uprava tzv. dopliikového mista
. Zavedeni povinnosti zvefejiovat v inzerci volnych pracovnich mist
informaci o nabizené mzdé/platu NE
. Legislativni zakotveni nicotnosti dolozky mlicenlivosti o odménovani
v pracovnich smlouvach
P NE
. PInéni doporuceni Evropské komise 2014/124/EU
NE
Legislativni ukotveni narodni lidskopravni instituce v jakékoliv podobé
NE
Legislativni rozsifeni vyctu chranénych divodd podle antidiskrimina¢niho
z3akona NE

nestanovena
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3.3. Legislativni rozsifeni vyctu divodu pro sdileni dukazniho bremene
v ob¢anském soudnim fadu NE
3. 4. Legislativni zakotveni oprdvnéni verejného ochrdnce prav zastupovat obéti
diskriminace v soudnich fizenich NE
3.5. Legislativni zakotveni oprdvnéni podavat antidiskriminacni zaloby
ve vefejném zajmu pro pravnické osoby zabyvajici se ochranou pred NE
diskriminaci / vefejného ochrance prav
3. 6. Legislativni snizeni poplatku za odvolani v diskriminacnich sporech
NE
3.7 Legislativni zruseni subsidiarity nahrady nemajetkové Ujmy
NE
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