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Poslani ochrance

Jiz od roku 2001 ochrdnce chrdni osoby pred nezdkonnym ¢i jinak nesprdvnym jednanim nebo necinnosti
spravnich Gfadl a dalsich instituci. Tehdy ma prdvo nahlizet do Ufednich ¢i soudnich spisl, zadat Urady
o vysvétleni a mlze bez ohldseni provadét mistni Setfeni. Shleda-li pochybeni Gfadu a nepodafi se mu dosah-
nout napravy, maze informovat nadfizeny Urad ¢i vefejnost.

0d roku 2006 ochrance plni Ukoly narodniho preventivniho mechanismu podle Opéniho protokolu k Umluvé
proti mucenf a jinému krutému, nelidskému ¢i ponizujicimu zachdzeni nebo trestani. Systematicky navstévuje
zafizeni, v nichZ se nachdzeji osoby omezené na svobodé, a to jak z moci Ufedni, tak v dusledku z3vislosti
na poskytované péci. Cilem navstév je posilit ochranu pred Spatnym zachdzenim. Sva zjisténi a doporuceni
ochrdnce zobechuje v souhrnnych zprdvach z ndvstév a na jejich zdkladé formuluje standardy zachazeni.
Navrhy na zlepseni zjisténého stavu a odstranéni pripadného Spatného zachdzeni ochrdnce sméfuje jak
k samotnym zafizenim a jejich zfizovatelim, tak k Ustfednim orgdndm statni spravy.

V roce 2009 byl ochrance povéfen roli ndrodniho orgdnu pro rovné zachdzeni a ochranu pied diskriminaci
(equality body). Prispiva tedy k prosazovani prava na rovné zachdzeni se viemi osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky plvod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani,
viru nebo svétovy nazor. Za tim Ucelem poskytuje pomoc obétem diskriminace, provadi vyzkum, zvefejiuje
zpradvy a vydava doporuceni k otdzkdm souvisejicim s diskriminaci a zajistuje vymeénu dostupnych informaci
s prislusnymi evropskymi subjekty.

0d roku 2011 ochradnce rovnéz sleduje zajisténi cizincl a vykon spravniho vyhosténi.

Pocinaje lednem 2018 zastdva ochrdnce také funkci monitorovaciho orgdnu pro naplfiovani prav zakotvenych

nebo pracuji v Ceské republice. Poskytuje jim informace o jejich pravech a pomoc pii podezieni na diskriminaci
z dGvodu statni pfislusnosti.
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Ke zvldstnim oprdvnénim ochrance patii prévo podavat Ustavnimu soudu ndvrhy na zruenf podzakonnych
pravnich predpisl, pravo vedlejsiho Ucastenstvi pred Ustavnim soudem v fizeni o zrugeni zdkona ¢i jeho
¢3sti, pravo podat spravni zalobu k ochrané vefejného zajmu ¢i ndvrh na zahajeni karného Ffizeni s predsedou
¢i mistopredsedou soudu. Ochrdnce také muze pfislusnému Uradu doporucit vydani, zménu ¢i zruseni pravniho
nebo vnitiniho predpisu. Doporuceni ke zméné zdkona podava vilddé.

Ochrance je nezdvisly a nestranny, z vykonu své funkce je odpovédny Poslanecké snémovné, kterd ho zvolila.
M3 jednoho voleného zastupce, kterého muize povéfit vykonem ¢3sti své plsobnosti. Se svymi poznatky
ochrdnce priibézné seznamuje verejnost prostrednictvim meédii, internetu, socidlnich siti, odbornych seminara,
kulatych stol( a konferenci. Nejdulezitéjsi zjisténi a doporuceni shrnuje zprdva o ¢innosti vefejného ochrance
pradv predklddand kazdorocné Poslanecké snémovné.
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0d roku 2009 je ochrdnce povéren roli ndrodniho organu pro rovné zachazeni a ochranu pfed diskriminaci.
Mou Ulohou je prispivat k prosazovani prava na rovné zachazeni se vsemi osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky plvod, ndrodnost, pohlavi, sexudIni orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru
nebo svétovy nazor.

Poskytuji metodickou pomoc také lidem, ktefi se stali obéti diskriminace z diivodu rodicovstvi na pracovnim trhu.
Kazdoro¢né se na mé obraci lidé, ktefi se citi byt diskriminovani z divodu pohlavi,” pod néjz antidiskriminacni
prdvo rodic¢ovstvi podfazuje. Mnohym z nich pfitom k fesSeni situace postacuje, pokud se v nastalé situaci
zvlddnou |épe zorientovat ¢i nacerpat argumenty pro jednani se zameéstnavatelem. Pravé takovym lidem
smérfuji toto doporuceni?: praktickou pfirucku prdva na rovné zachdzeni pro rodi¢e na pracovnim trhu. Doufdm,
7e bude tento text slouzit vsem rodi¢tm, ktefi sladuji pracovni Zivot s tim soukromym, aby se sezndmili
s problematikou rovného zachdazeni tak, jak se projevuje v praci ochrdnce a v podnétech, se kterymi se na me
stézovatelé obraceji.

Doporuceni se chronologicky vénuje otdzkdm zaméstnavani od nadstupu az po skonceni pracovniho poméru.
V posledni ¢3sti shrnuje moznosti obrany jak podle jednotlivych orgdn(, tak nej¢astéjsich situaci. Kazda z ¢asti
je doplnéna ilustra¢nimi pfiklady, které pomahaji Iépe pochopit zakladni principy a prdvni pravidla, a také
pfipady z praxe ochrdnce shromazdénymi v pribéhu poslednich dvandcti let. Véfim, ze spolu se stru¢nymi
doporucenimi pro rodi¢e na pracovnim trhu bude celd pfirucka slouzit zaméstnancim napfi¢ odvétvimi, aby
byli schopni Iépe reagovat na udalosti v zaméstnani a zorientovali se ve svych pravech, stejné jako v jejich
limitech.

1.V roce 2020 se na ochrance s namitkou diskriminace z divodu pohlavi (pod néjz rodicovstvi spada) v oblasti zaméstnani obratilo 13 stézovatelek a 3
stéZovatelé. V roce 2019 obdrZel ochrdnce v této oblasti podnét od 21 stéZovatelek a 10 stéZovatell, v roce 2018 se jednalo 0 16 stéZovatelek a 4 stéZovatele.

2. Doporuceni vyddvam v souvislosti s projektem Posileni aktivit vefejného ochrance prdv v ochrané lidskych prav (smérem k ustaveni Narodni lidskopravni
instituce v CR), ¢islo projektu LP-PDP3-001. Projekt je sou¢dsti Programu lidskd prava financovaného z Norskych fondd 2014-2021 prostfednictvim Ministerstva

financi.
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Veérim, ze dostatek informacina obou stranadch mize snaze vést ke smirnému feseni konflikt( v pracovnépravnich
vztazich. Pro tyto pfipady, stejné jako pro pfipady, kdy smiru dosdhnout nelze, jsem pfipraven i nadale
poskytovat metodickou pomoc nejen obétem diskriminace, ale také tém, kdo se diskriminaci chtéji vyhnout.

Doporu¢enim navazuji na fadu vystupt mych i mych predchtdc. V roce 2018 vydala ma predchidkyné
Doporuceni pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, které mélo podpofit vyuzivani
flexibilnich forem prace a dalsich benefitd na ministerstvech. Doporuc¢eni pfimo navazovalo na vyzkum
zaméfeny na problematiku sladéni osobniho a rodinného Zivota se statni sluzbou. Casti doporuceni pfitom
mohou slouzit jako inspirace i pro ostatni sluzebni Ufady a pomoci ke zlepseni situace statnich zaméstnancl
a zaméstnankyn v oblasti sladovani osobniho a rodinného Zivota se statni sluzbou.

Vefejnost muze vyuzit série letdk( dostupnych na webu ochrdnce. Piehled sladovacich opatfeni v pracovnim
poméru nabizi letdk Prace nebo rodina? Chtéjme oboji.3 Zakladni prehled v tématu rovného zachazeni rodicl
poskytne letdk Diskriminace z divodu pohlavi,“ dostupny také ve verzi pro osoby se zrakovym postizenims.
Vznikly také letdky objasnujici praktické otdzky souvisejici se zaméstnanim ¢i rodicovstvim: napfiklad letdk
k dlouhodobému osetfovnému,® rodicovskému pfispévku? ¢i moznostem feseni pracovnépravnich spor(s.
Verim, Ze toto doporuceni zodpovi dalsi mnozstvi dotazll, se kterymi se mnozi rodice na pracovnim trhu
setkdvaji.

Preji podnétné cteni.

JUDr. Stanislav Krecek
verejny ochrance prav

3. Prace nebo rodina? Chtéjme oboji. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Sladovani-v-pracovnim-pomeru.pdf.

4. Diskriminace z dvodu pohlavi. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Diskriminace-z-duvodu-pohlavi.pdf.

5. Diskriminace z divodu pohlavi. Verze pro osoby se zrakovym postizenim. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/diskriminace-z-duvodu-pohlavi
diskriminace_z_duvodu_pohlavi_-_verze pro_osoby_se_zrakovym_postizenim.docx.

6. Dlouhodobé o3etfovné. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Dlouhodobe-osetrovne.pdf.

7. Roditovsky prispévek. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/rodicovsky-prispevek/rodicovsky-prispevek.pdf.

8. Pracovnépradvni vztahy a inspekce prace. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/pracovnepravni-vztahy.pdf.
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Strucna doporuceni pro rodice
na pracovnim trhu

1) Seznamte se se svymi pravy

Z3konik prace zaméstnance v mnohych situacich chrani - napf. pred vypovédi v dobé, kdy je zaméstnanec/
zaméstnankyné nemocny/4 anebo ¢erpd matef'skou dovolenou. Prirucka Vam pomize zorientovat se v zakladni
pravni Uprave.

2) Nenechte se odradit

At uz se jednd o nepfijemné zkusenosti, nevhodné formulované inzerdty anebo strach pozadat si o zkraceny
Uvazek. Mnozi zaméstnavatelé radi vyjdou rodicim vstfic, nenechte se proto odradit obavami nebo zlou
zkusenosti.

3) Budte proaktivni

Méate specidini pozadavky v praci anebo si nejste jisti, co ma zaméstnavatel v planu? Nebojte se zeptat, jak si
stojite, ¢i pozadat o to, co by Vam v praci pomohlo. Mozna budete prekvapeni pozitivni reakci zaméstnavatele.

4) Zistante v kontaktu se zaméstnavatelem

V pribéhu matefské a rodicovské dovolené (ale i dalsich dlouhodobych nepfitomnosti v praci) je vzdy dobré
zUstat se zaméstnavatelem v kontaktu. Vcas dejte najevo, Ze po ndvratu budete chtit v praci pokracovat.
Pozvani na pracovni vecirek Vadm zase muze pomoci zUstat v kontaktu s kolegy a |épe navazat vztahy, a7 se
vratite.

5) Pozor na ukonceni pracovniho poméru dohodou
Vzdy si vezméte par dnd na rozmyslenou a zjisténi svych moznosti. Nenechte se dotlacit k nécemu, ¢im si

nejste jisty/3. Proti podepsané dohodé se dd uz jen tézko branit. Naopak jednostrannou vypovéd muzete
prevzit bez obav.
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6) Méjte piehled o platbach za zdravotni pojisténi

Zmény mezi zaméstnavatelem a stdtem pfi prfechodech mezi praci a matefskou/rodicovskou dovolenou
musite nahlasit pojistovné. V opacném pfipadé Vam mohou vzniknout nedoplatky. Pozor i na to, z jakého
titulu za V3as pojisténi plati stdt - pokud napf. docerpdte rodicovsky prispévek, ale pokracujete v péci o malé
dité doma, pokracuje v platbach stdt, zménu je ale treba nahlasit.

7) Neotalejte s pfihlasenim na Grad prace

Vcasné prihldseni na ufad prace po skonceni pracovniho poméru mize znamenat vyrazny rozdil ve vysi
prispévku v nezaméstnanosti. Pfihlaste se jesté pred skoncenim posledniho zaméstnani anebo do tfi dnd po
skoncent.

8) Poradte se

V jakékoliv podezfelé situaci se nebojte obratit na pravni poradnu nebo advokata. Pfi véasném feseni situace
se Sance na uspéch zvysuje.

9) Reste problémy nejdfive se zaméstnavatelem

Smirné feSeni mize pomoci ke zdravym vztahdm, soudni spory maji obvykle opacny efekt.
10) Nebojte se branit

Kdyz smirné feSeni selZe, nebojte se za sebe postavit a vyuzit i pravni kroky.

11) Dejte pozor na lhity

Rozhodnete-li se Zalovat zaméstnavatele kvili tomu, Ze s Vami neopravnené ukoncil pracovni pomér, musite
podat Zalobu do dvou mésicl od ukonceni pracovniho pomeru.

12) Shromazidéte podklady

Konflikty v zaméstnani a zvIasté situace zahrnujici diskriminaci byvaji casto ndrocné prokazat. Jakmile vytusite
potize, je rozumné zacit shromazdovat jakékoliv podklady, které Vase tvrzeni podpofi.

13) Nevite si rady? Obratte se na ochrance
Ukolem ochrance je poskytovat metodickou pomoc ob&tem diskriminace. PomUze Vam zorientovat se ve

Vasi situaci a nasmeéruje Vas na nejvhodnéjsi feseni. Je to jednoduché: podnét mizete podat i e-mailem na
podatelna@ochrance.cz.
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Piehled pojmu: diskriminace

10

Antidiskriminacni Zaloba je 7aloba, kterou se zalobce domaha narok( podle antidiskriminacniho zdkona. MGze
se domahat upusténi od diskriminace, odstranéni ndsledkd diskriminacniho zdsahu, pfiméfeného zadostiuc¢inéni
a ndhrady nemajetkové Ujmy v penézich.

Diskriminace (d3le také jako ,nerovné zachdzeni”) je rozdilné zachazeni s lidmi ve srovnatelné situaci, a to:
» v nékteré ze zdkonem vymezenych oblasti a
»  na zdkladé nékterého ze zdkonem stanovenych divodu.

Diskriminace se posuzuje primarné podle antidiskriminac¢niho zdkona. V pracovnépravnich vztazich na ni
dopadd také zakonik prace, ktery na antidiskrimina¢ni zdkon v mnohém odkazuje, nékterd ustanoveni ale
rozsifuje. Diskriminace nemusi byt zamérna. Dllezity je vysledek, ne umysl.

Diskriminacni divod je takovy dOvod, na zdkladé néhoZz je zakdzdno clovéka znevyhodnit. Podle
antidiskriminacniho zdkona mezi tyto divody patfi: rasa, etnicky plvod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientace,
vék, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy ndzor, a v nékterych pfipadech také statni
prislusnost. Nékteré pravni predpisy (napfiklad zdkonik prace) mohou obsahovat i dalsi divody (napfiklad
politické pfesvédceni ¢i ¢lenstvi v odborech).

Nepiima diskriminace je jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutrdiniho ustanoveni ¢i praxe
dojde k znevyhodnéni zdkonem chranéné skupiny (skupiny vymezené diskriminacnim dGvodem, napf. lidi
s postizenim). Toto ustanoveni ¢i praxi pfitom nelze rozumné ospravedInit. Pfi podezieni na nepfimou
diskriminaci je vzdy nutné zkoumat, zda namitana praxe neni odGvodnitelnd legitimnim cilem, pfipadné zda
prostfedky k dosazeni tohoto cile jsou pfiméfené a nezbytné.

Priklad: Zamestnavatel umozni jazykovou vyuku pouze zameéstnancim pracujicim na plny Gvazek. To
mUze byt na prvni pohled opatfenim, které nesouvisi s 73dnym diskriminacnim divodem. Pokud ale
u zaméstnavatele pracuji na ¢astecny Uvazek prevazné rodice sladujici praci s péci o déti, mize byt takové
pravidlo nepfimou diskriminaci z dGvodu rodicovstvi.
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Specidlnim druhem nepfimé diskriminace je nepfijeti tzv. pfiméfeného opatfeni vici ¢lovéku s postizenim.
Jednd se o specifické situace, kdy Ize po zaméstnavateli pozadovat pfijeti takovych opatfeni ¢i Uprav, které
¢loveku s postizenim umozni vykon prace.

Lze si pfedstavit napf. vybudovani rampy na schodisti, pofizeni specidlni ergonomické Zidle nebo Upravu
pracovni doby. O diskriminaci se nejedna v pfipadech, kdy by takové opatieni bylo pro zaméstnavatele
nepfimérené, tedy napf. kdyby predstavovalo prilis velké financni zatizeni.

Obtézovani je nezddouci chovani, jehoz zdmérem nebo dusledkem je snizeni distojnosti ¢lovéka a vytvoreni
nepiatelského, ponizujiciho nebo urdzlivého prostfedi. Pokud souvisi s nékterym z diskriminacnich dGvodd,
mize se jednat o formu diskriminace.

Pfiklad: Vedouci zaméstnanec zaddva podfizené zameéstnankyni ndrocné ukoly s nesplnitelnymi terminy,
protoze ji chce donutit k vypovedi - nechce totiz ve svém tymu zameéstnance s malymi detmi.

Odvozena diskriminace mudze vzniknout tehdy, kdyz je nositelem diskrimina¢niho znaku nékdo s blizkym
vztahem ke ¢loveku, se kterym je nepfiznivé jednano.

Piikladem muze byt rodic ditéte s postizenim, kterého zameéstnavatel penalizuje za nepfitomnosti
zpUsobené péci o tohoto potomka, i kdyzZ stejné jedndni u ostatnich zaméstnancl-rodica toleruje.

Pohlavi je jednim z diskriminacnich dGvodd vyjmenovanych v antidiskrimina¢nim zdkoné. Diskriminace se
mize tykat jak Zen, tak muz(. Zakon fikd, Zze za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu téhotenstvi, rodi¢ovstvi (matefstvi nebo otcovstvi) a z divodu pohlavni identifikace. Mezi projevy
matefstvi Ize zahrnout nejen samotnou skutecnost, ze Zena porodila dité, ale pfedevsim z toho vyplyvajici
dusledky, mimo jiné povinnost péce o dité.

Pronasledovani je nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni ndsledujici poté, co se obét diskriminace
rozhodla proti tomuto jedndni branit - napf. formou stiznosti nadfizenému nebo Zalobou k soudu.

V pracovnich vztazich se mdZe projevovat formou Sikany ¢i ukonceni pracovniho pomeru.
Prima diskriminace je zdkladnim typem diskriminace. Je to jednani nebo opomenuti, kdy se s nékym zachazi
odlisné, nez by se zachazelo s jinym ¢lovékem ve srovnatelné situaci, a to z nékterého ze zdkonem vymezenych
diskriminac¢nich ddvod. O diskriminaci se v oblasti prdce a zaméstnani nejednd, pokud je k rozdilnému
zachazeni dan vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prace a pozadavky na zaméstnance jsou této
povaze piimérene.

Pfikladem pfimé diskriminace mdze byt zaméestnavatel, ktery na pozici asistentky bude hledat pouze zeny.

Sexualni obtézovani vychazi z definice obtézovani, je ale specifické svou sexudlni povahou.

Pfikladem mohou byt jakékoliv nevyzadané doteky, ale i nardzky se sexudlnim podtextem, které jsou
druhé strané nepfijemné a v pracovnim prostfedi nevhodné.
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Dolozka micenlivosti je ustanoveni v pracovni smlouve, které zaméstnanci zakazuje, aby nékomu nesdélil
vysi své mzdy. Podle ochrance ale nema pravni disledky a zaméstnavatelé by ji viibec neméli pouzivat.

Gender pay gap ukazuje pramérny rozdil mezi vydélky Zen a muzd. Hodnota 15,9 % z roku 2020 pro Ceskou
republiku znamen3, Ze u nds zeny v tomto roce vydélaly za hodinu prace v primeéru o vic nez Sestinu méné
nez muzi.

Inspektorat prace (Statni Urad inspekce prace) je orgdn statni spravy, ktery ma za Ukol kontrolovat dodrzovani
pracovnépravnich predpisl ze strany zaméstnavatell, zejména zdkoniku prace. V pfipadé, Ze zjisti poruseni
téchto povinnosti, maze uklddat pokuty a vyzadovat napravu zjisténych nedostatkd.

Mateiska dovolena je volno, které musi poskytnout zaméstnavatel zaméstnankyni po porodu. Trvd po dobu
28 tydnl u jednoho ditéte, 37 tydnt u dvou nebo vice déti. Z toho Sest az osm tydnd ndlezi zaméstnankyni jiz
pred porodem.

Mzda je odmeéna za praci v pracovnim pomeéru poskytovana zaméstnavatelem v soukromém sektoru. Kromé
z3kladu mzdy jsou jeji souc¢asti také priplatky a ¢asto také motivacni slozky (napfiklad mimoradné odmény).

Ochranna doba je obdobi, béhem kterého az na vyjimky nesmi zaméstnavatel ddt zaméstnanci vypovéd. Jedna
se predevsim o dobu, kdy je zaméstnanec uzndn docasné prace neschopnym, zaméstnankyné je téhotna,
Cerpd matefskou dovolenou nebo zaméstnanec ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou.

Odménou se obecné v tomto doporuceni rozumi jak plat (odména za praci stdtnich zaméstnanct nebo
zameéstnancy uzemnich samospravnych celkd), tak mzda (odména za praci v soukromém sektoru) i odmény
z dohod mimo pracovni pomér. Kromeé zdkladu se do ni zapocitavaji také vsechny priplatky, osobni ohodnoceni,
mimoradné odmény a také benefity poskytované zaméstnavatelem (stravenky, pfispévek na kulturu apod.).

Doporuceni pracuje zejména s pojmem mzdy, povinnost rovného odménovani se ale tyka vsech druh odmén.



ombudsman
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Penézitd pomoc v mateistvi je ddvka nemocenského pojisténi souvisejici s péci o novorozené dite, typicky
vyplacend v pribéhu matefské dovolené. Pro jeji ziskani je tfeba splnit podminky predchoziho zaméstnani
¢i dobrovolnych plateb nemocenského pojisténi. Kromé prvnich Sesti tydn( po porodu ji mGze pobirat otec,
pokud o dité pecuje on.

Plat je odména za praci u zaméstnavateld, ktefi jsou vefejnou instituci. Doporuceni se zaméfuje na mzduy,
vétsina zavérl bude pouzitelnd také pro plat.

Rodic¢ovska dovolena je volno, které nalezi kterémukoliv z rodi¢t. V pfipadé matky navazuje na matefskou
dovolenou, otec ditéte o ni mize pozadat kdykoliv do 3 let véku ditéte. Rodicovskou dovolenou lze cerpat
i poté, co je vycerpana celkova ¢astka rodi¢ovského prispévku.

Rodicovsky prispévek je davka rodice, ktery pecuje o dité do 4 let, typicky vypldcend v pribéhu rodi¢ovske
dovolené. Jeho celkova vyse je fixni, pro rok 2021 ¢ini 300000 K¢.

Svarcsystém oznacuje systém vztaht, kdy lidé vykonavajici pro zaméstnavatele praci jsou formalné osobami
samostatné vydélecné cinnymi, ackoliv fakticky jejich vykon prace napliuje znaky vztahu mezizaméstnavatelem
a zaméstnancem. PfestozZe takovy vztah mlze byt finan¢né vyhodnéjsi pro ,zaméstnavatele” a nékdy i pro
,Zameéstnance”, jednd se o obchazeni zédkona.

Zkusebnidoba je predem smluvné dohodnuté obdobi, béhem kterého je pro zaméstnavatele i pro zaméstnance
jednoduché pracovni pomér zrusit. Obvykle se sjedndva ode dne nastupu a nesmi prekrocit 3 mésice, pfipadné
6 meésicl u vedoucich zaméstnanct. Nemudze byt dodatecné prodlouzena, ale v pripadé prekadzek v praci se
prerusuje (napf. pfi pracovni neschopnosti ¢i cerpani rodi¢ovské dovolené).
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diskriminaci, ve znéni pozdéjsich predpist) zakazuje diskriminaci v oblastech v ném vymezenych (napf. prace
a zameéstnani, pristup ke zbozi a sluzbdm). Upravuje zakladni definice diskriminace a souvisejicich pojmu.

Zakonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl) stanovi vzdjemnd prava
a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancl. Obsahuje vyslovny zdkaz diskriminace a $irsi vycet divodu
nez antidiskriminacni zdkon. V mnohych pojmech na antidiskrimina¢ni zdkon odkazuje, predevsim pokud jde
o formy diskriminace.

Zakon o zaméstnanosti (zdkon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjsich predpisll) se vénuje
statni politice zaméstnanosti a ochrané pred nezaméstnanosti. Stanovi, ze stat, Urad prace Ceské republiky
i zaméstnavatelé maji zajistovat rovné zachadzeni se vsemi lidmi uplatiujicimi prédvo na zaméstnani. | zde je
vycet chranénych divodu sirsi nez v antidiskrimina¢nim zdkoné a podobné jako zdkonik prace odkazuje zdkon
0 zaméstnanosti na formy diskriminace podle antidiskriminacniho zakona.

Antidiskriminacni zakon vychazi z fady smérnic Evropské unie®. Na dodrzovani unijniho prava v clenskych
statech dohlizi Soudni dvir Evropské unie, ktery diky jednotlivym kauzdm upresnuje statim, jakym zplsobem
unijni pravo vykladat. Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie jsou tak cennym zdrojem i pro vnitrostatni
uplatiovani prava na rovné zachdzeni, a pracuje s nimi proto i toto doporucent.

Smérnice Rady 2000/43/ES, ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pGvod.
Smérnice Rady 2000/78/ES, ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zameéstnani a povolani.
Smérnice Rady 79/7/EHS, ze dne 19. prosince 1978, o postupném zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS, ze dne 24. Cervence 1986, o zavedeni zsady rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech socidlniho zabezpeceni
pracovnikd.

Smérnice Rady 2004/113/ES, ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich
poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES, ze dne 5. Cervence 2006, o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny
v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU, ze dne 7. Cervence 2010, o uplatiovani zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny samostatné
vydélecné ¢inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU, ze dne 16. dubna 2014, 0 opatienich usnadnujicich vykon prav udélenych pracovnikdm v souvislosti
s jejich volnym pohybem.
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Nastup do prace

Hledani prace patii mezi vyznamné zivotni milniky - at uz jde o prvni zaméstnani po skole nebo o zménu
v dosavadnim pracovnim zivoté. Do sladovani viastnich predstav s nabidkou trhu i predstavami zaméstnavateld
ale mohou obcas vstoupit necekané komplikace. Mize si zaméstnavatel vybirat zaméstnance podle pohlavi ¢i
zjistovat, zda v blizké dobé planujete zaklddat rodinu?

1. Nastup do prace

1.1 Vybér z uchazeci podle pohlavi

Antidiskriminacni zakon zakotvuje povinnost rovného zachazeni ve vécech pfistupu k zaméstnani a zakazuje
diskriminaci, tedy takové jednani, kdy se s nékym zachazi méné priznivé. Mezi diivody, pro které je zakazano
osobu diskriminovat, patfi pohlavi.® Zaméstnavatel by mél z uchazecl o praci vidy vybirat podle jejich
schopnosti, praxe a dalsich osobnostnich predpokladd, které budou pro vykon povolani dilezité. Nesmi pfi tom
vychdzet ze zazitych stereotypl, napfiklad Ze k péci o déti ¢i uklidu se hodi spiSe Zeny, zatimco manazerské
pozice vyzaduji spise muze. Pouze v Uzce vymezenych pfipadech mlize zaméstnavatel udélat vyjimku (viz nize).

Kdy mize byt pozadavek na konkrétni pohlavi uchazec¢t v poradku?

Vyjimecné je mozné, aby pozadavek zaméstnavatele na konkrétni pohlavi uchazecd byl v souladu s pradvem.
M0ze se jednat o situace, kdy:

»  je ktomu vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prace.”
Pfikladem mUze byt pozadavek na osobu konkrétniho pohlavi pro divadelni roli. Vyjimku mohou ospravedInit

také nabozenské ddvody, napf. v pfipadé duchovnich. Soudni dvir Evropské unie otdzku toho, co mezi tyto
vécné dlvody spadd, posuzoval od osmdesatych let minulého stoleti jiz mnohokrat, nejcastéji v kontextu

10. Mezi dal3i zakdzané duvody patfi napfiklad vék, etnicita ¢i zdravotni postizeni. Vsechny diskrimina¢ni ddvody viz Pfehled pojmu: diskriminace.

11. Ustanoveni § 6 odst. 3 antidiskriminacniho zdkona.
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zamestnavani Zen v ozbrojenych slozkdch.? 7 jeho rozhodovani mizeme vyvodit hlavni zdsady, kterymi
je tfeba se pfi hledani vyjimek ze zdkazu diskriminace fidit. Podle soudu musi byt vyjimky uplatiovany co
nejuzeji, musi byt pfiméfené a posuzovany s pfihlédnutim ke spolecenskému vyvoji.> Mnohd z rozhodnuti
soudu za posledni ¢tyfi desetileti v konkrétnich situacich tak ztratila obecnou pouzitelnost.

»  je Ucelem ochrana Zen z dGvodu téhotenstvi a matefstvi.™

Tato vyjimka se promitla pfimo do zdkoniku prace, podle kterého je zakdzdno zaméstndvat Zeny pracemi,
které ohrozuji jejich matefstvi.s Tykd se to zaméstnankyn, které jsou téhotné, koji a také matek do konce
devatého meésice po porodu. Vycet téchto praci stanovi Ministerstvo zdravotnictvi formou vyhlasky.® Chranit
zeny z dOvodu jejich potencidiniho, nikoliv skute¢ného matefstvi by mohlo opét znamenat diskriminaci
z dtivodu pohlavi.

MuzZe zaméstnavatel ospravedInit pozadavek na muiské uchazece fyzickou naro¢nosti prace?

Je pravda, Ze pramérné byvaji sila, vyska a dalsi fyzické vlastnosti u muzl vyssi. Pro nékterd povoldni jsou
takovd fyzickd kritéria stézejni. Je-li vsak pro vykondvanou praci potfebnd sila, fyzickd vydrz apod., mél by
zaméstnavatel namisto pohlavi posuzovat splnéni téchto konkrétnich kritérii. Stejné jako neplati, ze kazdy
muz je vysoky a silny, mize se o zaméstnani zajimat Zena, kterd tato kritéria spliiuje bez obtizi. Podstatny
pozadavek je v takové situaci nikoliv pohlavi, ale individudlni schopnosti kandidatl, které jsou pro vykon dané
pozice potiebné.”” Vyloucit jednu skupinu uchazec¢l z divodu predpokladanych, stereotypnich vlastnosti celé
skupiny muze byt diskriminacni.

Co kdyz se zaméstnavatel musi rozhodnout mezi dvéma stejné dobrymi kandidaty - muzem a Zenou?

V pfipadé, kdy by se zaméstnavatel musel rozhodnout mezi dvéma stejné kvalitnimi kandidaty rozdilného
pohlavi, mdze udeélat vyjimku a naopak své rozhodnuti na pohlavi zalozZit. V takové situaci maze pfijmout
uchazece toho pohlavi, které je v kolektivu zastoupeno méné. Za diskriminaci se totiz nepovazuje takovy
postup, ktery vyrovnava nevyhody plynouci z chrdnéné viastnosti ¢lovéka™ - v tomto pfipadé nerovné
zastoupeni mezi pohlavimi. Ze dvou stejné vhodnych uchazec¢l tak mlze zaméstnavatel napf. do prevadziné
zenského kolektivu pedagogl na zdkladni Skole pfijmout spise muze, zatimco na IT oddéleni s prevaziné
muzskymi zaméstnanci mGze upfednostnit zenu.

Typicky se v souvislosti s diskriminaci v zaméstnani hovofi o Zenach. Znamena to, Ze by jim mél dat
zaméstnavatel vidy prednost, aby jejich pfipadnému znevyhodnéni predchazel?

Ne. Zaméstnavatel by mél vzdy posuzovat kandidaty podle jejich skute¢nych schopnosti a kvalifikace, a to
bez ohledu na to, jakého jsou pohlavi, ¢i zda maji déti nebo o néjaké pecuji. Pokud se pfi pohovoru ukaze
byt nejvhodnéjsim z kandidatt muz, pak je namisté prijmout jeho. Nepfijmout muze jen kvili pohlavi by bylo
stejné diskriminacni jako nepfijmout kvali nému zenu.

12. Napf. rozsudek ESD ze dne 15. 5. 1986, Johnston v. Chief Constable of the Royal Ulster Constabulary, 222/84, Recueil, s. 1651, ktery se tykal pfistupu zen
k praci u policie ve Velké Britanii. Ta v dotéené dobé pozadovala po policistech, aby byli z divodu nepokoji v Severnim Irsku ozbrojeni, zaroven vak
znemoznovala Zendm-policistkdm nosit zbrané. Dali z rozsudk(, rozsudek ze dne 26. 10. 1999, Sirdar v. The Army Board, Secretary of State for Defence,
C-273/97,Recueil, s. 1-7403., se zabyval pristupem zen k zaméstnani v Kralovské ndmorni péchoté. Stézovatelka se uchdzela o pozici kucharky, Britanie viak
argumentovala tim, Ze vichni clenové ndmorni péchoty musi byt v jakémkoliv momentu schopni boje, tuto podminku ale podle ni Zeny nespliiovaly.

13. BOUCKOVA, Pavla, HAVELKOVA, Barbara, KUHN, Zdenék. § 6 [Ptipustné formy rozdilného zachazeni]. In: BOUCKOVA, Pavla, HAVELKOVA, Barbara, KOLDINSKA,

Kristina, KUHN, Zdenék, KUHNOVA, Eva, WHELANOVA, Markéta. Antidiskrimina¢ni zakon. 2. vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2016, s. 285.

14. Ustanoveni § 6 odst. 4 antidiskriminacniho zdkona.
15. Ustanoveni § 238 odst. 1 zdkoniku prace.

16. Vyhldska ¢. 180/2015 Sb., 0 zakdzanych pracich a pracovistich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

17. Tomuto zdvéru prisvédcuje také odbornd literatura. Komentdr k antidiskriminac¢nimu zakonu k pozadavkim na silu a dal3i kritéria uvadi, ze ,pokud Ize
tuto vyzadovanou vlastnost od chrdnéné charakteristiky oddélit, mél by zaméstnavatel pozadovat ji... [P]ozaduje-li zaméstnavatel u svych zaméstnancd

urcitou fyzickou silu, zdatnost ¢i obratnost, nemdZze navzdory faktu, Ze v primérné populaci odpovidaji pozadavkidm spise muzi, pouzit pohlavi jako ,zkratku’

a vyzadovat pouze muze. Takové jedndni by bylo zakdzanou pfimou diskriminaci Zen. Spravny postup je za pozadavek oznacit fyzickou silu, zdatnost ¢i
obratnost a u kazdého kandidata ¢i kandidatky pak konkrétné zkoumat jejich osobni schopnosti. ,Urcujici” pozadavek je zde totiz nikoli pohlavi, ale pravé
individualni schopnosti kandidatt ¢i kandidatek, co se tykd fyzické zdatnosti.” BOUCKOVA, Pavla, HAVELKOVA, Barbara, KUHN, Zdenék. § 6 [Pfipustné
formy rozdilného zachdzeni]. In: BOUCKOVA, Pavla, HAVELKOVA, Barbara, KOLDINSKA, Kristina, KUHN, Zdenék, KUHNOVA, Eva, WHELANOVA, Markéta.

Antidiskriminacni zdkon. Komentar. 1. Vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2010, s. 225.

18. Ustanoveni § 7 odst. 2 antidiskrimina¢niho zdkona.
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1.2 Pracovni inzerce a verejnd prohlaseni

UZ samotnou inzerci se muZe zaméstnavatel dopustit diskriminace, prestoze jesté s potencidlni obéti
diskriminace nenf v pracovnépravnim vztahu. Ochrdnce se pracovni inzerci vénoval ve vyzkumu z roku
2011, kdy zjistil, Ze 17 % inzerdtd je diskriminacnich, ¢asto pravé z divodu pohlavi. Nerovné zachdzeni
spocivalo nejc¢astéji v tom, ze zameéstnavatel hledd zaméstnance pouze konkrétniho pohlavi, aniz by takovy
pozadavek Uzce souvisel s obsazovanou pozici. Diskriminaci z dGvodu pohlavi obsahovalo 7 % ze zkoumanych
inzeratd. V roce 2019 provedly inspektordty prace kontrolu porusovani povinnosti pfi pfijimani do zaméstnani
U 264 zaméstnavateld. Zjistily u nich celkem 269 poruseni, z toho 195 poruseni spocivajicich v uvefejnéni
diskriminac¢ni nabidky zaméstnani.>

Priklady formulaci v pracovnich inzerdtech, které mohou byt diskriminacni:

»  Hleddme muZe na pozici...”

» ,Pozice je vhodnd pouze pro Zeny (pfipadné Zeny na mateiské dovolené).”
» ,Pozice je vhodnd pouze pro muze z divodu vyssi fyzické ndrocnosti.”

Je inzerat psany v muzském rodé diskriminacni?

Neni. Tzv. generické maskulinum je tvar muzského rodu, ktery cestina tradicné pouziva pro souhrnné oznaceni
Zen i muz(. Ze z3vérl ochrance vyplyva, Ze jeho pouziti samo o sobé diskriminacni neni. Dobrou praxi
zaméstnavatell je v3ak pouzivani muzského i zenského tvaru zaroven v jakékoliv podobé (napf. ,hleddme

~ 1

zaméstnance/zaméstnankyné” nebo ,hleddme asistenta nebo asistentku”).
Je inzerat psany v Zenském rodé diskriminacni?

Obecné ne, za urcitych okolnosti ale diskriminacni byt mudze. Oproti generickému maskulinu neni totiz
generické femininum (tvar zenského rodu zahrnujici jak Zeny, tak muze) v ¢estiné bézné pouzivanym. Presto
vsak jazykovy zvyk i takovéto situace znd, napf. oznaceni pracovni pozice ,zdravotni sestra”, které je zazité,
a mnohdy se tak oznacuji vsechny osoby vykonavajici tuto profesi bez ohledu na pohlavi. Pokud by vsak mél
zamestnavatel skutecné v umyslu na danou pozici hledat pouze Zeny, aniz by bylo zfejmé, Ze je k tomu dan
legitimni divod spocivajici v povaze vykondvané prace, o diskriminaci by se jednat mohlo. Dulezité bude vzdy
to, co znénim inzerdtu zaméstnavatel zamyslel a také, zda ve skutecnosti postupoval pfi prijimacim Fizeni
v souladu s timto inzerdtem.

Je moiné se branit proti diskrimina¢nimu inzeratu, i kdyz o pozici redlny zajem nemam?

Inspektordty prdce mohou provéfit diskriminacné formulované inzerdty na zdkladé pouhého podnéty,
¢i dokonce z vlastni iniciativy. Pro pomoc ze strany ochrdnce i soudl je ale efektivnéjsi, pokud se proti
diskriminaci pfi prijimani do zaméstnani brani primo c¢lovék, ktery se stal jeji obéti - o pozici mél skutecné
z3djem. V takovém pfipadé je vhodné nenechat se znénim inzerdtu odradit a na pozici se prihlasit. Mize se
stdt, ze zaméstnavatel formuloval inzerdt nevhodné, aniz by zamyslel uchazece jednoho pohlavi skutecné
uprednostnit, a ve skute¢nosti bude postupovat v souladu s principem rovného zachazeni.

Pro¢ jsou diskriminacni inzeraty skodlivé?

Stereotypni pozadavky na urcité pohlavi uchazecu Ize z pohledu zaméstnavatele ¢asto pochopit, vychazeji ze
zazitych vzorcl a vztahl ve spole¢nosti. Z pracovniho trhu vsak vylucuji nékterou skupinu lidi, ktefi by nabizené

Vyzkum vefejného ochrdnce prav - projevy diskriminace v pracovni inzerci ze dne 15. ¢ervna 2011, sp. zn. 110/2010/DIS/MC, dostupny z www.ochrance.cz/

fileadmin/ user

upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-Inzerce.pdf.

Ro¢ni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci za rok 2019, dostupnd z www.suip.cz/ files/suip-
-ff57ab22e75boes06741d3b6dacegegc/suip_rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2019.pdf.Mezi dalsi zakdzané divody patii napfiklad

vék, etnicita ¢i zdravotni postizeni. VSechny diskrimina¢ni ddvody viz Prehled pojmU: diskriminace.



https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-Inzerce.pdf
https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-Inzerce.pdf
http://www.suip.cz/_files/suip-ff57ab22e75b0e506741d3b6dace9e9c/suip_rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2019.pdf.Mezi další zakázané důvody patří například věk, etnicita či zdravotní postižení. Všechny diskriminační důvody viz Přehled pojmů: diskriminace
http://www.suip.cz/_files/suip-ff57ab22e75b0e506741d3b6dace9e9c/suip_rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2019.pdf.Mezi další zakázané důvody patří například věk, etnicita či zdravotní postižení. Všechny diskriminační důvody viz Přehled pojmů: diskriminace
http://www.suip.cz/_files/suip-ff57ab22e75b0e506741d3b6dace9e9c/suip_rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2019.pdf.Mezi další zakázané důvody patří například věk, etnicita či zdravotní postižení. Všechny diskriminační důvody viz Přehled pojmů: diskriminace
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pozice mohli bez obtizi zastavat. U7 samotné znéni

inzerdtu pfitom muZe od nabizené pozice odradit, Z praxe ochrdnce: Ochrdnce se v roce 2012
pokud je patrné, Ze mifi vyhradné na opacné pohlavi. zabyval pfipadem, kdy byl obéti diskriminace
Negativni nasledky pak nesou nejen tito uchazeci pfi prijimani do zaméstnani muz. StéZovatel se
3 jejich rodinné rozpocty, ale také zaméstnavatelé, snazil ziskat praci jako prodavac v péti riznych
ktefi se tak pfipravuji o podstatnou ¢ast potencidlnich prodejndch konfekce a obuvi. Ve vsech mu
pracovnika. bylo sdéleno, ze na pozice asistentek prodeje
jsou v dané spole¢nosti prijimany pouze
Tip: Nenechte se znénim inzerdtu odradit. Pokud zeny. Ochrdnce konstatoval, Ze systematické
o0 danou pozici stojite, zkuste 3tésti ve vybérovém odmitdni uchazecl o zaméstndni muzského
fizeni. Na znéni nevhodné formulovaného pohlavi v pfipadech, kdy k tomu neni vécny
inzerdtu mGzete upozornit inspektorat prace, ten dtvod spocivajici v povaze vykondvané prace,
ma ale omezené moznosti: mize zaméstnavateli predstavuje pfimou diskriminaci zaloZzenou na
udelit pokutu, nemuize jej ale donutit k tomu, aby pohlavi.

V3s na danou pozici pfijal.
Zprdva verejného ochrdnce prdv ze dne
25. Cervence 2012, sp. zn. 264/2011/DIS/JKV
1.3 Pracovni pohovor

Z3konik prace fika, Ze pfi vybéru uchazecd

a uchazecek o praci posuzuje zaméstnavatel jednotlivé kandiddty a kandiddtky z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavkd nebo zvladstnich schopnosti>® Stanovi také, Zze zaméstnavatel smi vyzadovat od
kandidatl nebo dalsich osob (napfiklad byvalého zaméstnavatele pri zaddosti o referenci) jen takové informace,
které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.”” Také zdkon o zaméstnanosti vyslovné uvadi,
7e zameéstnavatel nesmi vyzadovat informace o etnicité, ndbozenském presvédceni nebo napriklad sexudlni
orientaci uchazece a dalsi informace, které nesouviseji s plnénim zdkonnych povinnosti zaméstnavatele.” Stat,
Utad prace Ceské republiky i samotnf zaméstnavatelé maji podle n&j povinnost zajistovat rovné zachdzenf se
vsemi (i potencidlnimi) zaméstnanci.>

Zakazané otazky pfi pohovoru

V rdmci pracovniho pohovoru zaméstnavatel zpravidla nesmi uchazecim o zameéstnani pokladat dotazy
tykajici se rodicovstvi a péce o deti. V pfipadech, kdy je nabizend pozice spojend napf. s nepravidelnou
pracovni dobou a sluzebnimi cestami (coz mlze byt ve vétsi mife problematické pro zaméstnance-rodice),
mizZe zaméstnavatel na tento aspekt upozornit a zeptat se, zda jsou uchazeci schopni se témto pozadavkdm
prizplsobit. Zaméstnavatel by se vsak nemél dotazovat na podrobnosti z osobniho Zivota uchazecd.
Nepfipustné jsou napfiklad otdzky na to:

»  kdy (a zda vibec) pldnuje mit uchazec déti,

»  zda uchazecka ceka dité ¢i zda pouziva antikoncepci,

»  jak ma uchazec vyfeSenou péci o déti.

MizZou podobné otazky zalozZit diskriminaci?

Otazky tykajici se rodicovstvi, které nesouviseji s potencidlnim zaméstnanim, lze v nékterych pfipadech
kvalifikovat jako obtézovani, které je jednou z forem zakdzané diskriminace.”

21. Ustanoveni § 30 odst. 1 zakoniku prace.
22. Ustanoveni § 30 odst. 2 zdkoniku prace.

23. Ustanoveni § 12 odst. 2 zdkona o zameéstnanosti.

24. Podle ustanoveni § 4 zdkona o zaméstnanosti nelze prdvo na zameéstnani odepfit z divodu pohlavi, sexudIni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socidiniho pvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
3 vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavateld. Diskriminace z ddvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za

diskriminaci z dvodu pohlavi.

19



Norway
grants

ObtéZzovanim rozumi zdkon nezadouci chovani, které souvisi s nékterym z diskriminacnich divodu (zde pohlavi
¢i rodicovstvi) a jehoz zdmérem nebo dlsledkem je snizeni dUstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepfatelského, ponizujiciho nebo uradzlivého prostredi. Ne kazdou nepfijemnou otdzku je ale mozné povazovat
za obtéZovani.

Pfi jeho posuzovani je tfeba zkoumat:

»  Subjektivni i objektivni stranku obtézujiciho jednani. Zatimco subjektivni strdnka se odviji od
prozivani situace samotnou obéti, objektivni strdnka vyzaduje hodnoceni situace pohledem jiné osoby
v obdobném postaveni jako obét. Aby se mohlo jednat o obtéZzovani, musi sledované chovani byt
obtézujici jak subjektivné, tak objektivné. >

»  Intenzitu takového jednani. Obtézujici chovani mnohdy spociva ve vice skutcich, které po urcitou
dobu utvari nepfiznivé prostiedi ve svém souhrnu. Obzvldsté zdvadné chovani vsak muaze byt kvili
své intenzité kvalifikovano jako obtéZovani i pfi jednotlivém projevu (u verbalniho obtéZzovani i pfi
jednotlivém vyroku), ackoli jde spise o vyjimecné, excesivni pripady. Dalsim faktorem, ke kterému je
tfeba pfi posuzovani intenzity chovani prihlédnout, je vztah mezi obtéZovanym a osobou, kterd se méla
obtéZovani dopustit (napf. chovani osoby v postaveni moci muze mit vétsi dopad do psychiky obéti).>”

Je mozné na otazky tykajici se rodi¢ovstvi odmitnout odpovédét?

Ano. Pokud na takové otazky odmitne uchazec¢ odpovédét, nesmi mu to byt pfi pohovoru k tizi. Pokud kvli
tomu zaméstnavatel ukon¢i pohovor, mize se jednat o pfimou diskriminaci z ddvodu pohlavi. O pfimou
diskriminaci by se mohlo jednat také v pripadé, ze se kvili odpovédim na tyto otdzky zaméstnavatel rozhodne
uchazece do zaméstnani nepfijmout.

Tip: Pokud je Vam nepfijemné pustit se se zaméestnavatelem do sporu, je v pofddku rozhodnout se na
otdzky odpovédet. Ne vzdy také musi byt dotaz na déti veden Spatnym umyslem rodice znevyhodnit:
zamestnavatel Vas muze chtit napfiklad naldkat na benefit détské skupiny ¢i otevienou politiku moznosti
sladovani rodinného a pracovniho zZivota. V takovém pfipadé mohou byt jinak ,zakdzané” dotazy v poradku.

llustracni priklad: Anna se na vybérovém fizeni potkala se spoluzdkem z univerzity. Ten byl ve vybérovém
fizeni, na rozdil od Anny, Uspésny. V rozhovoru pfi ndhodném setkani Anné fekl, ze prvni den v praci
slySel, Zze je zaméstnavatel rad, Ze ,mu za chvili neodejde na matefskou”. Anna pojala podezfeni, ze ji
zamestnavatel nepfijal proto, Ze je mladad Zena a mohla by otéhotnét.

Maze se jednat o diskriminaci?

Maze. Pokud se informace o rodi¢ovstvi ¢i péci o déti stanou podkladem pro rozhodnuti o nepfijeti do
zameéstnani, jednd se o pfimou diskriminaci na zakladé pohlavi.

Podle ¢eho Ize poznat, Ze pfi pohovoru potencialni zaméstnavatel diskriminoval?

Casto je velmi obtizné zjistit, zda doslo nepfijetim k diskriminaci. O to té7&i je pak piipadnou diskriminaci
prokazat. Voditky ale mohou byt odpovédi na nasledujici otazky:

»  Sdélil zameéstnavatel vyslovné, Ze si nepreje zaméstnat Zenu/muze anebo Ze se snazi snizit fluktuaci
zameéstnancl z divodu rodicovské dovolené?

»  Ukoncil zaméstnavatel pohovor poté, co uchaze¢ odmitl odpovédét na otdzky tykajici se rodicovstvi?

25. Zprdva vefejného ochrdnce prav ze dne 25. Gnora 2013, sp. zn. 146/2012/DIS/JKV, dostupnd z http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1700.

26. Zprava vefejného ochrdnce prdv ze dne 4. 12. 2017, sp. zn. 1494/2017/VOP; dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5844; ¢i zprava verejného
ochrance prav ze dne 28. 3. 2018, sp. zn. 1047/2017/VOP; dostupnad z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5952.

27. Zprava ochrdnce ze dne 7. kvétna 2019, sp. zn. 3639/2018/VOP, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6998.
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»  Pfijal zaméstnavatel uchazece-muze, prestoze

byla pro pozici lépe kvalifikovand uchazecka- Z praxe ochrdnce: Ochrdnce se zabyval
-Zena a pohovor s ni se poved!? piipadem, kdy se na néj obrdtila Zena se
stiznosti na diskriminaci z dGvodu pohlavi.

Kladnd odpovéd na tyto otdzky mlze naznacovat StéZovatelka uvedla, Ze md dceru, které bude
diskriminaci ze strany zaméstnavatele. Kazdou situaci pét let. V rdmci pohovorl pfi pfijimani do
je viak potieba zhodnotit individudiné. Mlze se stat, zameéstnani se opakované setkala s tim, ze ji
7e divodem neuspéchu byly legitimni dGvody, nikoliv byly kladeny otdzky, zda bude mit v budoucnu
diskriminace. Jak v dané situaci postupovat naleznete déti, zda ma déti, jak jsou staré, kdo se o jeji
v kapitole 9. Jak se branit? déti stard, zda byla na materské dovolené,

jak dlouho, pro¢ tyto skutec¢nosti neuvedla
v Zivotopisu, a byla vyzyvana, aby popsala své

1.4 Nabizeni dohod a smluv pracovni zapojeni krdtce po narozeni ditéte.
na dobu uréitou z davodu OFhrqncg kpnsvtaj[oval, z? takové jednani muzg

o . . R byt diskrimina¢ni a zaméstnavatel by podobné
potencidlniho mateistvi otézky nemé! pokladat,

V urcitych pfipadech muze diskriminaci pfedstavovat

nejen to, zda zaméstnavatel upfednostiuje osoby

jednoho pohlavi, pfipadné zda u nej zastdvaji muzi a Zeny stejné vyznamné pozice, roli mGze hrat také to,
jaké smlouvy zamestnavatel svym zaméstnancim poskytuje - napfiklad zda u nej Zeny pracuji pfevazné na
smlouvy na dobu urcitou, zatimco muzi na smlouvy na dobu neurcitou, ¢i zda u néj zaméstnanci jednoho
pohlavi pracuji zpravidla na tzv. Svarcsystém.

Postaveni zaméstnanct se mdze podle jednotlivych typd smluv vyrazne lisit. Zaméstnavatel se mdze domluvit
se zaméstnancem na takové smlouvé, jakou uznaji obé strany za vhodnou. Zaméstnavatel se pfi tom ovsem
musi fidit zdkazem diskriminace.

Pro zaméstnance mdze mit smluvni zakotveni prace podstatné dopady. Pokud napfiklad kvili vykonu prace
na dohodu ¢i jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (0SVC) ze své prace neodvadi sami zaméstnanci ani
zaméstnavatel odvody na nemocenské pojisténi, pfichdzi o moznost cerpat tzv. matefskou (penézitou pomoc
v matefstvi). Pro jeji cerpani je potfeba Gi¢ast na nemocenském pojisténi aspon po dobu 270 kalendarnich dnl
v pfedchazejicich dvou letech. Lisi se také to, zda bude mit zaméstnavatel ve chvili, kdy se zaméstnanci budou
chtit po skonceni rodi¢ovské dovolené vratit do zaméstnani, povinnost ndvrat umoznit. Zatimco u smlouvy
na dobu ur¢itou ma zaméstnavatel takovou povinnost jen do uplynuti stanovené doby, u smlouvy na dobu
neurcitou povinnost trvd. U dohod ¢i v pifpadé 0SVC nemusi ndvrat umoznit vibec.

llustracni pfiklad: Bara pracuje pro svého zaméstnavatele jiz nékolikatym rokem. Nastoupila na smlouvu
na dobu urcitou na 2 roky. Po této dobé doufala ve smlouvu na dobu neurcitou. V blizké budoucnosti
chce zalozit rodinu, po skonceni rodicovské dovolené by se ale rdda vratila na svou pozici a v zamestnani
pokracovala. Zaméstnavatel ji ale nabidl prodlouzeni smlouvy na dalsi dva roky. Kolega, ktery nastoupil do
prace ve stejné dobé jako Bara, pritom dostal smlouvu na dobu neurcitou.

Mize se jednat o diskriminaci?

M0Ze. Je na zaméstnavateli, jakou smlouvu nabidne svym zaméstnancim. Je také naprosto v porddku, pokud
nékterym z nich nabidne smlouvu na dobu neurcitou, aby si konkrétni zaméstnance udrzel kvdli jejich pracovni
vykonnosti, hodnoceni ¢i Sikovnosti, zatimco jinym pouze smlouvu na dobu urc¢itou. Nesmi pfi tom ale mezi
zaméstnanci rozlisovat podle diskriminacnich kritérii pohlavi nebo tifeba rodicovstvi.

Kdy je smlouva nadobu uréitou (nebo dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti) diskrimina¢ni?

Pokud by se ukdzalo, Ze zaméstnavatel zaméstnava na pracovni smlouvy na dobu urcitou (¢i dohody) ¢astéji
Zeny, protoze u nich oc¢ekdva, ze odejdou na rodicovskou dovolenou, mohlo by se jednat o diskriminaci na
z3kladé pohlavi. Dobrym voditkem pfi posuzovani toho, zda k diskriminaci u zaméstnavatele doch3zi, je to,
zda mezi zaméstnanci takto rozlisuje systematicky a nikoliv na zdkladé konkrétnich predpokladl jednotlivych
zameéstnancd.
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1.5 Potvrzeni o absenci téhotenstvi

llustracni priklad: Petra pracuje jako ucitelka na zakladni Skole. Neddvno se prestéhovala a zmenila Skolu, na
které uci. Podepsala pracovni smlouvu a jesté pfed nastupem byla vysldna na vstupni lékafskou prohlidku.
Kromé potvrzeni od |ékafe po ni feditel pozaduje i potvrzeni od gynekologa o tom, Ze neni téhotna.

Maze se jednat o diskriminaci?

MUZe. Pokud zaméstnavatel pfed vznikem pracovniho poméru vyzaduje od uchazecek o zaméstnani potvrzeni
o tom, Ze nejsou téhotné, dopousti se nedovoleného shromazdovani citlivych udajd. V pripadé, Ze se rozhodne
nepfijmout uchazecku pro to, ze takové potvrzeni nedodala, dopusti se pfimé diskriminace zalozené na pohlavi.
Ochrance takovy pfipad fesil v roce 2013.78

28. Zprava vefejného ochrdnce prav ze dne 25. ledna 2013, sp. zn. 167/2012/DIS/JKV, dostupnad z htips://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1460. O tom, Ze
téhotenstvi nem0ze byt divodem pro nepfijeti do zameéstnani, rozhodl jiz Soudni dvur Evropské unie v rozsudku ze dne 8. 11. 1990, E.J.P. Dekker v. Stichting
Vormingscentrum voor Jong Volwassen (VJV-Centrum) Plus, C-177/88. Jednalo se pfitom o uchazecku o praci, kterd zaméstnavateli pfi pohovoru sama sdélila,
7e je téhotna.
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Podminky

v zamestnani

Velké nerovnosti mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi panuji uz v tom, jakym zplUsobem jsou za praci
ohodnoceni a jaka je jejich sance na kariérni postup. Rozdily nastavené v pracovnim vztahu od jeho poc¢atku
se pfitom s pfibyvajicimi povinnostmi péce spiSe stupfiuji. Jak poznat, jestli je zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
spravné ohodnocen/a, a kdy miZe pohlavi nebo status rodice ovlivnit perspektivu zaméstnance v ocich
zaméstnavatele?

2. Podminky v zaméstnani

2.1 NiZSi mzda nez muisti kolegové

Casto sklonovanym pojmem v oblasti rovnosti mezd je tzv. gender pay gap (GPG). GPG ukazuje pramérny rozdil
mezi vydélky Zen a muz(. Hodnota 18,9 % pro Ceskou republiku znameng, Ze u nds 7eny v roce 2019 vydélaly
za hodinu prace v primeéru témér o pétinu méné nez muzi, coz byl paty nejvyssi rozdil v Evropé.29 V roce
2020 klesl GPG na 15,9 %. Tento meziro¢ni rozdil mohl byt viak ovlivnén mimorddnymi odménami predevsim
ve zdravotnictvi v souvislosti s epidemii COVID-19, a nemusi se tak jednat o dlouhodoby trend.>

Faktorl, které tento rozdil ovlivauji, je mnoho, a lisi se také to, jak lehce je Ize ovlivnit. Vedle diskriminace
a uplatiovani genderovych stereotypl hraje roli také rozdéleni trhu prace. Zeny pracuji ¢astéji v povoldnich
vedouci pozice. Velky vliv na vybér povoldni i moznosti kariérniho postupu ma také nerovné rozdéleni péce
o déti.

29. Eurostat. Gender pay gap statistics. Data from February 2021. Dostupné
z https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics.

30. Cesky statisticky Ufad. Pokud si zaméstnanci udrzeli praci, jejich mzdy rostly. Dostupné z www.czso.cz/csu/czso/pokud-si-zamestnanci-udrzeli-praci-jejich-
-mzdy-rostly?fbclid=IwARopHcOLZ6nRvWKTV5hrsr6AkOsypFQWGjasmYoZPolu6H1ngDPT6_BIDyqg.
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Kromé obecného GPG mlzeme sledovat také tzv. ocistény gender pay gap. Ocistény GPG ignoruje systémoveé
nerovnosti a zndzorfuje, jaky je rozdil mezi mzdou Zeny a muze vykondvajici stejnou praci u stejného
zaméstnavatele.® Tento ¢isty rozdil ¢inf v Cesku zhruba 10 %.32

Nerovnosti v odménovani mohou vzniknout uz pfi pohovoru, pokud je jeho soucasti vyjedndvani o vysi budouci
mzdy. UrCuji jej také interni systémy odménovani u konkrétniho zaméstnavatele. Ty mohou byt nastaveny
diskriminacné, a to ¢asto na zakladé zdanlive neutralnich kritérii. Z pohledu zdkazu diskriminace jsou napfiklad
podezielé systémy odmeénovani, ve kterych jsou zaméstnanci znevyhodnéni na zakladé kratkodobych absenci.
Ty se mohou ¢astéji tykat rodic¢t pecujicich o malé déti, prevadzné zen, anebo vyuzivani zkrdcenych Gvazky,
pokud je u zaméstnavatele vyuzivaji pfevadzné rodice z divodu nutnosti sladéni rodinného a pracovniho Zivota.
Stejny efekt mudze mit to, pokud zameéstnavatel zadny systém odménovani nastaveny nema, a rozhoduje
0 odmeéné kazdého zameéstnance jednotlivé. Zameéstnavatel mdze napfiklad postupovat podle svého dojmu, Ze
zaméstnanci-rodice travi vice ¢asu pecovanim o déti a3 méné praci, aniz by zohlednil skute¢né vysledky jejich
prace. Dobrym zplsobem, jak nerovnostem v odménovani predchazet, je proto nastaveni transparentniho
systému odmenovani, ktery stanovi objektivni kritéria vypoctu mezd viech zaméstnancy, a to véetné vsech
piplatk( a odmén.

Za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty ndlezi zaméstnancim ze zdkona stejnd odména.?* Odménou v tomto
kontextu se rozumi jak plat (odména za praci statnich zaméstnancd ¢i zaméstnancl Uzemnich samospravnych
celkd), tak mzda (odmeéna za praci v soukromém sektoru) i odmény z dohod mimo pracovni pomér. Kromé
z3kladu se do nizapocitdvaji také viechny priplatky, osobniohodnoceni, mimoradné odmény. Zdkaz diskriminace
je nutné dodrzovat také pfi poskytovani nejriiznéjsich benefitt (stravenky, pfispévek na kulturu apod.). Toto
doporuceni pracuje zejména s pojmem mzdy, zdkaz diskriminace se ale tykd vsech druhd odmén.

Stejnou praci ¢i praci srovnatelné hodnoty je prace:

»  stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,

» vykondvana ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,

»  pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace .3

Co kdyz si zaméstnanec sam vyjedna nizkou mzdu?

Pfestoze je vyjedndvani o vysi mzdy v soucasné dobé béznou soucasti pfijimaciho fizeni, je zaméstnavatel
povinen odménovat zameéstnance podle jejich skutecné odvedené prace, nikoliv podle toho, kolik jsou schopni
si se zaméstnavatelem vyjednat.>s Pokud by zameéstnavatel nabidl uchazecce nizsi plat nez uchazedi (Ci
naopak) v nadvaznosti na jejich pohlavi, pfestoze je jejich kvalifikace a praxe obdobnd, mohl by se dopustit

diskriminace 3¢ Vyjimkou jsou pfipady, kdy by v takovém rozdilném zachazeni byl vécny divod spocivajici
v povaze vykondvané prace, a uplatnéné pozadavky by byly této povaze prfimérené s

31. Platovou nerovnosti mezi muzi a Zenami ve stejném povoladni u stejného zaméstnavatele se zabyval Soudni dvir Evropské unie v prvnim pfipadu, ktery se

tykal diskriminace na zakladé pohlavi, uz v 70. letech. Soudni dvdr Evropské unie v ném oznacil princip rovné odmeény za jednu ze zakladnich zasad Evropské

unie (rozsudek Soudniho dvora ze dne 8. 4. 1976, Gabrielle Defrenne v. Société Anonyme Belge de Navigation Aérienne Sabena, C 43/75).

32. Rozdily v odménovani zen a muz( v CR: Studie k projektu ,Rovnost zen a miizu na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani zen a muz”

Ministerstva prace a socidlnich véci. Dostupnd z www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/34c5639¢.pdf.

33. Ustanoveni § 110 odst. 1 zakoniku prace.

34. Ustanoveni § 110 odst. 2 zdkoniku prace.

35. Statisticky jsou muzi schopni vyjednat si vy$si odménu nez Zeny. Viz Analyza pficin a procest vedoucich k rozdildm v odménovani zen a muzi: kvalitativni
vyzkum. Projekt 22 % K ROVNOSTI Ministerstva prace a socidlnich véci. Dostupné z https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/501c18172.pdf.

36. Ustanoveni § 2 odst. 3 antidiskriminacniho zékona.

37. Ustanoveni § 6 odst. 3 antidiskriminacniho zdkona.
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Tip: O jakou mzdu si fici pfi pohovoru? Praktickym nastrojem pro zorientovani se ve vysi mezd na konkrétni
pozici je mzdova kalkulacka. Kromé primérné mzdy prozradi také rozdil v odmenovani mezi muzi a Zenami
na pozici ve Vasem regionu.3®

llustracni priklad: Jana pracuje jako pokladni. Od kolegy Pavla, ktery pracuje na stejné pozici, se dozvédéls, ze
je jeho mési¢ni mzda o dva tisice vyssi nez jeji. Jana je presvedcena, Ze praci vykonavaji stejné dobfe, navic
pracuje v obchodé déle nez kolega. S rozdilem byla Jana nespokojend, proto se obratila na zaméstnavatele
s dotazem, proc tomu tak je. Zaméstnavatel Jané pisemné odpovedel, ze vyse jejich mzdy byla sjedndna
v rdmci pracovniho pohovoru, kdy byli tazani, jakou odménu za vykonanou praci ocekavaji. Pavel uved|
vyS$si ¢astku, proto se mu se zaméstnavatelem podafilo dojednat vyhodnéjsi mzdové podminky.

Maze se jednat o diskriminaci?

M0ze. Uz zdkonik prace stanovi, Zze za praci stejné hodnoty pfislusi vsem zaméstnancim u stejného
zaméstnavatele stejnd mzda.® Pfi posuzovani toho, zda se jednd o praci stejné hodnoty, by zaméstnavatel mél
zohlednit slozitost a namahavost prace pfi srovnatelné vykonnosti a vysledcich prace. Pokud dva zaméstnanci,
ktefi tato kritéria spliuji, pobiraji jinou mzdu, porusuje zaméstnavatel povinnost rovného zachazeni se viemi
zamestnanci.«® Pokud je dlvodem rozliSovani to, Ze je jeden ze zameéstnancU odlisného pohlavi, jednd
zaméstnavatel navic v rozporu s antidiskrimina¢nim zdkonem.

2.2 Doloika mléenlivosti

llustracni piiklad - pokracovani: Poté, co se Jana dotdzala na svoji mzdu, Sel Pavel ke svému vedoucimu
,Na koberecek”. Vedouci mu pfipomnél, ze soucasti jeho pracovni smlouvy je také ustanoveni, ve kterém
se zavazal nikomu nesdélovat vysi své mzdy. Pfi nedodrzeni této povinnosti stanovuje pracovni smlouva
smluvni pokutu ve vysi soooo K¢, kterou nyni zaméstnavatel po Pavlovi vyzaduje.

Nesvarem pracovnich smluv byvaji dolozky o mic¢enlivosti, které zaméstnancim zakazuji, aby vymezenému
okruhu osob nebo komukoliv sdélil/a vysi své mzdy.+' Ochrdnce*? stejné jako Ministerstvo prace a socidlnich
veécis se shoduji v tom, Ze takova dolozka nema pravni ddsledky.

Zameéstnavatelé se pii jejich uzivani odkazuji na povinnost zaméstnancl nejednat v rozporu s opravnénymi
z3jmy zamestnavatele.#4 Znamena to, Ze nesmi prozradit obchodni tajemstvi ¢i svého zaméstnavatele jinym
zpUsobem poskodit. Ochrdnce ale vyslovné uvadi, ze za oprdvnény nelze povazovat zdjem zameéstnavatele
na zachovani micenlivosti o vysi mzdy, pokud je tato povinnost stanovena absolutné (zaméstnanci nesmi jeji
vysi sdélit nikomu), nebo je tato povinnost stanovena vici ostatnim zaméstnanciim zaméstnavatele.ss Zakonik
prace navic vyslovneé zakazuje smluvni pokuty, které nejsou zdkonikem explicitné povoleny.46 K soudu se
vsak pfipad tykajici se poruseni dolozky mi¢enlivosti o mzdé zatim nedostal.

Pravé dolozky mlcenlivosti pritom prispivaji k netransparentnimu odménovani.# Zaméstnanci ¢asto netusi,
jaké jsou odmeény jejich kolegU a kolegyn, a nemohou se proto proti platové nerovnosti branit.+®

38. Mzdovd a platovad kalkulacka. Projekt 22 % K ROVNOSTI Ministerstva prace a socidlnich véci. Dostupné z www.rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/

kalkulacka.

39. Ustanoveni § 110 zdkoniku prace.

40. Ustanoveni § 16 zakoniku prace.

41. Analyza pficin a procesd vedoucich k rozdilim v odménovani zen a muz(: kvalitativni vyzkum. Projekt 22 % K ROVNOSTI Ministerstva prace a socidlnich véci.
Dostupné z www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/501c18172.pdf.

42. Doporuceni vefejného ochrdnce prdv ze dne 27. 7. 2020, sp. zn. 2/2020/DIS, dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/8426

43. 0 vysi svého platu mizZete fict komukoliv. Dostupné z www.rovnaodmena.cz/novinky/36-0-vysi-sveho-platu-muzete-rici-komukoliv.

44. Ustanoveni § 301 pism. d) zdkoniku prace.

45. Doporuceni vefejného ochrdnce prdv ze dne 27. 7. 2020, sp. zn. 2/2020/DIS, dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/8426.

46. Ustanoveni § 346d odst. 7 zakoniku prace.

47. Analyza pficin a procesd vedoucich k rozdilim v odménovani Zen a muz(: kvalitativni vyzkum. Projekt 22 % K ROVNOSTI Ministerstva prace a socidlnich véci.
Dostupné z www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/501c18172.pdf.

48. V rdmci projektu ,22 % K ROVNOSTI” Ministerstva prace a socidlnich véci vznikl portdl www.rovnaodmena.cz, ktery nabizi mnozstvi podrobnosti k tématu
rovného odménovani, véetné informaci o tom, co je tzv. gender pay gap 3 jak vznikd, a kvalitativnich vyzkumu v této oblasti.
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2.3 Vypocet mzdy po navratu z rodicovské dovolené

llustracni priklad: Petra pracovala jako technicka v malé spolecnosti. Pfed pétilety nastoupila na rodi¢ovskou
dovolenou postupné se dvema détmi. Neddvno se vratila zpét do zaméstnani. Pfekvapilo ji, Ze dostala
stejnou mzdu, jakou pobirala pét let zpatky, pfestoze jeji kolegové si mezi tim o nékolik tisic polepsili,
vcetneé kolegl, ktefi nastoupili neddvno bez predchozi praxe. Navic ji bylo odebrdno osobni ohodnoceni,
protoze po tak dlouhé pracovni pauze nebude podle zaméstnavatele dosahovat takovych vysledkd jako
pfed ndstupem na rodicovské volno.

Maze se jednat o diskriminaci?

Maze. Aby nedoslo k znevyhodnéni zaméstnancu, ktefi pecovali o déti, mél by podle ochrdnce zaméstnavatel
vyvoj mezd zohlednit. Tito zaméstnanci totiz maji v souladu s evropskym pravems prdvo na zlepseni
pracovnich (v¢etné platovych) podminek.

Pro vypocet mzdy by tak méla byt rozhodujici aktualni mzda zaméstnancl vykonavajicich obdobnou praci té,
kterou bude zaméstnanec po navratu vykonavat.

Vyplyva to i ze zakoniku prace, ktery fika, Ze ,za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vsem
zaméstnanclm u zameéstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody”.s'

Pokud ale v mezidobi vinou ekonomické situace mzdy u zaméstnavatele naopak klesly, je namisté snizit
obdobné mzdu také zaméstnanctim, ktefi se vraci po volnu spojeném s péci o déti.

Problematictéjsi je situace tam, kde zaméstnavatel pfiznava osobni ohodnoceni podle poctu odpracovanych
let, aniz by do nich zapocitdval roky strdvené na matefské ¢i rodicovské dovolené. Ochrdnce ani soudy
se zatim nezabyvali nepomérem mezi dvéma zameéstnanci, mezi kterymi by v dlsledku toho vznikl rozdil
v odménovani.

2.4 Karierni postup

Nejen pfi prijimani do prace, ale i v pribéhu pracovniho poméru ma zameéstnavatel povinnost rozlisovat mezi
zaméstnanci podle takovych kritérii, kterd nejsou diskriminacni.

llustracni priklad: Adéla pracuje jiz pét let pro stejného zaméstnavatele. Z kazdoro¢niho hodnoceni vyplyva,
Ze jsou s ni nadfizeni spokojeni, svou praci vykonava s nadstandardni péci, pribéziné si také zvysuje
kvalifikaci. Byla proto pfekvapena, kdyz na pozici nadfrizeného povysili jejiho kolegu, ktery je v praci teprve
par mesici. O tom, Ze se pozice uvolnila, se navic dozvédeéla az zpétné po kolegové povyseni. Kdyz se
$la na situaci zeptat svého zaméstnavatele, dozveédeéla se, Ze pro néj byly stézejnimi kritérii spolehlivost
3 Casova flexibilita, a3 o Adéle jakozto matce dvou malych déti proto ani neuvazoval.

Mize se jednat o diskriminaci?
Maze. Zaméstnavatel se i v pfipadé kariérniho postupu musi rozhodovat podle nediskriminacnich kritérii. Mél

by se vzdy rozhodovat podle osobnostnich vlastnosti a predpokladt jednotlivych kandidatd a kandidatek,
nikoliv podle pohlavi ¢i podle toho, zda je zaméstnanec rodicem.s?

49. Zpradva ochrdnce ze dne 19. srpna 2013, sp. zn. 75/2012/DIS/JKV, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1600.

50. Clanek 15 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES, ze dne 5. €ervence 2006, o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro

muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povoldni.

51. Ustanoveni § 110 zdkoniku prace.

52. V Ceské republice dospél k tomuto zavéru soud v medialné zndmé diskriminacni kauze. V roce 2006 prazské teplarny nepfijaly svou zaméstnankyni na
vedouci pozici pro to, Ze byla Zena. V roce 2019 dospél soud k zavéru, Ze slo skutecné o diskriminaci a pfiznal zené omluvu. S dalsimi pozadavky ale zalujici

zatim neuspéla. Viz iRozhlas. Omluva za diskriminaci. Prazska tepldrenskad nejmenovala Zenu do feditelské funkce kvili pohlavi. Dostupné z www.irozhlas.cz/

zpravy-domov/omluva-diskriminace-kvuli-pohlavi-prazska-plynarenska-marie-causevicova_1903070921_dbr.
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Zatimco u Zen-matek se obvykle predpokladd, ze budou v praci omezeny péci o déti, v pfipadé muzd
zaméstnavatelé k rodicovstvi tolik nepfihlizeji. Neni pfitom vylouceno, Ze rodinné povinnosti mohou
v konkrétnich pfipadech zaméstnance-otce ovliviiovat stejnou mérou jako zaméstnankyné-matky. Prestoze
mUze byt napfiklad ¢asova flexibilita opodstatnénym pozadavkem pro vykon konkrétni pozice, zaméstnavatel
by nemél automaticky predpokladat, ze budou zeny méné flexibilni nez muzi.
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Tehotenstvi

Ocekavani potomka muze s uspofddanim pracovniho Zivota pofddné zamavat. Zaméstnance i zaméstnankyné
Cekaji rozhodnuti o rozvrzeni péce, ¢i o tom, za jak dlouho a jak intenzivné se budou chtit ke svému zaméstnani
vratit. Kdy zaméstnavateli tehotenstvi ozndmit? A co kdyz pracovni ndpln téhotnd zaméstnankyné vykonavat
nemU(ze, anebo se téhotenstvi neslucuje s predstavami zaméstnavatele o idedIni zaméstnankyni?

3. Téhotenstvi

Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele vici téhotné zaméstnankyni?

Tehotenstvi zaméstnankyné je jednim z chranénych ddvodd, u kterych zakonik prace vyslovné zakazuje
rozdilné zachdazeni.s> Existuji ale vyjimky. Téhotnym Zendm je zakdzadno vykondvat prace, které by jejich
téhotenstvi (a pozdéji materstvi) mohly ohrozit. Vycet téchto praci stanovi vyhldska.ss Mize se jednat také
o praci, pro kterou neni zaméstnankyné zpusobild podle lékafského posudku. V pfipadé, ze takovou praci
zaméstnankyné dosud vykonava, méla by zaméstnavatele pozddat o prevedeni na jinou praci. Zaméstnavatel
je povinen zadosti vyhovét.ss

Tehotnym zaméstnankynim (stejné jako rodictm, ktefi pecuji o dité do jednoho roku) zaméstnavatel také
nesmi naridit praci presc¢as.s® Na pracovni cestu Ize téhotnou zenu (nebo rodice pecujiciho o dité do 8 let)
poslat jen se souhlasem.s

53. Ustanoveni § 16 odst. 2 zdkoniku prace.

54. Seznam téchto praci je uveden ve vyhldsce ¢. 180/2015 Sb. MiZe se jednat napfiklad o prace rizikové podle zékona o ochrané vefejného zdravi (ustanoveni
§ 39 odst. 1 zdkona ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist), prace vyzadujici pouzivani izola¢nich dychacich pristroja,
prace spojené s rizikem narazud ¢i vysokymi vibracemi nebo prace s vysokym rizikem Urazu.

55. Ustanoveni § 41 zakoniku prace. Podle Soudniho dvora EU se v3ak takové prevedeni mize pojit s ¢aste¢nym snizenim odmény, predevsim priplatkd
poskytovanych za skutecny vykon prace: napfiklad za lékarskou pohotovost v rozsudku C-194/08 ze dne 1. ¢ervence 2010, Susanne Gassmayr proti
Bundesminister firWissenschaft und Forschung, ¢i za praci ve vzduchu v rozsudku ze dne 1. Cervence 2010, Sanna Maria Parviainen proti Finnair Oyj, C471/08.
Priplatky za odpracované roky ¢i vedouci pozici viak musi byt zachovany.

56. Ustanoveni § 241 odst. 3 zékoniku prace.

57. Ustanoveni § 240 zakoniku prace.
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Kdy vznika povinnost oznamit zaméstnavateli téhotenstvi?

Z3kon zameéstnankyni vyslovné nepfikazuje téhotenstvi zaméstnavateli ozndmit. Na druhou stranu ma
zamestnankyné povinnost vykondvat praci v souladu s opravnénymi zadjmy zaméstnavateles® a3 m3a takeé
povinnost nahlasit prekdzky v praci®. Lze si predstavit situace, kdy by zadmérné neozndmeni téhotenstvi
mohlo zaméstnavatele poskodit, napfiklad pokud by téhotnd zaméstnankyné zastdvala takovou pozici, kterou
by nebylo mozné pfi jejim ndhlém odchodu na matefskou dovolenou vhodné zastoupit.

Z3konik prace také zakazuje zaméstndvat tehotné zeny pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi.6o V pfipadé
vykonu takovéto prace je vhodné téhotenstvi zaméstnavateli ozndmit co nejdrive, v opacném pfipadé nelze

davat zameéstnavateli nepfijeti potfebnych opatreni za vinu.

0zndmit je tfeba nastup na matefskou dovolenou nejpozdéji predtim, nez na ni zaméstnankyné nastoupi
(obvykle 6 az 8 tydnl pred porodem). V pfipadé pied¢asného porodu pak hned, jak to bude mozné.®

Tip: Vtasnym oznadmenim téhotenstvi miZete pomoci zaméstnavateli najit na Vasi pozici vhodnou nahradu,
3 prispét tak k dobrym vztahdim na pracovisti. Pokud ale mate podezfeni, Ze by se ozndmeni téhotenstvi
pojilo s rizikem diskriminace, je na Vasem uvazeni, kdy se rozhodnete zaméstnavatele o téhotenstvi
informovat.

Kdy je téhotna zaméstnankyné chranéna pred vypovédi?

Doba téhotenstvi je tzv. ochrannou dobou, v pribéhu které zaméstnavatel nesmi dat az na vyjimky téhotné
zaméstnankyni vypovéd.®

Ochrannd doba trva:

» v téhotenstvi,

» v pribéhu cerpdni matefské dovolené,

» v pribéhu ¢erpani rodicovské dovolené (plati pro oba rodice),

» v pribéhu ¢erpani osetfovného (OCR) a dlouhodobého osetfovného.

Jestlize dostala zaméstnankyné vypovéd v dobé, kdy o téhotenstvi zaméstnavatel jesté nevédél, je tieba se
neplatnosti vypovédi dovolat - sdélit zaméstnavateli, Ze je zaméstnankyné téhotnd, a vypovéd proto povazuje
za neplatnou.® Ochrannd doba sveédci také tehdy, pokud zaméstnankyné otéhotni v pribéhu vypovédni doby.

V takovém pfipadé se vypovédni doba prerusi a dobéhne az poté, co ochranna doba skonci .o

Tip: Ochrannd doba se nevztahuje na skonceni pracovniho pomeéru uplynutim sjednané doby, typicky
u smlouvy na dobu urc¢itou. V takovém pripadé skonci smlouva k pfedem sjednanému datu.

58. Ustanoveni § 1a pism. d) zakoniku prace.
59. Ustanoveni § 206 odst. 1) zékoniku prace.

60. Ustanoveni § 238 odst. 1 zdkoniku prace.

61.

62.
63.

64.

Ustanoveni § 195 odst. 2 zdkoniku prace. Potfeba ndstup na matefskou dovolenou nahldsit vyplyva z toho, aby bylo fakticky mozné matefskou dovolenou
Cerpat.

Ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace. Tato ochrana ale neni absolutni - nevztahuje se napfiklad na situaci, kdy dojde ke zruseni zaméstnavatele.

V rozsudku C-103/16 ze dne 22. Unora 2018, Jessica Porras Guisado proti Bankia SA, se Soudni dvir Evropské unie vypofaddal s argumentem zaméstnavatele,
7e o téhotenstvi zaméstnankyné v dobé propusténi nevédél. SDEU uvadi, Ze je nesporné, Ze zaméstnankyné jiz téhotnd byla a zaroven uvedla, Ze v dobé
propusténi informovala své nadfizené o svém téhotenstvi. Soud toto vzal za nevyvracené zaméstnavatelem a na zaméstnankyni ochranu vztahnul. Z tohoto
Ize dovodit, Ze Soudni dvir Evropské unie nepovazuje za nutné, aby zaméstnankyné informovala zaméstnavatele o svém téhotenstvi pred propusténim, ale
v dobé propustént.

Ledaze by zaméstnankyné zaméstnavateli vyslovné sdélila, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Viz usneseni Nejvy3siho soudu ze dne 28. 8. 2018,
sp. zn. 21 Cdo 1975/2018, ¢i PTACEK, Lubomir. § 53 [Zakaz zaméstnavatelovy vypoveédi v ochranné dobé]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol.
Z3konik prace. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 332.
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65. Ustanoveni § 48 odst. 1 pism. d) zékoniku prace. 66 Ustanoveni § 66 odst. 1 zdkoniku prace.

3.1 Ukon¢eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé v téhotenstvi

Ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé patfi z pohledu ochrany téhotné zaméstnankyné mezi
komplikované situace. Zakonik prace totiz poskytuje vyslovnou ochranu téhotnym Zendm pouze proti vypovédi.
V pfipadé ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se ale o vypovéd formalné nejednd.s Obecné
plati, ze rozvazat pracovni pomér ve zkusebni dobé mUze jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec, z jakéhokoliv

ddvodu, ¢i dokonce bez uvedeni ddvodu.¢¢

Vyjimku tvofi pfipady, kdy by takové rozvazani bylo motivovano diskriminac¢nimi divody. Nejvyssi soud uz
v roce 2009 rozhodl, Ze i na takto zjednodusené rozvazani pracovniho pomeéru se vztahuje zdkaz diskriminace.®
Pouze z dGvodu téhotenstvi tak Zenu nesmi zaméstnavatel propustit ani ve zkusebni dobé.®® Obrana proti

takovému ukonceni viak mlze byt pomérné slozitd, protoze zaméstnavatel nemusi uvddét divod rozvazani.

llustracni pfiklad: Denisa zacala pfed mésicem
pracovat ve skladu, chvili na to nepldnovane
oteéhotnéla. Vi, Ze jako téhotnd nemuze nosit
tézké zbozi, rozhodla se proto ve zkuSebni
dobé svoje téhotenstvi ozndmit zaméstnavateli
spolu s 73ddosti o pfefazeni na jinou pozici.
Zameéstnavatel reagoval tim, Ze pro Denisu jinou
praci nema, a prohlasil, Ze mu nezbyva nic jiného,
nez pracovni pomer ukoncit. Protoze Denise
bézela tfimésicni zkusebni doba, zrusil jej ze dne
na den a bez pisemného odlvodnéni.

Maze se jednat o diskriminaci?

M0ze. Obecné plati, Ze ve sjednané zkusebni dobé
muizZe jak zameéstnavatel, tak zaméstnanec pracovni
pomeér ukoncit, a to s okamzitou platnosti a bez udani
ddvodu.¢® Ochrdnce ale uz v minulosti konstatoval, ze
i v tomto pfipadé je zaméstnavatel vazan zdkazem
diskriminace.” MUze tedy ukoncit pracovni pomér
proto, Ze s praci zaméstnance neni spokojen, nesmi
ale rozhodovat na zdkladé diskriminacnich kritérif.
Pokud by se rozhodl, Ze nechce zaméstndvat
napfiklad téhotnou zZenu, a¢ by k tomu nebyl vécny
dbvod, porusil by tim povinnost rovného zachazeni.

Podle éeho mizu dovodit, Ze se mnou zaméstnavatel
ukoncil pracovni pomér kvili téhotenstvi?

V  pripadech diskriminace z ddvodu téhotenstvi
hraje ¢asto roli ¢asova ndslednost. Jestlize ukonceni
pracovniho pomeéru (at uz ve zkusebni dobé ¢i mimo
ni) nasledovalo tésné po ozndmeni téhotenstvi

66. Ustanoveni § 66 odst. 1 zdkoniku prace.

67. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 4. 2009, sp. zn. 21 Cdo 2195/2008.

Z praxe ochrdnce: Ochrdnce se zabyval
piipadem, kdy se na néj obrdtila Zena se
stiznosti na diskriminaci z dtvodu téhotenstvi.
StéZovatelka u zaméstnavatele jiz v minulosti
pracovala a nikdy nedostala Zaddnou vytku.
Kdyz se k zaméstnavateli vratila na jinou pozici,
sjednali si se zaméstnavatelem tfimésicni
zkusebni dobu, v pribéhu které stézovatelka
otéhotnéla. Po nelspésné zadosti o prefazenina
jiny druh prace stézovatelka prestala pracovat
z dlvodu prekazek na strané zaméstnavatele,
ktery s ni vzdpéti ukoncil pracovni pomér
ve zkusebni dobé bez wuvedeni divodu.
Ochradnce pripad stézovatelky vyhodnotil jako
pifimou diskriminaci z divodu pohlavi, resp.
téhotenstvi. Zaroven vznesl otdzku, zda cesky
z3konik prace, ktery umoznuje propusténi
téhotné zaméstnankyné ve zkuSebni dobé,
neni v rozporu se smérnici Evropské unie.
Pfipadem se nedavno zabyval Nejvyssi soud,
ktery dospél k zavéru, ze skutecnym divodem
ukonceni pracovniho poméru bylo téhotenstvi
zameéstnankyné, ¢mZ se zaméstnavatel
dopustil  diskriminace. Véc proto  vréatil
k rozhodnuti soudu prvniho stupné, ktery tento
z3avér potvrdil. Souladem s evropskym pravem
se Nejvyssi soud nezabyval.

Podnét ochrdnci ze dne 9. 5. 2018, sp.
zn. 3126/2018/VOP/JS, a rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 16. 3. 2021, sp. zn. 21 Cdo
2410/2020-138

68. Ke stejnému zavéru dospél také Soudni dvir Evropské unie, kdyZ se v jednom z rozsudkl zabyval vykladem pfislusné smérnice. Soudni dvar ji vyklada
nejen ve smyslu zdkazu dani vypovédi, jako jednoho z moznych zpUsobd propusténi ze zaméstnani, ale rozsifuje tento zékaz na jakékoliv propusténi
zaméstnankyné (Smérnice Rady 92/85/EHS, ze dne 19. 10. 1992, 0 zavadéni opatieni pro zlepseni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych
zameéstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn). Jednalo se o Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 22. 2. 2018 ve
véci C-103/16 Porras Guisado.

69. Ustanoveni § 66 odst. 1 zakoniku prace.

70. Podnét ochranci ze dne 9. 5. 2018, sp. zn. 3126/2018/VOP/JS.
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zamestnavateli, je mozné, Ze je mezi témito udalostmi souvislost. Dalsi indicii mdZe byt to, co zaméstnankyni
zaméstnavatel primo sdélil - napfiklad ze kdyby védél, ze je zaméstnankyné téhotnd, vibec by ji nepfijal.

Tip: Ukonceni zaméstndni v téhotenstvi maze mit vliv na to, zda budete mit ndrok na penézitou pomoc
v matefstvi (PPM). Ta je totiZz navdzand na Uc¢ast na nemocenském pojisténi. Narok na davku mate ale
i tehdy, pokud nastoupite na PPM po skonceni nemocenského pojisténi v ochranné |hate, kterd cini 180
kalendarnich dn ode dne z3niku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu, ¢ini ochrannd [hdta jen tolik
kalendarnich dna, kolik dnd pojisténi trvalo.

3.2 Ukonceni pracovniho poméru kvili moznému téhotenstvi

llustra¢ni priklad: Jana pracuje jako ucetni v dynamicky se rozvijejici spolecnosti. Poté, co se dozvédéla, ze
nemuze otéhotnét, domluvila si gynekologickou operaci a pro naslednou rekonvalescenci i 1dzefisky pobyt
na dobu nékolika tydnd. O vsem informovala svého zameéstnavatele, aby mohl na potfebnou dobu zajistit
nadhradu. Zamestnavatel to nejdiive akceptoval, za nékolik dni si ale Janu zavolal a ozndmil ji, Zze s ni jiz
do budoucna nepocitd. Vyjadril obavu, Ze po lécbé Jana stejné otéhotni, nastoupi na pracovni neschopnost
z davodu rizikového téhotenstvi a on by pak stejné musel hledat nékoho nového. Po tomto rozhovoru ji
predal pisemnou vypoved. Pozdéji tvrdil, Ze musel pracovni misto Jany zrusit pro nadbytec¢nost, vzapéti ale
pfijal novou Ucetni se stejnou naplni prace, jako méla Jana.

Mize se jednat o diskriminaci?

Madze. V podobném pfipadu ochrdnce konstatoval, ze obéti diskriminace na zadkladé téhotenstvi mize byt
i zaméstnankyné, kterd neni téhotnd, ale podstupuje Ié¢bu zdravotnich komplikaci, kterd sméfuje ke zvyseni
pravdépodobnosti otéhotnéni v budoucnu.” Dllezité nenf to, zda byla zaméstnankyné v momenté ukonceni
pracovniho poméru skute¢né téhotn3, ale zda jeji (mozné) tehotenstvi bylo divodem pro rozhodnuti o ukonceni
pracovniho poméru.”

Plati to samé i v pfipadé, kdyby si zaméstnavatel jen myslel, Ze je zaméstnankyné téhotna?

Ano. Pokud si zameéstnavatel myslel, Ze je zaméstnankyné téhotn3, a dal ji proto vypovéd, je nepodstatné, zda
tehotnad ve skutecnosti byla, nebo nebyla. V takovych pfipadech mize jit o diskriminaci na zakladé domnelého
diskrimina¢niho ddvodu.”

3.3 0dvolani z vedouci funkce pred odchodem na materskou dovolenou
MuzZe se zaméstnavatel dopustit odvolanim z vedouci funkce diskriminace?

Mdaze. Podle ochrance pfedstavuje odvoldni vedouci zaméstnankyné z pozice z dGvodu matefstvi ¢i téhotenstvi
pfimou diskriminaci ve smyslu antidiskriminacniho zdkona. Vedouciho zaméstnance je sice mozné odvolat
kdykoliv a z jakéhokoliv divodu, i v takové situaci je ale zaméstnavatel povinen nediskriminovat. NemUze

tedy zaméstnance odvolat napfiklad jen proto, aby téhotné zaméstnankyni nemusel drzet pracovni misto po
dobu matefské dovolené.

71. Zprdva ochrance ze dne 11. ledna 2013, sp. zn. 35/2012/DIS/JKV, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1704.

72. Podobnou situaci posuzoval Soudni dvir Evropské unie v rozsudku ze dne 26. Unora 2008 ve véci (-506/06 Sabine Mayr proti Backerei und Konditorei
Gerhard Fléckner OHG. Zalujici Zena byla v dobé vypovédi v prabéhu procesu umélého oplodnéni. Soudni dvir fekl, Ze pred samotnym otéhotnénim jesteé
nemohla zaméstnankyné pozivat stejné ochrany, jako kdyby téhotnd byla. Pokud by v3ak byla propusténa kvili tomu, Ze podstupovala umélé oplodnént,

mohlo by se jednat o diskriminaci z divodu pohlavi.

73. Ustanoveni § 2 odst. 5 antidiskriminacniho zékona.
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3.4 Neprodlouieni pracovni
smlouvy

Mize se zaméstnavatel dopustit diskriminace
tim, Ze zaméstnanci neprodlouzi smlouvu na dobu
urcitou?

M0ze. Na prodlouzeni pracovni smlouvy, stejné
jako na pfijeti do zameéstnani neni pravni narok.
| zde vsak musi zaméstnavatel dodrzovat zdsadu
rovného zachdzeni, a nesmi tedy zaméstnance (i
uchazete o zameéstnani znevyhodnovat na zaklade
nékterého ze zakdzanych ddvodd. V pripadé, ze
by zaméstnavatel neprodlouzil pracovni smlouvu
z dlvodu téhotenstvi zaméstnankyné, mohlo by se
jednat o diskriminaci z dlvodu pohlavi.

Z praxe ochrance: Ochrdnce provéfoval pripad
zeny, kterd pracovala na Ufadu ve vedouci
funkci. Tyden pred odchodem na matefskou
dovolenou byla z funkce odvoldna, aniz by toto
rozhodnuti zaméstnavatel jakkoliv odtvodnil.
Na jeji plvodni misto bylo poté vypsdno
vybérové fizeni. Stézovatelka namitala, ze se
kvlli postupu zameéstnavatele nebude moci
po matefské dovolené vratit na stejnou pozici
tak, jak ji to zdkon umoziuje. Ochrédnce dospél
k zaveru, Ze zamestnavatel skutecné pochybil
a odvolanim stézovatelky z vedouci funkce se
dopustil primé diskriminace z dGvodu pohlavi.
StéZovatelka se nasledné obratila také na soud.
Ten uznal, Ze bylo odvoldni neplatné, a uloZil
zameéstnavateli povinnost pisemné omluvy.

Zprava verejného ochrance
prdv. ze dne 25 sfpna 2014,  SP.
Zn. 1594/2014/VOP/Z0, dostupnd

z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2018,
a rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 1 ze
dne 15. 3. 2019, €. j. 23 C 146/2014-264
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V prubéhu

materské a rodicovskeé
dovolené

Cas matefské a rodicovské dovolené byva prelomovym obdobim rodiny. Namisto tradi¢nich forem ,matefské”,
kdy matka zUstdvd s potomkem tfi roky v domacnosti, v pfipadé vice déti i opakované, voli rodiny ¢im dal
Castéji pruznéjsi usporadani, kterd lépe reflektuji jejich redlné potreby. Jaky je z hlediska prav zaméstnancd rozdil
mezi matefskou a rodicovskou dovolenou? A jak si poradit se situacemi, kdy se nedafi se zaméstnavatelem
najit shodu?

4.V prabéhu mateiské a rodicovské dovolené

Po narozeni ditéte ndlezi rodicim volno urcené pro péci o potomka. V pripadé matky nejdfive matefska,
posléze i rodicovskd dovolend, v pfipadé otce nejdfive ¢trnactidenni volno po porodu partnerky - otcovska
dovolend - 3 nasledné volno rodicovské. Prestoze hovorové nezfidka zaznivd spojeni ,tfiletd materskd”, je
spravné rozliseni téchto pojmu stézejni.

Matefiska dovolend ndlezi pouze matce. Trvad po dobu 28 tydnd u jednoho ditéte, 37 tydn( u dvojcat nebo vice
narozenych déti. Nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd a skoncit drive nez 6 tydnd po porodu.’# Jednd se o volno
poskytované zaméstnavatelem, které neni zavislé na cerpani penézité pomoci v matefstvi (dale také ,PPM”).
Narok na volno tedy z(stdva i matce, kterd nema narok na PPM, anebo jeji cerpani jiz ukoncila.

S matefskou dovolenou souvisi tzv. ,matefska” - tedy penézitd pomoc v matefstvi. Tu mGze po skonceni
Sestinedeli Cerpat namisto Zeny také pecujici otec. Pro jeji ziskdni je tfeba splnit podminku Gcasti na
nemocenském pojisténi po dobu 270 dnl v predchozich dvou letech pred zapocetim ¢erpani PPM. U¢ast na
pojisténi vznikd zaméstnancim pfi pfijmu 3500 K¢ primo ze zdkona. V pripadé osob pracujicich na dohodu
o provedeni prace je hranice 10000 K¢. Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou nemocenského pojisténi
Uc¢astny dobrovolné, proto se k nému musi prihlasit a alespon po pozadovanou dobu platit pojistné. Vyse
penézité pomoci v matefstvi se odviji od pfedchozich vydélka.7

74. Ustanoveni § 195 zakoniku prace.

75. Vypocet PPM viz Ceska sprava socidlniho zabezpeceni. Podrobné informace k penézité pomoci v matefstvi. Dostupné z www.cssz.cz/podrobne-informace-o-
penezite-pomoci-v-materstvi.
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Co délat, pokud Zena nesplni podminky pro pfiznani penézité pomoci v matefstvi?

V pfipade, ze Zena nesplnila podminky pro narok na PPM, mGze od Sestého tydne pred ocekdvanym terminem
porodu pobirat nemocenské. Potfebuje k tomu potvrzeni o tom, Ze nespliiuje ndrok na penézitou pomoc
v matefstvi. Potvrzeni vydava Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni. Nasledné lékaf rozhodne o docasné
pracovni neschopnosti. Po Sesti tydnech ode dne porodu lékar tuto do¢asnou pracovni neschopnost ukon¢i.’e

Naopak davka otcovské poporodni péce (,otcovskd”) je ddvka nemocenského pojisténi, kterd patfi otci.
Pobirat ji mGze po dobu 14 dnl77 otec zapsany v rodném listé ditéte, pokud si k tomuto dni sdm nebo
prostrednictvim zameéstnavatele plati nemocenské pojisténi’7 a zacne davku pobirat v pribéhu Sestinedéli
matky ditéte. U zaméstnavatele si na tuto dobu musi otec pozadat o rodicovskou dovolenou.”®

Rodic¢ovska dovolend ndlezi kterémukoliv z rodicd ¢i obéma z nich. V pfipadé matky navazuje na matefskou
dovolenou, otec ditéte o ni mlze pozadat do 3 let veku ditéte.”> Délku rodicovské dovolené si Ize zvolit
a v jejim prabéhu ji ménit. Hovorové byva casto zaménovana s matei'skou dovolenou, kterd ale ndlezi pouze
matce v kratké dobé pred porodem a po ném.

Doba, po kterou zaméstnanec cerpd rodicovskou dovolenou, se nemusi plné kryt s obdobim, po které je
pobirdn rodicovsky prispévek. Jeho celkovd vyse je fixni - od ledna 2020 je to 300000 K¢, u dvou a vice
déti narozenych soucasné je to 450000 K¢. Neodviji se od vydélkl rodice, ty ale maji vliv na maximalni vysi
mési¢niho prispévku.te Vyse mési¢niho prispévku bude zdlezet také na rychlosti cerpani - pfispévek Ize cerpat
v nizsich mési¢nich ¢astkach déle anebo ve vyssich mési¢nich ¢astkach rychleji. Rodicovsky prispévek lIze
zadroven pobirat jen na nejmladsi dité. Rodice, ktefi pfed narozenim druhého potomka nestihnou vycerpat
piispévek na prvni dité, proto mohou o narok na zbyvajici ¢ast prispévku prijit.

Tip: Na rodicovskou dovolenou ma ndrok jak matka, tak otec ditéte. Pokud chtéji, mohou byt na rodicovské
dovolené oba rodice zaroven. Rodicovsky prispévek ale miZze pobirat vzdy jen jeden z nich.

7 wve

4.1 Prace na mateiské ¢i rodicovské dovolené
Prdace pfi pobirani penézité pomoci v matefistvi

Pobirdni penézité pomoci v matefstvi nebrani tomu, aby zaméstnankyné vedle péce o dité také castecné
pracovala. Moznd je jak dohoda o pracovni ¢innosti (DPC), tak dohoda o provedeni prace (DPP). Praci Ize
vykondvat i pro plivodniho zaméstnavatele, musi se ale jednat o odliSnou praci, nez jakou pro néj vykondavala
zaméstnankyné podle ptvodni pracovni smlouvy® - napfiklad misto prace Ucetni mize pomahat zaméstnavateli
s administrativnimi pracemi.

Prace pfi pobirani rodicovského prispévku

Pfi pobirani rodicovského pfispevku uz muize rodi¢ pracovat témer bez omezeni jak na dohodu, tak ve
standardnim pracovnim poméru. Podminkou je, Ze bude splnéna podminka osobni celodenni a fadné péce
o dité. Tu Ize zajistit jinym dospélym (napf. rodinnym pfislusnikem nebo jinym pecovatelem). Dité do dvou
let mOzZe také dochdzet do jesli ¢i détské skupiny, maximalné vsak na 4 hodiny denné. Pobirat rodi¢ovsky
prispévek Ize soubézné s praci na novou, i na plvodni pracovni smlouvu.®

76. Podrobné situaci popisuje napf. pfirucka organizace Aperio dostupnd z https://aperio.cz/nemocneska-penezita-pomoc-v-manzelstvi-rodicovsky-prispevek/.

77. Ucast na pojisténi vznikd zaméstnanctm pii dosazeni urcitého piijmu pfimo ze zdkona. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jsou nemocenského pojisténi
Ucastny dobrovolné, proto se k nému musi pfihlasit a alespon po pozadovanou dobu platit pojistné, stejné jako je tomu v piipadé penézité pomoci

v matefstvi.
78. Ustanoveni § 38a zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

79. Ustanoveni § 197 odst. 3 zdkoniku prace.

80. Pro stanoveni vyse rodi¢ovského prispévku je rozhodujici vyse denniho vymeérovaciho zékladu pro stanoveni penézité pomoci v materstvi.

81. Ustanoveni § 16 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténti.

82. Podrobné situaci popisuje napf. prirucka organizace Aperio, dostupnd z https://aperio.cz/vydelecna-cinnost-behem-materske-rodicovske-dovolene/.
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Ma zaméstnavatel povinnost umoznit zaméstnankyni ¢i zaméstnanci praci pfi matefské ¢i rodicovské
dovolené, pokud o to pozada?

Nema. Pracovat sice podle zakona Ize, pokud ale ze strany zaméstnavatele chybi vile dohodu uzavrit, nelze
jej k tomu nutit. Obecné je ale udrzovani spoluprdce béhem rodi¢ovské dovolené vyhodné a uzite¢né pro obé
strany. Rodi¢m pomaha udrzet kontakt s pracovnim prostiedim, zaméstnavateli umoznuje udrzet vztah se
zkusenym zaméstnancem a predejit fluktuaci v pracovnim kolektivu. Dobrou praxi zaméstnavatell mohou byt
také pozvani na zaméstnanecké vecirky a podobné udalosti, v rdmci nichz mohou zaméstnanci na rodi¢ovské
dovolené udrzovat kontakt s kolegy.

4.2 Cerpani benefitd na rodi¢ovské dovolené

Problematickym se opakované ukazalo poskytovani zaméstnaneckych benefitl zaméstnancim na rodi¢ovské
dovolené. Pri odménovani zaméstnancl totiz musi zaméstnavatel dodrzet zdkaz diskriminace. Za odménovani
se povazuje i poskytovani zaméstnaneckych benefitli, které zaméstnavatel svym zaméstnancim pfiznava
dobrovolné nad rdmec povinnosti ulozenych zdkonikem prace.®

Pokud jde o benefity navdzané na vykon prace, obecné Ize fici, ze zaméstnavatel ma moznost z jejich ¢erpani
vynechat rodi¢e na matefské ¢i rodicovské dovolené. Pokud se tak rozhodne, musi v3ak postupovat vici vsem
zaméstnancim ve srovnatelném postaveni totozné. Témi mohou byt napf. dlouhodobé nemocni zaméstnanci,
zameéstnanci cerpajici neplacené volno, zaméstnanci pecujici o ¢lena rodiny v rezimu dlouhodobého
osetfovného a podobné. Srovnatelnost téchto zaméstnancl je tfeba hodnotit pripad od pripadu i s ohledem
na povahu benefitu.

Za diskriminacni by bylo mozné povazovat vylouceni z cerpani benefitd v pripadé, kdy by mohlo mit negativni
dopad na dalsi ptsobeni zaméstnanct po ndvratu z matefské ¢i rodicovské dovolené (napf. benefit v podobé
vzdélavani). | tato otdzka je vsak pomeérné komplikovand a je tfeba ji posuzovat v kazdém jednotlivém pfipadu
zvI3st 8

llustracni pfipad: Hana pracuje v IT firme, kterd si zakldda na Sifi benefitl pro zaméstnance. Jednim z nich je
i vanocni bonus jako odména za praci predchozi rok. Po odchodu na matefskou dovolenou zjistila, Ze tento
bonus neobdrzela, i kdyZ vetsinu roku pro zaméstnavatele praci vykonavala.

Maze se jednat o diskriminaci?

M0ze. Pokud je bonus definovan jako odména za praci provedenou pro zameéstnavatele v predchozim roce, méli
by mit na jeji pomérnou ¢ast ndrok také zaméstnanci, ktefi pro zaméstnavatele pracovali alespof ¢ast z tohoto
roku. Pokud by zaméstnavatel z okruhu pfijemc( takového bonusu systematicky vyfazoval zaméstnance, ktefi
zacali v pribéhu roku cerpat matefskou ¢i rodicovskou dovolenou, mohl by se dopoustét diskriminace na
zakladé rodicovstvi.®

Tip: Je pro vas slozité vyznat se v tom, zda V3s zameéstnavatel omezuje poskytovani benefitl opravnéne,
anebo jsou jim nastavend pravidla problematickd? Obratte se na ochrdnce s zddosti o radu.

83. Ustanoveni § 5 odst. 1 antidiskriminacniho zédkona. Ochrdnce touto optikou posuzoval v minulosti také prispévek z fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP),
viz zprava ochrance ze dne 20. ledna 2011, sp. zn. 117/2010/DIS/JKV, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2186.

84. Zprava ochrdnce ze dne 27. ledna 2020, sp. zn. 5973/2019/VOP/HB, dostupna z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7784.

85. Rozsudek Soudniho dvora ze dne 21. 10. 1999, Susanne Lewen, (-333/97, Recueil, s. 1-07243.
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Navrat do prace

) 4

po materské ¢i rodicovské
dovolené

Navrat do pracovniho procesu po matefské ¢i rodicovské dovolené nebyva snadny, tim spise, pokud volno
souvisejici s péci o potomka trvalo nékolik let. Rodice navic mohou volit takové strategie pfi planovani rodiny,
Ze se rodicovska volna kumuluji v jedno dlouhé obdobi mimo pracovni trh, v drtivé vétsiné u Zen. Jakou roli
hraje rozdil mezi ndvratem z materské a rodicovské dovolené? A co kdyz o mé zaméstnavatel uz nestoji

5. Navrat do prace po mateiské ¢i rodicovské dovolené

5.1 Navrat z materské a rodicovské

Obecné panuje presvédceni, Ze zaméstnavatel musi zaméstnanciim a zaméstnankynim, ktefi se vraceji
z matefské nebo rodicovské dovolené, umoznit ndvrat do prace. Konkrétni povinnosti zaméstnavatele ale
zavisi na typu pracovni smlouvy, stejné tak na tom, zda se zaméstnanci vraci hned po matefské ¢i po rodicovské
dovolené.

Navrat z mateiské dovolené

Zendm, které se do zaméstnani vrati ihned po matefské dovolené, musi zaméstnavatel ,drzet 7idli”. Musi
tedy umoznit ndvrat na stejnou pozici, na které byla zaméstnankyné zarazena pred odchodem na matefskou
dovolenou.?® Neni-li to mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, musi ji zaméstnavatel
zaradit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé.®

Navrat z rodi¢ovské dovolené

V pfipadé ndvratu po rodicovské dovolené trvajici maximalné 3 roky sice zaméstnanci nemaji zdkonny narok
na navrat na své plvodni misto, ale maji pravo na pridéleni druhu a ndplné prace uvedené v pracovni smlouve.

86. Ustanoveni § 47 zdkoniku prace.

87. Ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.
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Co kdyz zaméstnanec zlstane s ditétem doma az do ctvrtych narozenin?

V pfipadé, kdy chce nebo potiebuje zaméstnanec zlstat s ditétem doma déle nez do tfetich narozenin, je
mozZné se se zamestnavatelem dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna bez ndhrady mzdy. Zaméstnavatel
ovsem nema povinnost na takovou domluvu pfistoupit.?8 V pribéhu cerpani volna se na zaméstnance jiz
nevztahuje ochrana, kterd prislusi rodi¢im na rodicovské dovolené.

Tip: V pribehu pobirdni rodicovského prispévku za Vas zdravotni pojisteni plati stat. Pokud docerpdte
rodi¢ovsky prispévek, ale zUstdvate na rodicovské dovolené, je tfeba tuto skutec¢nost nahldsit pojistovné.
Zdravotni pojisténi bude za V3as platit stat i nadale, pouze z jiného titulu - stat je platcem pojistného takeé

73 osoby celodenné osobné a faddné pecujici alespon o jedno dité do 7 let.

Plati pravidla pro navrat do zaméstnani stejné u smlouvy na dobu urcitou i neurcitou?

To 7zdlezi na konkrétni smlouveé. Pokud mad
zaméstnanec uzavienu smlouvu na dobu urcitou,
skon¢i tato smlouva k pavodné smluvenému datu.
V pfipadé, ze k tomu dojde jesté pred ndvratem
z matefské ¢i rodicovské dovolené, nemd jiz
zaméstnavatel povinnost zarucit ndvrat do prace.
To samé plati také o praci na dohodu. Zaméstnanci
se smlouvou na dobu neurcitou se tak nachazeji ve
vyhodnéjsi pozici.

Jak postupovat piizméné prace? e tiebav zivotopisu
uvadét, ie uchazec/uchazecka poslednich par let
stravil/stravila v domacnosti?

Neni. Stejné jako nem3d zameéstnavatel pravo ptat se
na to, zda pldnuje uchazecka v blizké dobé otéhotnét,
¢i zda uz uchazeci néjaké déti maji, neni tfeba ani
uvadeét, ze byli na matefské ¢i rodicovské dovolené.
V pfipadé obav, Ze to bude zfejmé z Zivotopisu, lze
namisto konkrétnich dat vykonu pfedchoziprace uvést
napfiklad jen délku trvani jednotlivych zaméstnani. Je

Z praxe ochrdnce: Ochrdnce fesil stiznost
policistky, kterd byla po ndvratu z rodicovské
dovolené zafazena na jiné nez ptvodni sluzebni
misto. Zatimco plvodné pracovala jako dopravni
policistka, méla v tomto oboru letité zkusenosti
a chtéla se v ném zdokonalovat, po navratu byla
zarazena jako poradkova policistka. Pricinou
mély byt podle policie kapacitni dtvody, kvali
kterym nebylo mozné stézovatelku zaradit na
plvodni oddéleni. JelikoZ se policistka vracela
z rodicovské, nikoliv matefské dovolené, a jeji
nové misto bylo stejné sluzebni hodnosti
i odpovidajici tarifni tfidy, splnil zaméstnavatel
svoji zdkonnou povinnost. V daném pripadé se
nepodafilo prokazat, Ze by motivaci pro nové
zafazeni byla diskriminace stéZovatelky jako
matky.

Zprava vefejného ochrdnce prdv ze dne
1. Zafi 2017, sp. zn. 752/2016/VOP/KS

také v porddku odpovédét na vyslovny dotaz tak, ze
uchazec preferuje na danou otdzku neodpovidat.?

Tip: Pokud z jakéhokoliv diivodu v praci po ndvratu z rodicovské dovolené koncite a Vasemu ditéti jesté
nebyly 4 roky, pfihlaste se na Gfad prace nejpozdéji do 3 dnl od skonceni pracovniho poméru. Dosahnete
diky tomu na vyssi podporu v nezaméstnanosti.”®

5.2 Natlak na ukonceni pracovniho poméru dohodou

Pfi ndvratech z rodicovské dovolené se stdva, Ze zaméstnavatel o zaméstnance jiz naddle nestoji, a snazi se
jej/ji proto donutit k ukonceni pracovniho poméru dohodou. K té by mél ale zaméstnavatel pristupovat jen
v pfipadé, ze se se zaméstnancem na ukonceni pracovniho vztahu skute¢né dohodnou.

Prakticky se v3ak jednd o komplikovanou situaci. Zaméstnavatel ddva najevo, Ze uz o zaméstnance nestoji,
a pokud se nedohodnou, pfistupuje tfeba k natlaku, ktery mize pracovni vztah nevratné narusit. Ze zkusenosti

88. Pokud by vsak zaméstnanec kvUli nedostatku mista ve skolce nemél jinou moznost nez s ditétem zUstat doma, nemél by to byt podle Nejvy3ssiho soudu
divod pro rozvazani pracovniho pomeéru. Viz rozsudek Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007 ze dne 10. 10. 2008.

89. Za odmitnuti odpovédi na dotazy sméfujici na rodinu Vas zaméstnavatel nemuZe potrestat. Podrobnosti v kapitole 1: Nastup do prace, kterd se vénuje
mj. pracovnim inzerdtim a pohovortm.

90. Vice informaci viz tiskova zprdva ochrance ze dne 2. ledna 2019, dostupnd z www.ochrance.cz/aktualne/problem-s-podporou-v-nezamestnanosti-kdyz-
-skoncite-v-zamestnani-po-navratu-z-rodicovske-1/.
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ochrance plyne, 7e pokud jsou zaméstnanci dobfe
vybaveni pravnimi argumenty, umoznuje to casto Z praxe ochrdnce: Ochrdnce se zabyval
alespon lepsi vyjedndvaci pozici pro konkrétni pripadem Zeny, kterd pracovala jako ucitelka
podminky odchodu. na zakladni Skole na smlouvu na dobu
neurcitou. Pfi ndvratu z rodicovské dovolené ji
Tip: Chce po Vas zamestnavatel podepsat dohodu zaméstnavatel nechtél nabidnout plny Gvazek,
o ukonceni pracovniho pomeéru? Na misté nic daval ji najevo, Ze svou praci nebude kvuli péci
nepodepisujte. Dokument si  vzidy vezrméte o dité schopna plné vykondvat a vyhrozoval
domu, v klidu si jej proc¢téte a nebojte se poradit ji vypovédi. Prestoze v konkrétnim pfipadu
s pravnikem. nebyla diskriminace zjisténa, ochrance dospél
k zavéru, 7ze pokud zameéstnavatel vyviji natlak
na zameéstnance vracejici se z matefské i
5.3 Propuéténi pro nadbyteénost rodicovské dovolené, aby sami pracovni pomeér
ukoncili, jednd se pfinejmensim o obtéZovani.
Dalsimfesenimzaméstnavatell byva také vypovédpro V zdvislosti na intenzité tohoto natlaku by se
nadbytecnost. Zakonik prace fikd, ze zaméstnavatel mohlo jednat i o pfimou diskriminaci zaloZzenou
mizZe dat zaméstnanci vypoved v pfipadé, ze se na pohlavi.
tento zaméstnanec stane nadbytecnym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho Ukol, Zprava vefejného ochrdnce prav ze dne
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl 25. ledna 2013, sp. zn. 167/2012/DIS, dostupna
za Ucelem zvyseni efektivnosti pradce nebo o jinych z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1460
organizacnich zméndach.*
Tento vypovédni diivod je zaloZzen na splnéni nasledujicich predpokladi:
»  prijeti rozhodnuti o snizeni po¢tu zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace,
»  nadbytecnost zaméstnance,
»  pficinnd souvislost mezi rozhodnutim o organizacni zméné a nadbytecnosti zaméstnance.?
Predstirand nadbytecnost
Neékdy se zameéstnavatel pokousi propustit zaméstnance z divodu nadbytecnosti i pfesto, 7Ze ve skutecnosti
nadbytecni nejsou. A tedy nejsou splnény vyse uvedené zdkonné podminky pro ukonceni pracovniho
poméru vypovédi z divodu nadbytec¢nosti. Jde o jeden ze zpUsobd, jak je mozné zbavit se ,nepohodinych”
zaméstnancl napf. po ndvratu z matefské ¢i rodicovské dovolené.»
Proti takovému postupu je mozné se branit. Pro zaméstnance vsak muize byt slozité rozpoznat, Ze se jedna
o ,predstiranou nadbytec¢nost”, proti které ma obrana smysl. Navic je nutné v¢as namitat neplatnost vypovédi
u soudu. V opacném pfipadé, tedy pokud by zaméstnanci véas nepodali zalobu na neplatnost vypoveédi, dojde
k ukonceni pracovniho poméru i pres skutecnost, ze zdkonné podminky pro podani vypovédi nebyly spinény.
Tip: Zalobu na neplatnost vypovédi je tfeba napadnout do dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit timto rozvazanim, proto neotdlejte. Budete-li se proti neplatnému rozvazani pracovniho pomeéru
branit, neprodlené pisemné oznamte zaméstnavateli, Ze trvdte na tom, aby Vs ddle zaméstnaval.
V pfipadé Uspéchu mizete u soudu uplatnit ndrok na ndhradu mzdy.
91. Ustanoveni § 52 pism. ¢) zdkoniku prace.
92. BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C. H. Beck, 2015. Velké komentafe. ISBN 9788074002908, s. 320.
93. Zprava vefejného ochrance prav o Setfeni ze dne 25. ledna 2013, sp. zn. 167/2012/DIS/JKV; dostupnd z http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1460, ¢i zprava
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Zameéstnavatel nemuze dat zameéstnanci vypovédz divodu nadbytecnostiv piipadé, kdy se pro zaméstnavatele
stdvd ,nadbyte¢nym” v dusledku toho, Ze zaméstnavatel v dobé nepfitomnosti zaméstnance pfijal na jeho
pracovni misto nékoho jiného jako zastup. Plati to i tehdy, pokud zaméstnavatel nema pro oba zaméstnance
dostatek prace, kterd by odpovidala jejich pracovni smlouvé. Zaméstnavatel v tomto pfipadé nemlze dat
ani jednomu ze zaméstnanclt vypovéd pro nadbytecnost, nebot ,nadbytecnost” zaméstnance nenastala
v dusledku prijeti rozhodnuti zaméstnavatele o organizacni zméné.>4 V pripadé ,z3dstupl” za zaméstnance na
matefské ¢i rodicovské dovolené musi zaméstnavatel dopredu myslet na to, aby takova situace nenastala.

Vhodné je nabidnout smlouvu na dobu urcitou, kterd bude trvat jen po potfebnou dobu.

0 tom, Ze zaméstnavatel pouzil argument nadbytecnosti pouze naoko, mizZe svédcit také skutecnost, Ze
zaméstnavatel pfijme na misto propusténého zaméstnance nékoho jiného, a to pred rozhodnutim o ukonceni
spoluprace anebo vzapéti po ném, aniz by se zmeénily okolnosti.?s

Namitat neplatnost vypovédi pro nadbytecnost je mozné i v pfipadé, kdy zaméstnavatel mohl situaci, kdy
mél v disledku organizacni zmény nadbytecné zameéstnance, vyfesit jinak nez tim, Ze jednoho z téchto
zaméstnancl propusti pro nadbytecnost. Zaméstnavatel by tak napf. nemél prodlouzit pracovni pomer
zameéstnance zastdvajiciho stejnou pozici jako zaméstnanec, kterého chce propustit pro nadbytecnost.o

Tip: Predal Vam zaméstnavatel po ndvratu z matefské nebo rodi¢ovské dovolené vypovéd z divodu
nadbytecnosti a Vy si nejste jisti, zda se Vas zaméstnavatel pouze snazi zbavit? Obratte se s 7ddosti o radu
na odborovou organizaci, advokata nebo vefejného ochrdnce prav. S feSenim ale neotdlejte. V pfipade
soudni obrany je potfeba podat Zalobu do dvou mésicl od skonceni pracovniho pomeéru.

Organizaéni zména vedouci ke skutecné
nadbytecnosti 7 praxe ochrdnce: Ochrdnce opakované

zdUraziuje, Ze v rdmci propousténi z divodu

V pfipadé, kdy zaméstnavatel musi skute¢né provést
reorganizaci, mize se stdt, Ze narusené pracovni pozici
vykondva prdci vice zaméstnancl, a zaméstnavatel
si proto musi vybrat, které zameéstnance propusti.
V takovém pfipadé nesmi k vybéru zaméstnancd,
se kterymi pro nadbyte¢nost ukonci pracovni
pomeér, zvolit diskriminac¢ni kritéria. NemUze se tedy
rozhodnout, ze propusti pro nadbyte¢nost napfiklad
matky s malymi détmi ¢i rodice, ktefi se maji vracet
z rodi¢ovské dovolené, aniz by k tomu byl ddvod
spocivajici v jejich pracovnim vykonu. | v takovém
piipadé, byt by jinak byly spinény vsechny zdkonné
podminky pro ukonceni pracovniho pomeéru pro
nadbytecnost, je mozné u soudu namitat neplatné
skonc¢eni pracovniho poméru, a to pro poruseni
zakazu diskriminace.?”

nadbytecnosti v navaznosti na organizacni
zmény musi zaméstnavatel respektovat zdkaz
diskriminace. V pripadé, ze zaméstnavatel za
podezielych okolnosti zrusi pouze pracovni
misto zaméstnankyné, kterd cerpd matefskou
nebo rodicovskou dovolenou, nebo se
z materské ¢i rodicovské dovolené vraci, pisobi
to jako, Ze k organiza¢ni zméné doslo pouze
Ucelove.

Zprava verejného ochrance
prdv. ze dne 25 ledna 2013, sp.
Zn. 167/2012/DIS/JKV, dostupnd

z http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1460,
¢i zprava vefejného ochrdnce prdv ze dne
1. bfezna 2017, sp. zn. 1206/2015/VOP, dostupnd
z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/56

94. Nejednd se o organiza¢ni zménu ve smyslu ustanoveni § 52 pism. ¢) zakoniku prace, nebot tato zména nepredstavuje prostiedek snizenf poctu zaméstnancl
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace (tedy ,ruseni pracovnich mist” za Gcelem napr. zefektivnéni vyroby) nebo zmény v jejich kvalifika¢nim slozeni, ale feseni
situace, kterou zameéstnavatel zpGsobil chybou pfi pfijimani zastupujiciho zaméstnance. Tento zavér pfijal Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 12. 4. 2005,

sp. zn. 21 Cdo 2095/2004.

95. V pfipadu sp. zn. 1206/2015/VOP/VB napfiklad povazoval ochrdnce za podezielé to, Ze zaméstnavatel vypsal vybérové fizeni na pivodné zrusené misto po 4
tydnech. Zprdva ochrdnce ze dne 1. bfezna 2017, sp. zn. 1206/2015/VOP, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5764.

96. K tomu vice viz rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 27. 4. 2004, sp. zn. 21 Cdo 2580/2003.

97. Nalez Ustavniho soudu ze dne 30. 4. 2009, sp. zn. II. US 1609/08.
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Co kdyz zaméstnavatel tvrdi nadbytecnost, ale trva na ukonéeni pracovniho poméru dohodou?

Pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou neni tfeba uvadét diivody ukonceni. Pokud ale zaméstnavatel tvrdi,
e je timto dGvodem nadbytecnost, je dobré trvat na tom, aby tuto skutecnost do dohody uvedl. V takovém

pfipadé totiz zaméstnancim ndlezi odstupné?®® a také vyssi podpora v nezaméstnanosti.®

Tip: Zaméstnavatelé se nekdy snazi dotlacit své zaméstnance k podpisu dohody o ukonceni pracovniho
pomeéru s tim, Ze jsou pro né nadbytecni, tedy pokud dohodu nepodepisi, tak jim daji vypovéd. Rozporovat
platnost ukonceni pracovniho poméru dohodou vsak mdze byt velmi slozité. Zaméstnavatel Vam také mize
zamlcet, Ze v pfipadé vypovedi by Vam vznikl ndrok na odstupné. Zpétné se domahat odstupného je pak
komplikované. Proto vZdy peclivé zvazte, zda dohodu podepiSete, obzvladsté pokud Vam zaméstnavatel pfi

podpisu dohody nenabidne ,nic navic” (napf. vyssi odstupné, nez Vam nalezi ze zakona).

5.4 Vypocet odstupného pri
ukonceni pracovniho poméru po
navratu z rodicovské dovolené

Béhem rodicovské dovolené se mulze stat, ze
zameéstnavatel projde takovou organiza¢ni zménou,
kterd nebude objektivné umozfovat, aby se
zaméstnanci do zameéstnani vrdtili. V takovém
pfipadé je namisté vypoved pro nadbytecnost
spolu s odstupnym. Vyse odstupného se odviji od
pfedchozi mzdy zaméstnancl a délky pracovniho
poméru. Podobné jako v pfipadé vypoctu mzdy po
ndvratu z rodicovské dovolené, @ také v téchto
pfipadech je tfeba pocitat se soucasnou mzdovou
situaci u zaméstnavatele.™

98. Ustanoveni § 67 odst. 1 zdkoniku prace.

99. Ustanoveni § 50 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti.

100. Podrobné viz kapitola Sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Z praxe ochrance: Na ochrdnce se obratila Zena,
kterd bylazaméstnand od roku 2002, vroce 2004
odesla na matefskou a posléze rodi¢ovskou
dovolenou. Se tfemi détmi byla v domacnosti
az do roku 2012. Béhem této doby doslo
u zameéstnavatele k organizacnim zmeéndm,
a po navratu proto stézovatelku jiz nemohl
objektivné zameéstnat. Bylo tfeba vypocitat
odstupné, které zaméstnavatel spocetl podle
poslednich vydélka stéZzovatelky v roce 2004.
Mezi tim se ale vydélky ve spole¢nosti zvysily
0 20 %.1 StéZzovatelka vyuzila rad od ochrdnce
k vyjedndvani se zaméstnavatelem, v radmci
néhoz se ji povedlo dohodnout na zvyseni
odstupného o 15 %.

Zprava vefejného ochrdnce prav ze dne
19. SIpNa 2013, sp. zn. 75/2012/DIS

101. Zprdva ochrance ze dne 19. 8. 2013, sp. zn. 75/2012/DIS, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1600.
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Sladovani
pracovniho a rodinného zivota

mmmmmmmmmmm - N3vrat do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené, ale také potfeba pecovat o nemocného rodice ¢i prarodice.
Dlvodu pro potfebu lépe sladit pracovni a rodinny Zivot mize byt nepocitané, at uz se tykd zaméstnance ¢i
zaméstnankyné. Jaké jsou moznosti pfi snaze skloubit viechny své Zivotni role? V ¢em musi zaméstnavatel
vyjit vstric, a kdy je to na jeho uvazeni?

6. Sladovani pracovniho a rodinného zZivota

Z3konik prace zameéstnavatellm pfikazuje v mnoha situacich brat zvlastni ohledy na zaméstnance vykonavajici
péci o déti i dalsi ¢leny rodiny, a pfispivat tak ke sladovani pracovniho a rodinného zZivota svych zaméstnancd.

Jaké jsou konkrétni povinnosti zaméstnavatele?

» U téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn-matek do deviti mésici po porodu ¢i kojicich
zaméstnankyn musi zaméstnavatel zaméstnankyni docasné prevést na praci, kterd nebude ohrozovat
jeji téhotenstvi ¢i matefstvi.®

»  Pokud tyto Zeny pracuji v noci, musi je zaméstnavatel na jejich zddost prevést na denni praci.”

»  Kojicim zendm musi poskytovat prestavky na kojeni.©

A predevsim:

»  Pfizafazovani do smén md prihlizet k potfebdm zaméstnancl pecujicich o deéti. s

102. Pokud prevedenim dojde k tomu, Ze zaméstnanec pobird nizsi mzdu, ma nadrok na tzv. vyrovnavaci prispévek.
103. | v tomto pripadé ma zaméstnanec ¢i zaméstnankyné narok na tzv. vyrovnavaci prispévek.
104. Ustanoveni § 242 zakoniku prace.

105. Ustanoveni § 241 odst. 1 zdkoniku prace.
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»  Zameéstnanclm pecujicim o déti ¢i ¢lena rodiny ma zaméstnavatel umoznit Upravu pracovni doby, pokud
je to v provozu zameéstnavatele mozné.

Umoznit sladovani prace s péci o déti tam, kde je to fakticky mozné, mize byt pfinosem jak pro zaméstnance,
tak pro samotného zaméstnavatele. Sladovacich opatfeni mohou vyuzivat takeé rodi¢e s malymi détmi, kterym
takovd opatfeni mohou umoznit zapojeni do pracovniho procesu jiz v pribéhu rodi¢ovské dovolené. Pomoci
v tom mize stejné dobfe ¢astecny Uvazek jako prace z domu - z3leZi jen na konkrétnim zameéstnanci nebo
zaméstnankyni a zaméstnavateli a jejich vzajemnych potfebach.

Tip: Strucny prehled sladovacich opatfeni a obrany v pfipadé, Ze je zaméstnavatel nechce umoznit, Ize
nalézt v letdku ochrance ,Prace nebo rodina? Chtéjme oboji”. ¢

6.1 Uprava pracovni doby

Z3konik prace vyslovné stanovi, Ze pokud zaméstnanci pecujici o ditée mladsi nez 15 let” pozadaji o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét 7adosti, nebrani-li tomu vazné provozni ddvody.

Jako upravu pracovni doby si lze predstavit typicky tyto moznosti:
»  kratsi pracovni dobu, tedy poskytnuti zkraceného Uvazku,

»  (pravu pracovni doby tak, aby zaméstnanci mohli vykonavat praci sice ve stejném rozsahu, ale
v takové dobé, kterd bude umoznovat lepsi sladéni péce (napriklad drivéjsi odchod z prace kvdli
vyzvednuti ditéte z matefské skoly),

»  tzv. stlaceny pracovni tyden, v rdamci kterého si zaméstnanec rozvrhne praci do delSich smén v méné
dnech.

Pokud by zameéstnavatel vyuziti zkrdcenych Gvazkd nebo dalSich Uprav obvykle umoznoval, nikoliv vsak
u zaméstnancl, ktefi o né z3daji z dlivodu sladéni péce o déti, mohl by se dopustit diskriminace z divodu
rodicovstvi. o

Tip: Je rozhodnuti zameéstnavatele nedostatecné zdGvodnéné? Podejte zamestnavateli pisemnou stiznost.
Zameéstnavatel ji s Vami musi projednat™® a dat Vdm odlvodnénou odpovéd. Pokud to neudéld, mize mu
inspektorat prace udélit pokutu.

Co jsou vaziné provozni divody, které by takové apravé branily?
Podle Nejvyssiho soudu jsou to pouze pfipady, kdy by vyhovénim Z3ddosti zaméstnance byl znemoznén,
narusen nebo vazné ohrozen radny provoz (plnéni Ukoll nebo ¢innosti) zaméstnavatele.™ Pokud dokdze

zameéstnanec praci vykonavat stejné dobfe i pfi Upravé pracovnich povinnosti, anebo omezeni vznikl3 z této
Upravy mlze zameéstnavatel lehce vyresit jinak, nemél by mit divod pozadavek odmitnout.

106. Prace nebo rodina? Chtéjme oboji. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Sladovani-v-pracovnim-pomeru.pdf.

107. To samé plati pro téhotnou zaméstnankyni nebo zaméstnance, ktery prokdze, ze prevazné sdm dlouhodobé pecuje o osobu zavislou na pomoci. MiZe se tak
jednat nejen o péci o dité, ale také o dalsi ¢leny rodiny.

108. Ustanoveni § 5 odst. 3 antidiskriminacniho zdkona.
109. Ustanoveni § 276 odst. 9 zdkoniku prace.

110. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1561/2003.
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Na potfebnost sladovani pracovniho a rodinného
Zivota ochradnce upozorfiuje opakované.™
Zaméstnavatel m3a podle néj aktivni povinnost
predchdzet nerovnému zachdzeni se zaméstnanci.
Mezi takové povinnosti patfi i Uprava pracovni
doby podle potieb odldvodnénych péci o dité.
Zduraznil, Ze zaméstnanci-rodice jsou oproti
ostatnim zaméstnancim znevyhodnéni tim, ze kvdli
péci o dité a z toho vyplyvajicich omezeni, jako
napfiklad provozni doby matefské skoly, se nemohou
pfizplisobit potfebdm zaméstnavatele tak snadno,
jako zaméstnanci, ktefi nepecuji o jinou osobu.™

6.2 Prace z domu

Pfestoze pro mnohé zaméstnance muze byt ¢3stecnd
prace z domu (tzv. home office nebo homeworking)
nejvhodnéjsim fesenim sladovani prace a rodiny,
zameéstnavatel nemd povinnost ji zaméstnancdm
umoznit. Zaméstnavatele lze o umoznéni prace
z domu pozdadat, je ale na ném, zda se na ni bude
ochoten se zaméstnanci dohodnout.™

llustracni pfiklad: Dana pracuje na pozici vedouci
oddeéleni, aktudlné je na matefské dovolené. Po
navratu by chtéla pfechodné pracovat v pondélky
a patky z domu, aby mohla vhodné sladit péci
0 malé dité s pracovnim Zivotem. Domniva se,
7e praci z jiného mista nic nebradni, protoze jako
vedouci odboru neni vazand na kazdodenni
fyzickou  pfitomnost v kanceldfi. BéZiné
komunikuje s podfizenymi telefonicky nebo
e-mailem. Zameéstnavatel s tim ale nesouhlasi.
Tvrdi, Ze je dulezité, aby byla Dana k zastizeni
na pracovisti, aby mohla pruzné reagovat,
podepisovat smlouvy a jednat osobné s kolegy,
coz je podle zaméstnavatele rychlejsi a vhodnéjsi.

Je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét?

Z praxe ochrdnce: Na ochrdnce se obréatila
Zena se stiznosti na diskriminaci v zaméstnani.
Zameéstnavatel totiz odmitl upravit jeji pracovni
dobu tak, aby mohla doprovazet své dité do
materské Skoly. StéZovatelka pracovala jako
administrativni pracovnice, mezi jeji povinnosti
patfila predevsim fakturace objedndvek. Jako
jedinou moznost pro ndvrat z rodicovské
dovolené ji zameéstnavatel nabidl praci na
sménny provoz. Tvrdil, Ze v pfipadé Upravy
pracovni doby by nebyly pokryty jeho potieby,
a musel by proto prijmout nového zaméstnance.
Vaznymi provoznimi dvody meéla byt potrebnd
doba fakturace, kterd probihd od pondéli do
patku v dobé mezi ¢tvrt na Sest rdno a sedmou
hodinou vecerni. Této dobé je uzplsobeno
rozvrzeni smeén, které maji zajistit pokryti
nejexponovanéjsi doby, tzn. od C¢tvrt na Sest
rano do pull desaté dopoledne, a ndsledné od
¢tyf hodin odpoledne do sedmi hodin vecer.
V této dobé je pro pokryti objemu obchodu
tfeba alespon dvou zaméstnanct oddéleni
fakturace. Pokud by toto rozvrzeni stéZovatelka
nepfijala, navrhoval zaméstnavatel dohodu
0 rozvazani pracovniho poméru. V daném
piipadé ochrance nezjistil diskriminaci pravé
s odkazem na provozni divody zaméstnavatele.
Toho nelze nutit, aby kvdli Upravé pracovni
doby jedné zameéstnankyné musel prfijmout
dalsiho zaméstnance.

Zprava verejného ochrance
prav. ze dne 17. cervna 2015,  Sp.
Zn. 211/2012/DIS/VP, dostupna

z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2906

1.

2.

3.
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Neni. Zakonik prace sice pfikazuje zaméstnavateli umoznit zaméstnancim Upravu pracovni doby, stejnou
povinnost ale ve vztahu k homeworkingu zdkon neznd. To samozfejmé nebrdni tomu, aby praci z domu
umoznil zaméstnavatel dobrovolné.

llustracni priklad: Podfizend Dany vznesla vici zaméstnavateli totozny pozadavek. Na rozdil od Dany se ji
zaméstnavatel rozhodl vyhoveét.

Tématu sladovani pracovniho a rodinného zivota se ochrdnce obsirné vénoval v rdmci projektu Sluzba 3itd na miru. Pfestoze vystupy projektu (dostupné

z www.ochrance.cz/kancelar-vop/projekty-spoluprace/sluzba-sita-na-miru/) byly zaméfené nikoliv na zaméstnance soukromych zaméstnavatel(, ale na
zaméstnance ve sluzebnich pomeérech, jsou mnohé zavéry platné univerzalné. Plati to napfiklad o informacnim letdku Prace nebo rodina? Chtéjme oboji.
Dostupny z www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Sladovani.PDF. Zaméstnavatelé se zase mohou inspirovat Pfibéhy o sladovani pracovniho

3 soukromého zivota v Kanceldfi ombudsmana. Dostupné zde www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/projekt ESF/2018 o157 Ochrance LetakA4 Pribeh
sladovani_o4_web.pdf.

Zprava ochrdnce ze dne 17. ervna 2015, sp. zn. 211/2012/DIS, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2906.

Ustanoveni § 317 zékoniku prace.
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Mize se jednat o diskriminaci?

Maze se jednat o poruseni povinnosti rovného
zachdzeni se vsemizameéstnanci, tak jak ji zna zakonik
prace.™ Je ale tfeba vzit v Uvahu, zda se situace
Dany nelisila od situace jeji podfizené. Je mozné, ze
povinnosti této zaméstnankyné nebyly vazany na
vykon z konkrétniho mista, a pro zaméstnavatele tak
bylo akceptovatelné, aby pracovala z domu. Pokud by
byly obé zaméstnankyné v rozdilné pozici a dulezitost
jejich pritomnosti na pracovisti se lisila, mohlo by byt
rozhodnuti zaméstnavatele v poradku. Zakdzano je
totiz svévolné rozliSovani mezi zaméstnanci, nikoliv
to, které ma objektivni opodstatnént.

6.3 Pracovni cesty

Pracovni cestou rozumi zdkon situace, kdy
zaméstnavatel na kratkou dobu vysle zaméstnance
k praci mimo sjednané misto vykonu prace."s
Téhotné zameéstnankyné a zaméstnanci pecujici
o déti do véku 8 let sméji byt vysildni na pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydlisté jen se svym souhlasem. Stejné pravidlo plati
také pro samozivitele déti do 15 let a zaméstnance,
ktefi pecuji o jinou z3vislou osobu.™®

114. Ustanoveni § 110 zakoniku prace.
115. Ustanoveni § 42 zdkoniku prace.

116. Ustanoveni § 240 zakoniku prace.
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7 praxe ochrdnce: Ochrdnce radil také statni
zameéstnankyni, kterd se se zaméstnavatelem
snazila dohodnout na zkrdcené pracovni
dobé v rozsahu 6 hodin denné. Po dlouhém
vyjedndvani a poradé s ochrdncem se ji povedlo
dosdhnout zkrdceni na 6,5 hodiny denné.
Popisovala pri tom zkusenost, podle které neni
jeji zameéstnavatel obecné otevieny jakymkoliv
benefitim umoziujicim lepsi sladéni péce
a pracovniho Zivota, jako napfiklad posunuti
zacatku pracovni doby kvl doprovodu déti do
Skolky.

Podnét ochrdnci ze dne 22. 7. 2017, Sp.
Zn. 6049/2017/VOP/HB

7 praxe ochrdnce: Na ochrdnce se obréatila
Zena s dotazem, jak fesit situaci v zaméstnani.
Zameéstnavatel ji chtél vyslat na nékolikadenni
Skoleni. Stézovatelka ale pecovala o desetileté
dité a neméla moznost hlidani, zaméstnavatel
na sluzebni cesté presto trval. Ochrdnce
stéZovatelce poskytl prdvni argumentaci.
Zameéstnavatel poté uznal, Ze by ji mél na
sluzebni cestu vyslat pouze s jejim souhlasem,
a prestal na zameéstnankyni tlacit.

Podnét ochrdnci ze dne 10. 1. 2020, sp.
zn. 209/2020/VOP/JKV
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Péce 0 nemocné

ité ¢i dité s postizenim

Jesté dlouho po skonceni matefské i rodicovské dovolené se rodi¢ mize dostat do situace, kdy musi fesit
sladovani prace s péci o dité. Jaka specifika muze mit péce o dité, které je nemocné? A v ¢em viem Vam ma
zameéstnavatel vyjit vstric, pokud se stardte o dité s postizenim?

v wve

7. Péce o nemocné dité ci dité s postizenim

7.1 Umoinéni péce o nemocné dité

Z3konik prace zna nékolik riznych prostredky, jak skloubit povinnosti zaméstnance s potiebou péce o dité, at
uz v pfipadé narazovych nemoci ¢i dlouhodobé nemoci ditéte. Zakonik prace pocitd s tim, Ze se zaméstnanci-
-rodi¢e musi 0 nemocné déti nékdy postarat. Proto zaméstnavatel musi po dobu osetfovani ditéte omluvit
absenci zameéstnancl. Musi umoznit doprovod k ékafi a zdkonik prace mysli také na pfipadné hospitalizace.
Pro zaméstnavatele sice muze absence zaméstnancl znamenat urcitou zatéz, to vsak neznamen3, Zze muze
zameéstnance za absenci souvisejici s péci o dité penalizovat.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout volno - omluvit nepfitomnost zaméstnanct po dobu oSetfovani
potomka.™”

Zameéstnancim nalezi od statu oSetfovné jakozto ddvka nemocenského pojisténi, a to po dobu maximalné
9 dnu. V pripadé samoziviteld je doba prodlouzena na 16 kalendarnich dnd.”® Rodice (¢i jini oSetfujici) se za
tu dobu mohou jednou vystfidat. Vyse pfispévku ¢ini 60 % redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu.™
Hovorové se volnu s pobirdnim ogetfovného fik3, ze je zaméstnanec ,na OCR” - osetfovani ¢lena rodiny.

117. Ustanoveni § 191 zdkoniku prace. Stejnd moznost zaméstnanci naleZi také pri osetfovani jiného ¢lena domacnosti, jehoZ zdravotni stav z divodu nemoci nebo
Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou (ustanoveni § 39 zdkona o nemocenském pojisténi).

118. Podrobnosti k ¢erpani osetfovného Ize ovéfit na strankach Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, dostupné z www.cssz.cz/osetrovne.

119. Ministerstvo prace a socidlnich véci nabizi kalkulacku slouzici k vypoctu jednotlivych druh( ddvek. Dostupné z www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-
-davek-v-roce-2021.
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Co délat, je-li dité nemocné déle nez devét dnG?

Volno pro oSetfovani potomka neni navadzdno na cerpani oSetfovného, bez naroku na oSetfovné tak Ize
volno Cerpat déle. Narok na dalsi pobirani davky nezakldda ani to, kdybyPfi zafazovani do smén ma pfihlizet
k potfebdm zameéstnancl pecujicich o déti. dité onemocnélo podruhé. Narok na dalsi devitidenni (pfipadné
Sestndctidenni) davku vznikd jediné v pfipadé, Zze by mezi témito dvéma osetfovanimi ubehl alespon jeden
den.

Jaky je rozdil mezi osetfovnym a dlouhodobym osetfovnym?

Dlouhodobé o3etfovné je samostatnd ddvka nemocenského pojisténi ur¢end pro zaméstnance, ktefi pecuji
o blizké s vdznou nemoci nebo po tézkém Urazu. Jeho vyse se pocitd stejné jako u ,bézného” osetfovného,
pobirat jej Ize ale po dobu 9o dnu. Dalsi narok vznikd az po uplynuti 12 mésich. Clovéku, o kterého se pecuje,
musi lékaf vydat potvrzeni o potfebé dlouhodobé péce. Narok na ni vznikd v pfipadé hospitalizace trvajici
alespon 4 dny, a pokud bude osetfovani potieba alespon po dobu 30 dnd.™

llustra¢ni priklad: Iva pracuje jako prodavacka v supermarketu, zaroven pecuje o Ctyfletého syna. Ten ma
sniZzenou imunitu a ze skolky si ¢asto pfinese virdzu. Iva Zije sama, a ¢asto si tak musi v praci vyfidit volno,
aby o nemocného syna mohla pecovat. Pokud to jde, snazi se nadfizené hlasit absence s predstihem nebo
si vymeénit sménu s nékterym z kolegl. Pfesto obcas v praci necekané chybi, coz se jeji nadfizené nelibi.
Sdelila proto Ivé, Ze by si méla péci o syna zaridit jinak, v opacném pfipadé s ni bude muset spolupraci
ukoncit.

Mize se jednat o diskriminaci?
Z praxe ochrdnce: Na ochrance se obratil muz,

Mbze. Zaméstnavatel je povinen vyjit rodici vstfic,
pokud potfebuje volno za Ucelem oSetfovani ditéte
do véku 10 let. U starsich déti tato povinnost vznik3,
pokud jejich zdravotni stav oSetfovani nezbytné
vyZzaduje. Pokud by se zaméstnavatel rozhodl ukoncit
pracovni pomeér proto, Ze zaméstnanec tohoto prava
vyuziva, mohlo by se jednat o pfimou diskriminaci
z dlvodu rodicovstvi. To samé plati v pfipadé, ze
by se vic¢i zaméstnanci dopoustél zaméstnavatel
ze stejného dlvodu jiného nepfiznivého jednani
(napf. sikany).

7.2 Povinnosti zaméstnavatele vici
zaméstnancdm pecujicim o dité
s postizenim

Z3konik prace stanovi, Ze pokud zameéstnanec,
ktery prevdzné sdm pecuje o osobu zdvislou na
pomoci, pozddd o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby,
je zaméstnavatel povinen vyhovét 7zadosti, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.™

ktery ve svém poddni namital nepfiznivé
jednani ze strany vedouciho motivované tim,
7e stézovatel cerpal sluzebni volno kvili péci
o nezletilé dité. Vedouci proto mél uzivat
vici  stézovateli rdznych forem natlaky,
jako casté kontroly stéZzovatele pfi vykonu
sluzby, nadmérné zafazovani do nocnich
sluzeb, vylucovani ze spolecenskych udalosti
a podobné. V daném pfipadé ochrdnce nebyl
schopen nad veskerou pochybnost uzaviit, ze
se stéZovatelem bylo zachdzeno méné pfiznivé
nez s jeho kolegy-nerodici. Kdyby ano, dopustil
by se zameéstnavatel piimé diskriminace
z divodu rodicovstvi.

Zprava verejného ochrance prav
ze dne 16 prosince 2014, sp.
Zn. 231/2012/DIS/VP, dostupnd

z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1994

120. Podrobnosti k ¢erpani dlouhodobého ogetfovného Ize ovéfit na strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni, dostupné z www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-

-osetrovne.

121. Ustanoveni § 241 odst. 2 zakoniku prace.
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Jako Upravu pracovni doby si Ize predstavit typicky tyto moznosti:

»  kratsi pracovni dobu, tedy poskytnuti zkrdceného Gvazkuy,

»  Upravu pracovni doby tak, aby zaméstnanci mohli vykonavat praci sice ve stejném rozsahu, ale
v takové dobé, kterd bude umoznovat lepsi sladéni péce (napfiklad drivéjsi odchod z prace kvili

vyzvednuti ditéte z matefské skoly),

»  tzv. stlaceny pracovni tyden, v rdmci kterého si zaméstnanec rozvrhne praci do delSich smén v méne
dnech.

Pokud by zameéstnavatel vyuziti zkrdcenych Uvazkd nebo dalSich Gprav obvykle umozioval, nikoliv vsak
u zameéstnancy, ktefi o né 73daji z divodu sladéni péce o deti, mohl by se dopustit diskriminace z divodu
rodicovstvi.®2

Tyto zaméstnance mize zameéstnavatel vysilat na sluzebni cesty pouze s jejich souhlasem.™

Mize se jednat o diskriminaci, pokud zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér kvuli péci o dité s postizenim?
M&zZe. Pokud by ddvodem vypovédi ve skutecnosti nebyla napf. nadbytecnost, ale nespokojenost

zamestnavatele s tim, Ze zaméstnanec vyzaduje prijeti takovych opatfeni, které by umoznily pecovat o dite
s postizenim, mohlo by se jednat o primou diskriminaci na zakladé pohlavi.

122. Ustanoveni § 5 odst. 3 antidiskrimina¢niho zdkona.

123. Ustanoveni § 240 zakoniku prace.
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Ukonceni

zamestnani

e 8. Ukoncéeni zaméstnani
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Nejriiznéjsim variantdm ukonceni zaméstnani se vénuje doporuceni priibézné. Nize proto naleznete odkazy na
jednotlivé kapitoly roztfidéné podle tematickych celkd: ukoncenf ve zkusebni dobé, uplynutim doby, na kterou
byla smlouva uzaviena, dale ukonceni vypovédi a ukonceni dohodou.

8.1 Ve zkusebni dobé

Zkusebnidoba je predem smluvné dohodnuté obdobi, behem kterého je pro zaméstnavatele i pro zaméstnance
jednoduché pracovni pomér zrusit. Obvykle se sjedndva ode dne ndstupu a nesmi prekrocit 3 mésice, pfipadné
6 mésicl u vedoucich zaméstnanc. Nemuze byt dodatecné prodlouzena, ale v pfipadé prekazek v praci se
prerusuje (napf. pri pracovni neschopnosti ¢i ¢erpani rodicovské dovolené).

Obecné plati, Ze ve sjednané zkusebni dobé mohou jak zaméstnavatel, tak zaméstnanci pracovni pomér
ukoncit, a to s okamzitou platnosti a bez udani diivodu. Ochrance ale uz v minulosti konstatoval, Ze i v tomto
pfipadé je zaméstnavatel vazan zdkazem diskriminace. Mdze tedy ukoncit pracovni pomér proto, ze s praci
zaméstnance nenf spokojen, nesmi ale rozhodovat na zdkladé diskriminacnich kritérii. Pokud by se rozhodl, Ze
nechce zaméstnavat napriklad téhotnou zenu, porusil by tim povinnost rovného zachazeni.

K diskrimina¢nimu skonc¢eni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé muze napriklad dojit, kdyz zaméstnavatel
zjisti, Ze je zameéstnankyné téhotna. O diskriminaci by se mohlo jednat i tehdy, pokud by zaméstnavatel takto
zrusil pracovni pomeér poté, co by zjistil, Ze zaméstnanec pecuje o malé dité (napf. v pribéhu zkusebni doby
bude ¢erpat OCR).

Dalsi podrobnosti v kapitole 3.1 Ukonc¢eni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé v téhotenstvi.
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8.2 Uplynutim doby
Nejjednodussim diivodem pro skonceni pracovniho pomeru je uplynuti doby - pracovni vztah zanika ke dni,
kterym konc¢i smlouva na dobu urcitou ¢i dohoda. Specifickd muze byt situace fetézeni pracovnich smluv
a také otdzka toho, za jakych okolnosti si mize zaméstnavatel rozmyslet drive pfislibené prodlouzeni pracovni
smlouvy.
Tip: Pracovni pomér na dobu urcitou se nepferusuje po dobu Cerpani matefské ani rodicovské dovolené.
Pokud mate z3djem na pozici po skonceni smlouvy pokracovat, je vhodné vcas kontaktovat zaméstnavatele
3 pokusit se s nim dohodnout.
Dalsi podrobnosti v kapitole 3.4 Neprodlouzeni pracovni smlouvy.
Vse, co plati o neprodlouzeni pracovni smlouvy z divodu téhotenstvi, plati i o neprodlouzeni smlouvy
z divodu, 7e se zaméstnanec stard o dité (napf. cerpa OCR).
8.3 Vypovédi
Vypovédi mlze pracovni pomér ukoncit jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Zatimco vSak zaméstnanec
mizZe podat vypovéd z jakéhokoliv divodu, zaméstnavatel tak mlze ucinit pouze z divodu, které zdkonik
prace vyslovné uvadi.
Zameéstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pokud:
»  se rusi zamestnavatel nebo jeho ¢3ast,
»  se premistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢3st,
»  zamestnanec se stal nadbytecnym,
»  zamestnanec nesmi nadale vykonavat svou prdci ze zdravotnich ddvodg,
»  zamestnanec nesplnuje pfedpoklady pro vykon této prace stanovené zakonem,
»  zamestnanec zavazne porusi své povinnosti.™
Ani z téchto divodu (s vyjimkou ruseni ¢i premisténi zaméstnavatele) nesmi dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd v pribéhu ochranné doby. Blize k tomu v Gvodu kapitoly Téhotenstvi. V takovém pfipadé se mize
zaméstnavatel pokusit zaméstnance presvédcit k podepsadni dohody, k tomu vice viz kapitola Natlak na
ukonceni pracovniho poméru dohodou.
Dalsi podrobnosti v kapitoldch 3.2 Ukonceni pracovniho pomeéru kvili moznému téhotenstvi, 3.3 Odvolani

z vedouci funkce pfed odchodem na matefskou dovolenou, 5.4 Vypocet odstupného pfi ukonceni pracovniho
poméru po navratu z rodicovské dovolené a 5.3 Propusténi pro nadbytecnost.

8.4 Dohodou

Zameéstnanec se zaméstnavatelem mohou pracovni vztah ukoncit také vzajemnou dohodou. K takovému
rozvazani by mélo dochdzet vyluéné po shodé obou stran. Nékdy vsak dohody mohou slouZit zaméstnavatelim
k obchazeni jejich povinnosti v pripadech, kdy se ve skute¢nosti jednd o jednostranné ukoncent.

Podrobnosti viz kapitola 5.2 Natlak na ukonc¢eni pracovniho poméru dohodou.

124. Ustanoveni § 52 zdkoniku prace.

125. Ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.
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Jak se branit?

9. Jak se branit?

9.1 Moinosti obrany podle jednotlivych organa

Zorientovat se ve svych pravech je dobry zacatek, zahy ale prichazi otdzka, jak s danou situaci nalozit. Moznosti
obrany se pfitom muzou rdznit nejen pfipad od pfipadu, ale hlavné podle toho, jakého vysledku chcete
dosdhnout. Rad/a byste v praci setrval/a a pokusil/a se neshody urovnat? Anebo jsou vztahy nendvratné
poskozeny, ale nechcete, aby se situace u zaméstnavatele opakovala u nékoho dalsiho v budoucnu? Budete
radsi, kdyz dosdhnete omluvy anebo odskodnéni? A jde Vam o feseni konkrétniho sporu, anebo chcete prispét
hlavné k systémovému feseni do budoucna?

9. 1. 1 Vyjednavani se zaméstnavatelem

Zkusenost ochrdnce dokazuje, ze uz neformalni vyjedndvani se zaméstnavatelem mize pfinést necekané
vysledky. Nastudujte si pravni Upravu a prirucky ¢i ¢ladnky z divéryhodnych zdrojd a jdéte si s nadfizenymi
promluvit. Moznd zjistite, ze si nevhodnost svého chovani zaméstnavatel ani neuvédomoval, nebo bude
ochoten najit spole¢né kompromis. | kdyby neslo dosdhnout pro Vas idedlniho vysledku, mozna je redlné
alespon zlepsit svoji pozici. Zdkonik prace vyslovné stanovi, Zze zaméstnanci maji prdvo na projednani svych
stiznosti zaméstnavatelem. ¢

Ceho mohu dosahnout? Vyjednavanim se zaméstnavatelem muzete zlepsit svoji pozici, v idedlnim pfipadé
konflikt zcela zazehnat. Smirné feseni je pfitom nejméné narocné jak po ¢asové, tak financni strance. Na rozdil
od soudniho sporu navic nemusi zcela vyloucit dobré vztahy do budoucna.

Tip: Mate podezfeni na diskriminaci a nevite, jak zaméstnavateli vhodné argumentovat? MiZete se obratit
na ochradnce s zadosti o radu.

126. Ustanoveni § 276 zakoniku prace.

56



ombudsman
vefejny ochrance prav

9. 1. 2 0dborova organizace

Odborové organizace slouzi k ochrané prav zaméstnancl a maji pravo projedndvat s nim kromé hromadnych
stiznosti také individualni stiznosti zaméstnanc(. Pokud u zameéstnavatele odbory funguji, je vhodné se s 7adosti
o feseni sporu obratit na né. Diky svému postaveni muze byt odborova organizace cennym prostrednikem pro
smirné feseni ¢i hleddni kompromisu.

Ceho mohu dosahnout? V odborech ziskdte prostfednika pii vyjedndvani. Tézit mazete ze zkusenosti
i z dlouhodobych vztaht odbori se zaméstnavatelem. Stejné jako v pfipadé individudliniho vyjednadvani
zUstdva nadéje na smirné reseni a dobré vztahy.

Tip: Pokud u zaméstnavatele funguje odborova organizace, je vhodné o feseni konfliktu se zaméstnavatelem
pozadat prave odbory.

9. 1. 3 Mediace

Pfi snaze urovnat spor mimosoudné muzete vyuzit pomoci medidtora - nestranného prostrednika, ktery bude
pii domluvé se zaméstnavatelem privodcem. Cely proces mediace je zalozen na dobrovolnosti obou stran
a mél by vést k takovému vysledku, ktery bude akceptovatelny pro obé strany. V porovnani se soudy muze
byt tato cesta rychlejsi, levnéjsi a ma potencial vztahy spise uklidnit nez dale eskalovat.

Ceho mohu dosahnout? Mediace mlZe pomoci se se zaméstnavatelem dohodnout ke spokojenosti obou
stran. MGze byt také rychlejsi a levnéjsi nez soudy. Limitaci maze byt to, Ze je cely proces zalozen na ochoté
obou stran se do mediace zapojit.

Tip: Jak mediace obvykle probihd a jak vybrat vhodného mediatora poradi letdk Mediace .z

9. 1. 4 Inspekce prace

Na dodrzovani pracovnépravnich predpist dohlizi 8 oblastnich inspektoratl prace (dale také ,0IP”). Zabyvat
se mohou nejen diskriminaci, ale také dodrzovanim povinnosti v oblasti odménovani, bezpecnosti prace atd.
Pokud si myslite, Zze zaméstnavatel postupuje v rozporu se zdkonikem prace, mizete se obratit na OIP.
Inspektordt se muaze rozhodnout, jestli se na zdkladé Vaseho podnétu vydd k zaméstnavateli na kontrolu.
0 jeho rozhodnuti, stejné jako o vysledku pfipadné kontroly, by Vas meél informovat. V podnétu muzete
vyslovneé uvést, Ze v souladu § 42 spravniho faddu™® z3date do 30 dnd o informaci, jak s podnétem nalozil.

Pokud nebudete s provedenim kontroly spokojen/a, stézujte si vedoucimu inspektorovi oblastniho inspektoratu
prace. Ten mize zavéry OIP prehodnotit. Nasledné muzete kontaktovat Statni Ufad inspekce prace jako
nadrizeny orgdn. Pokud ani to nepovede k ndpravé, mlzete se obratit na ochrdnce, aby postup inspekce
prosetfil.

Ceho mohu dosdhnout? Inspektordt prdce mlze zaméstnavateli udélit pokutu a vyzvat ho k ndpravé.
Nepomuze Vam ale s osobnimi pozadavky vici zaméstnavateli (nemize Vam napfiklad pfiznat nevyplacenou
mzdu nebo dosdhnout zruseni vypovédi, to muze jediné soud).

Tip: Jak postupovat, pokud se rozhodnete obratit na inspekci? Nahlédnéte do letdku Pracovnépravni vztah
a inspekce prace.=e

127. Mediace. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/mediace/mediace.pdf.

128. Ustanoveni § 42 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

129. Pracovnépravni vztahy a inspekce prace. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/pracovnepravni-vztahy/pracovnepravni-vztahy.pdf.
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9.1. 5 Ombudsman

Vefejny ochrance prav plsobi k ochrané osob pfed nezdkonnym jednanim Gradd ¢i jejich necinnosti. Poskytuje
také metodickou pomoc obétem diskriminace. Prakticky to znamen3, Ze Vam nejdfive vysvétli, zda by se
o diskriminaci mohlo jednat, a poté Vas navede na co nejefektivnéjsi feseni situace.

Pokud je podezieni na diskriminaci dostatecné silné, mize pozddat zaméstnavatele o vyjadreni. Zaméstnavatelé
ale zpravidla nemaji povinnost s ochrdncem spolupracovat ani na jeho dotazy odpovidat. Pokud by se aktivita
ochrdnce nejevila jako efektivni, mize Vadm ochrdnce navrhnout jiny, vhodnéjsi postup. Prehledny postup
ochrance naleznete v letdku Rovné zachdzeni e

Z3véry ochrance mizZete pouzit k dalsimu vyjednadvani se zaméstnavatelem nebo jako podklad pro fizeni pfed
soudem.

Ochrdnce ma také moznost prosetfit postup inspekcnich organd. V takovém pfipadé je potieba se nejdrive
obratit na Oblastni inspektorat prace a podklady od néj ochranci zaslat jako pfilohu podnétu.

Ceho mohu dosahnout? Ochrance Vam mize poradit nejvhodnéjsi zpasob obrany v konkrétni situaci. Pokud to
dava smysl, maze oslovit zaméstnavatele s dotazy a ndmitku diskriminace sdm posoudit. Zaméstnavateli pak
mUzZe doporucit, jak situaci napravit. Nemuze jej ale donutit, aby doporuceni spinil. Zadvéry ochrdnce mizete
pouzit pro dalsi jednani se zaméstnavatelem nebo v pripadném soudnim Fizeni.

Tip: Pro zakladni zorientovani se ve Vasi situaci mohou pomoci informacni letdky ochrance. Podivejte se
napfiklad do letdku Rovné zachdzeni nebo Diskriminace z divodu pohlavi.z2 Obecny pfehled toho, ¢im
se ochrance mUze zabyvat, naleznete v letdku Ombudsman. Zajima Vas, jestli uz ochrance fesil podobny
pfipad tomu Vasemu? Podivejte se do evidence jeho stanovisek .z

9. 1. 6 Soudy

Soudy hraji pfi posuzovani diskriminace nezastupitelnou roli: jediné prostfednictvim antidiskriminacni zaloby
k soudu muzete ziskat pravomocné rozhodnuti o tom, Ze k diskriminaci skutecné doslo.

Antidiskriminacni zalobou se muzete domahat:

» upusténi od diskriminace,

»  odstranéni nasledkd diskriminace,

» omluvy,

»  ndhrady nemajetkové Ujmy v penézich.=4

Podle konkrétni situace Ize poZzadovat vse z uvedeného anebo jen kombinaci nékterych narokl. Podat mizete

i jiné typy zalob, typicky Zalobu na ochranu osobnosti nebo 7alobu na neplatnost vypovédi. Nezanedbatelnym
mize byt také prinos pro dalsi lidi v podobné situaci do budoucna.

130. Rovné zachdzeni. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Rovne-zachazeni.pdf.

131. Rovné zachdzeni. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Rovne-zachazeni.pdf.

132. Diskriminace z divodu pohlavi. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Diskriminace-z-duvodu-pohlavi.pdf.

133. Evidence stanovisek ombudsmana. Dostupnd z https://eso.ochrance.cz/.

134. Ustanoveni § 10 antidiskrimina¢niho zdkona. Sankcemi za poruseni zdkazu diskriminace se zabyval i Soudni dvir Evropské unie. V pfipadé, Ze stat sankcionuje
poruseni diskriminace povinnosti kompenzovat zplsobenou Ujmu, musi pfiznand kompenzace zajistit skutec¢nou a efektivni soudni ochranu, mit skute¢ny
odrazujici Gcinek a musi byt pfiméfend zpUsobené Ujmé (rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 22. 4. 1997, (-180/95, Draehmpaehl). To samé neddvno
konstatoval také ¢esky Ustavni soud, kdyz fekl, 7e je stat povinen v piipadech diskriminace v pristupu k zaméstnani poskytnout obéti diskriminace prostredky
pravni ochrany, které budou ve svém celku ¢inné, ptiméfené a odrazujici. Usneseni Ustavniho soudu ze dne 19. 2. 2021, sp. zn. II. US 1148/20.
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Zalobu Ize podat i bez pravniho zastupce, vzdy je ale vhodnéjsi obratit se na zkuseného advokata. Moznosti
pravni pomoci naleznete v letdku Pravni pomoc =

Vedle vyhod v pfipadée Uspésné soudni obrany je ale treba zminit takeé jeji nevyhody. Soudni spory mohou trvat
nékolik let a zahrnovat financni riziko - v pripadé Uspéchu naklady na advokata (pokud soud nepfizna uhradu
téchto Vasich ndkladd protistrané), v pripadé netspéchu soudni vylohy protistrany. Proti rozhodnuti soudu se
nelze branit u ochrance - vice viz letdk Soudy. =

Ceho mohu dosahnout? Prostrednictvim antidiskriminacni zaloby se mlzete domoci predevsim skonceni
diskriminace, omluvy ¢i finan¢niho odskodnéni, jinymi zalobami pak napf. uréeni neplatnosti vypovédi.

Tip: Chcete se obratit na soud? Pamatujte na to, Ze musite dodrzet potfebné Ihlty, v nékterych pripadech
jen 2 mésice. S rozhodnutim proto nevahejte a co nejdfive se obratte na ochrance ¢i prfimo na advokata.

Co kdyz si nemohu dovolit advokata?

V nékterych pfipadech muize ochrance zkusit zprostfedkovat pravni zastoupeni tzv. pro bono, tedy bezplatné.
Tuto moznost ma ochrance diky spolupraci s organizaci Pro bono aliance. Cilem spoluprace je pomahat obétem
diskriminace, které by si pro nemajetnost ¢i jiné znevyhodnéni nemohly samy pravni sluzby zajistit. Od roku
2012 predal ochrdnce k bezplatnému pravnimu zastoupeni celkem 19 pfipad.

Jsou antidiskrimina¢ni Zaloby ¢asté?

V roce 2020 vydal ochrdnce vyzkum, ve kterém zanalyzoval rozhodovani ceskych soudl o diskriminac¢nich
sporech mezi lety 2015-2019.%7 Z 90 zalob soudy posuzovaly diskriminaci v oblasti prédce a zaméstnani celkem
v 59 pfipadech, z toho v 15 pfipadech z dlivodu pohlavi.

Presun dikazniho biemene v diskriminacnich sporech

Prokazat diskriminaci byva ze strany jeji obéti obtizné. Ve sporech o diskriminaci se proto pred soudem uplatni
zvlastni pravidlo pro dokazovani, tzv. presun dlkazniho bfemene.® To zajistuje, aby obét diskriminace, kterd
je v obtizné dukazni situaci, méla s protistranou srovnatelné postaveni.

Diky pfesunu dlkazniho bfemene postaci, pokud Zalujici prokaze, ze byl/a znevyhodnén/a, a to za podezrelych
okolnosti. Zalovand strana (zde zaméstnavatel) nasledné musi predlozit dikazy, které by domnénku
diskriminace vyvratily.s

Tato zasada se lisi od obecného postupu v dokazovani pred soudem, kdy je kazdy z Gc¢astnikd povinen sam
prokdzat pravdivost svych tvrzeni. Obéti diskriminace ale ¢asto nemaji pfistup k informacim, kterymi by bylo
mozné prokdazat nejen, co se stalo, ale také proc¢ se to stalo - jakd byla motivace zaméstnavatele pro dané
jednani. V pripadé, ze o diskriminaci neslo, zalovana strana by meéla sndze prokazat skute¢né (nediskriminacni)
dtvody pro svij postup.

135. Prdvni pomoc. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/pravni-pomoc/pravni-pomoc.pdf.

136. Soudy. Dostupné www.ochrance.cz/letaky/soudy/soudy.pdf.

137. Vyzkum vefejného ochrance prav 2020: Rozhodovani ¢eskych soudl o diskrimina¢nich sporech 2015-2019. Dostupné z www.ochrance.cz/fileadmin/user

upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/2020-vyzkum_judikatura-DIS.pdf.

138. Ustanoveni § 1333 ob&anského soudniho fadu.

139. Ustavni soud k tomu upfesfiuje, ze situace, kdy zaméstnavatel zachazi rozdilné se dvéma zaméstnanci (pficemz jeden z nich je piislusnikem zranitelné

skupiny), nemusi byt vzdy diskriminaci. Obét diskriminace musi soudu predlozit jesté dalsi okolnosti (dtkazy), které vyvolaji divodné podezieni, ze v daném
piipadé bylo jednani zaméstnavatele vedeno diskrimina¢nimi motivy. Ustavni soud hovofi o doktring ,rozumné pravdépodobnosti”, s niz bézné pracuji britské

soudy. Viz nalez Ustavniho soudu ze dne 8. 10. 2015, sp. zn. Ill. US 880/15.
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9.2 Moinosti obrany podle jednotlivych situaci

At uz se jednd o jakoukoliv situaci, miZete se obratit na ochrance s zadosti o radu. Ochrance ma zdkonem dany
Ukol poskytovat obétem diskriminace tzv. metodickou pomoc - kromé samotného posuzovani diskriminace
tak mGze byt ndpomocen v zorientovani se v celé situaci.

Poradit se muzete také s nevlddnimi organizacemi a poradnami, které se pracovnim prdvem zabyvaji.

veo

9. 2. 1 Nepfijeti do zaméstnani

Neuspél/ajste v pfijimacim fizeni a domnivate se, ze to bylo zpsobeno diskriminacnimi kritérii zaméstnavatele.
Co si pocit?

»  Shromazdéte indicie, které toto podezfeni mohou potvrdit.
»  Zaméstnavatele muzete zkusit oslovit s zadosti o vysvétleni, proc jste u vybérového fizeni neuspél/a."s°

»  Obratte se na inspekci prace s zadosti o kontrolu zaméstnavatele. Moznosti inspektoradtu naleznete
v prvni ¢3sti této kapitoly. Pozor: inspektoradt prace mize zaméstnavateli udélit pokutu a vyzvat ho
k ndpravé. Nepom(ze Vam ale s individudlnimi naroky vici zaméstnavateli, predevsim nedonuti
zaméstnavatele, aby Vas do zaméstnani prijal.

»  Zvazit mizete také zalobu k soudu. V takovém pfipadé je vhodné poradit se s advokadtem. Podrobnosti
naleznete v prvni ¢asti této kapitoly.

9. 2. 2 0dménovani
Dozvedeéli jste se, Ze maji kolegové vyssi mzdu, aniz by k tomu byl objektivni divod. Jak se branit?

»  Pokud to jde, zjistéte vysi mzdy ostatnich kolegl. Srovndni vétsiho poctu mezd muze odhalit vzorce -
napf. Ze zaméstnavatel systematicky hdfe ohodnocuje matky s malymi détmi, ale tfeba také to, Ze jsou
rozdily rozprostfeny mezi zaméstnanci rovnomérné.

»  Obratit se miZete i na odborovou organizaci, které zameéstnavatel musi sdélit i takové informace, které
jinak povazuje za davérné.

»  Obratte se na inspekci prace s zadosti o kontrolu zaméstnavatele. Moznosti inspektoradtu naleznete
v prvni ¢asti této kapitoly.

»  Zvazit mlzete také zalobu k soudu. V takovém pfipadé je vhodné poradit se s advokatem. Podrobnosti
naleznete v prvni ¢3sti této kapitoly.

9. 2. 3 Sladovani

Kvali péci o dité nebo ¢lena rodiny si potfebujete se zaméstnavatelem dohodnout Upravu pracovni doby nebo
tfeba moznost prace z domu, zaméstnavatel Vam to ale nechce umoznit. Co ted?

140. Soudni dvir Evropské unie oviem konstatoval, Ze pravni Uprava neumozfuje, aby uchazec, ktery spliuje predpoklady uvedené v inzerdtu nabizejicim
zameéstnani a jehoz kandidatura byla odmitnuta, ziskal informace, zda zaméstnavatel na zakladé vybérového fizeni na dané pracovni misto pfijal jiného
uchazece. Zameéstnavatel nema povinnost tyto informace zaméstnanci sdélit. Pokud zaméstnavatel odepfe uchazeti veskeré informace o vybérovém fizeni
(nebo na jeho 7adosti nereaguje), mél by tuto skutecnost vzit v Gvahu soud v rdmci prokazovani skutecnosti, které umoznuji vychazet z domnénky, Ze doslo
k diskriminaci (rozsudek Soudniho dvora ze dne 19. 4. 2012, Galina Meister proti Speech Design Carrier Systems GmbH, C-415/10).

141. Ustanoveni § 276 zakoniku prace.
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»  Prostudujte letdk Sladovani v pracovnim pomeru, pfipadné Sladovani ve statni sluzbe =

»  Zorientujte se, v jakych pfipadech md zaméstnavatel povinnost pozadavku vyhovét a kdy je to na jeho
uvazeni. Prehled sladovacich opatfeni obsahuje kapitola Sladovani pracovniho a rodinného zivota.

»  Zjistéte, zda nékterému z Vasich kolegli zameéstnavatel vyhovél, ac jste se nachazeli v podobné situaci.
Pokud by se v obou pfipadech jednalo o rodi¢e, mohl by se zaméstnavatel dopoustét obecného
nerovného zachdzeni se zaméstnanci. Pokud by naopak systematicky neumoznoval sladovani
z dlivodu péce o déti, i kdyz by zaméstnancim, ktefi nejsou rodici, vychazel vstiic, mohlo by se jednat
o diskriminaci z dGvodu rodicovstvi.

»  Obratte se na inspekci prace s 7adosti o kontrolu zaméstnavatele. Moznosti inspektordtu naleznete
v prvni ¢3sti této kapitoly.

»  Obratit se mlzZete také na ochrdnce nebo na soud.

9. 2. 4 Sikana vs. diskriminace

Nadfizeny v praci se vici Vam chova nepiatelsky, ackoliv k tomu nemad objektivni divod. Jak takové jednani
definovat a jak se mu branit?

Sikanu Ize definovat jako jakékoliv jednani jiného ¢lovéka, které vytvaii nepratelské prostiedi. Ne vidy se
musf jednat o diskriminacni jednani. Pokud jednd nadfizeny nepfiznivé s podfizenymi zaméstnanci, mluvime
o0 tzv. bossingu. Opac¢nou dynamiku (ikana vedouciho zaméstnance podfizenymi) nazyvame staffingem. Jako
mobbing oznacujeme Sikanu v kolektivu mezi stejné postavenymi zaméstnanci. Tyto druhy Sikany mizou, ale
nemusi byt soucasné diskriminaci. Zalezet bude na tom, zda je nepfiznivé zachdzeni motivovdno nékterym
z diskriminacnich diivodd anebo osobni nevrazivosti.

»  Prostudujte letdk Sikana v pracis a Jak pomoci obéti Sikany v praci. 4

»  Konflikt zkuste nejdfive fesit pfimo se zaméstnavatelem.

»  Pokud neuspéjete, obratte se na inspekci prace s zaddosti o kontrolu zaméstnavatele. Pokud se
domnivate, Ze je divodem nevrazivosti Vase chrdnena charakteristika, zdGraznéte toto podezieni
v podnétu. Inspektordt maze resit jak rovné zachadzeni se zaméstnanci obecné (tedy i bez
diskriminac¢niho prvku), tak v situacich, kdy je Sikana soucasné diskriminaci. Moznosti inspektoratu
naleznete v prvni ¢asti této kapitoly.

»  V pripadé nesouhlasu s vyfizenim ze strany inspektordtu se muzete obratit na ochradnce. Ten muze
prosetfit moznd pochybeni inspektordtu prace. Samotnou sikanu vsak ochradnce fesit nemuze.

9. 2. 5 Ukonceni zaméstnani

Zameéstnavatel Vas hodlad propustit nebo uz propustil. Jak se vcas branit a na koho se v takové situaci obratit?

»  Prostudujte letdk Skonceni pracovniho pomeéru.4c

142. Sladovani v pracovnim poméru. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Sladovani-v-pracovnim-pomeru.pdf.

143. Sladovani ve statni sluzbé. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/sladovani-ve-statni-sluzbe/sladovani-ve-statni-sluzbe.pdf.

144.Sikana v praci. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/sikana-na-pracovisti/sikana-na-pracovisti.pdf.

145. Jak pomoci obéti sikany v praci. Dostupné z www.ochrance.cz/uploads-import/Letaky/Sikana-na-pracovisti_rady.pdf.

146. Skonceni pracovniho poméru. Dostupné z www.ochrance.cz/letaky/skonceni-pracovniho-pomeru/skonceni-pracovniho-pomeru.pdf.
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»

»

»

»

»

»

Nepodepisujte na misté rozvazani pracovniho poméru dohodou, zvIadsté pokud jste k vzdjemné dohodé
se zaméstnavatelem ve skute¢nosti nedospéli. Vezméte si dokumenty k prostudovani a pfipadné
k poradé s pravnikem.

Nebojte se obratit na poradnu nebo advokata, a to co nejdrive.

Zeptejte se zamestnavatele na dlivody. Pokud uzavirdte dohodu, trvejte na uvedeni diivodu ukonceni
poméru - maze to mit vliv na vysi podpory v nezaméstnanosti.

Postupujte rychle. Situaci sice mizZe posoudit ochrdnce nebo inspekce, ztraté zaméstnani ale mize
zabranit kromé samotného zaméstnavatele jediné soud.

Pozor na Ihdty: Zalobu na urceni neplatnosti vypovédi Ize podat jen do dvou mésici od ukonceni
pracovniho poméru.

Nezanedbejte ani pfihlaseni na Ufad prace, pokud nemate dalsi zaméstnani. Prihlasit se do evidence
uchazecl o zaméstnani je treba do tfi dnl od skonceni pracovniho poméru. Pozdéjsi prihldseni mize
vést k nizsi podpore v nezaméstnanosti.
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