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Sbornik z mezinarodni konference
k tématu Gender Pay Gap (GPG)

http://www.ochrance.cz/diskriminace/nase-
publikace/

?
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Prirucka: Jak vystaveét soudni
pripad na rovné odmenovani?

adebyttis http://www.equineteurope.org/Equinet-
Handbook-How-to-build-a-case-on-equal-pay

Equal Pay !
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Proc¢ rovné odmeéenovani?

O GPG v CR: 22 %

d diskriminace zZen, seniorl a osob se zdravotnim postizenim
v odméenovani

3 soukromy sektor pod dohledem SUIP

1 Kdo dohlédne na odménovani v organizacnich slozkach
statu? — Stat by mél jit pfikladem!
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Témata

0 modelova pripadova studie (pfipady feSené ochrankyni)

O ochrana prav jednotlivce (zejména s ohledem na
diskriminacCni duvody jako pohlavi, vek, zdravotni
postizeni apod.) — feSeni pfimé a neprimé diskriminace

d nastaveni systému odménovani s ohledem na zakaz
diskriminace - transparentnost

O specifika statni sluzby, sluzebniho poméru prislusniku
bezpecnostnich sboru, vojaku z povolani — hmotnepravni
a procesnépravni aspekty

O informovanost, vzdelavani, audity odmenovani — situace
na jednotlivych resortech
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Reseni modelového pripadu

DoSlo v uvedeném pfripadu k nerovhému odménovani?
Doslo v uvedeném pripadu k diskriminaci?

Souhlasite s nazorem statniho tajemnika, ze je systém
odmenovani na zmineném oblastnim inspektoratu
spravedlivy transparentni?

Je manazersky vhodné, aby primy nadrizeny neznal odmeny
svych podrizenych?
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Reseni modelového pripadu

Probiha systém pfiznavani odmén podobnym zplsobem i
ve Vasem resortu?
Pokud probiha jinak, muzZete ho prosim popsat?

Jaka preventivni opatreni Ize ucCinit, aby nedochazelo k
pochybnostem o rovném odménovani Ci diskriminaci?

Mel by byt postup pri prfiznavani odmen sjednocen ze
strany MV — sekce pro statni sluzbu?
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,Myty“ a praktické problémy

O osobni pfiplatky a odmeény jsou nepfezkoumatelné —
diskrece zameéstnavatele

pro konstatovani diskriminace musime dokazat umysl
néktera jednani nepfipadaji ,kontrolorum* podezrela
,slepé” pfijeti argumentu protistrany

neinformovanost obéti diskriminace v odmeénovani

neznalost konceptu nepfimé diskriminace (typicky
benefity v kolektivnich smlouvach)

OO0 0D0
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Ochrana prav jednotlivce

Stiznost

Spravni zaloba

Antidiskriminacni zaloba
Alternativni feSeni sporu (mediace)
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Rozdil mezi primou a neprimou

diskriminaci

O pfima - rozliSovani mezi konkrétnimi jedinci —
nositel diskriminacniho znaku (vék, pohlavi apod.)

vs. komparator (osoba ve srovnatelném
postaveni)

O nepfima — identifikujeme neutralni praxi, ktera ma
nepriznivy dopad na skupinu osob, ktera je
definovana diskriminaénim znakem, prvni naznak
— statisticky prokazany rozdil
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G et
Argumenty zaméstnavatell —
ospravedlnéni nerovného
odmeénovani |

Profesni dovednosti, specialni vzdélani
Dostupnost pracovni sily

Délka zameéstnani

Flexibilita

Vyjednavani pri uzavirani pracovniho vztahu
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Argumenty zaméstnavatell —
ospravedlnéni nerovného
odmeénovani li
6. Kvalitni vykon prace
/. Odpovednost a hodnota prace

8. Kolektivni smlouvy
9. Absence z duvodu materstvi/rodiCovstvi
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Platova transparence ve verejné
sprave

« Rozsudek rozSifeného senatu NSS ze dne 22.
fijna 2014, C.j. 8 As 55/2012-62.

« Doporuceni Evropské Komise ze dne 7. brezna
2014 (C. 2014/124/EU) o posileni zasady rovného
odménovani zen a muzu prostrednictvim
transparentnosti
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Diskuse

« specifika statni sluzby, sluzebniho poméru prislusniku
bezpecénostnich sboru, vojaku z povolani —
hmotnépravni a procesnépravni aspekty

« informovanost, vzdélavani, audity odménovani —
situace na jednotlivych resortech
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Shrnuti prvni casti

« Které poznatky povazujete za podstatné?

« Které konkrétni kroky by mohla ucinit jednotliva ministerstva,
vlada Ci ochrankyné v nejblizSi budoucnosti?
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Uvod | Velejny ochebnce prdv | Zpedvy o Ginnosti | Zviddani oprdvndni | Aktuding | Daidi aktivity | Kanceldf VOP | Odikazy | Koatakty

s Vei'ejny ochrance prav

> Eso ochrince Chréni osoby pled jednanim Ufadi a dattich instiuci, pokud je
toto jedadnl v rozporu s pedvem, necdpovidd principdm
demokratického peavniho stétu a dobré sprivy nebo jsou (Fady

» Stiznosti na Gfady nod

Provadi také preventivni systematické nivitévy mist, ke mohou

» Ochrana osob omezenych bjt 536 omezovini na svobodd, a usiuje o respektovéni jeich
na svobodé 2ékladnich prdv. Ochrdnce rovné plispivi k prosazovini priva

na rovnd zachizoni a ochrand plod diskriminaci

# Diskriminace

Anna Sabatova

velojnd ochrénkynd priv

. Sledovani vyhosténi
cizincd destileté funkini obcodi od 18.2 2014

@ informaéni linka
+420 542 542 888
Aktualné

, Ochrince 13, Fijna 2018

détem a nactiletim o B TR byvatel
Predstavie si situaci, kdy Hovék, ktery pred témét 40 lety emigroval z Ceské republiy a neie zde
Anctane avaluini nilkas kil idsindm dbhe 23 euns kamendintha adnads u

www.facebook.com: Verejny ochrance prav — ombudsman
www.twitter.com/ochranceprav
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4 - Veiejny ochrance prav
Dékujeme za pozornost P o cctrineer

Mgr. Petr Polak
tel. 542 542 374
petr.polak@ochrance.cz

JUDr. Veronika GabriSova
tel. 542 542 311
veronika.gabrisova@ochrance.cz
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