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Poslani sitée Equinet:

,Equinet prosazuje rovné zachadzeni v Evropé prostrednictvim
podpory a asistence, kterou poskytuje vnitrostdtnim organim pro
rovné zachdzeni. Napomdhd orgdantim pro rovné zachdzeni udrzet si
nezavislost a efektivné prosazovat rovnost ve spolecnosti.”
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Equinet

Sit vnitrostatnich organl pro rovné
zachazeni

(46 ¢lenl z 34 evropskych zemi)

Organy pro rovné zachazeni ustavené na zakladé

smeérnic EU tykajicich se rovného zachazeni
(2000/43/ES; 2004/113/ES; 2006/54/ES)

Vnitrostatni organy pro rovné zachazeni se lisi

velikosti, kompetencemi, pravnim zakladem, strukturou a zkusenostmi

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



Slad’'ovani soukromého a pracovniho zivota

Pomaha vsem pecujicim osobam:
Spojovat kariéru s osobnim a rodinnym zivotem
Vracet se do vydelecného zameéstnani
Ziskat ochranu pred diskriminaci
Organy pro rovné zachazeni se sladovani ¢asto
veénuji na zaklade
Pohlavi (gender)
Rodinného stavu



Index rovnosti pohlavi Evropského institutu
pro rovnost zen a muzu (2005-2015)

Nejvetsi zlepseni v rozhodovacich pozicich
Vrcholné posty ve spolecnostech o
Zeny 21,7 %
Muzi 78,3%

Rovnost v traveni Casu je ale men|

Vareni/prace vdomacnosti, denné |
Zeny 78,8 %
Muzi 33,7 %
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peracni program Zaméstnanos t



Rovné zachazeni

,V zajmu zachovani souladu mezi rodinnym a pracovnim
zivotem ma kazdy pravo na ochranu pred propusténim z
divodu spojeného s materstvim a pravo na placenou
materskou dovolenou a na rodicovskou dovolenou po
narozeni nebo osvojeni ditéte.”

Clanek 33 Listiny zakladnich prav Evropské unie
Clanek 2 odst. 2 pism. c) stanovi, Ze definice diskriminace
zahrnuje ,jakékoliv méné priznivé zachazeni se Zzenou v
souvislosti s tehotenstvim nebo materskou dovolenou®

Smérnice 2006/54/ES (rovnost m{Zu a Zen, prepracované znéni)

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



Negativni dopady materstvi

Obr. 2.2 Upraveny pokles mzdy u matek s dvéma détmi ve vybranych
statech
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Rovné zachazeni v praxi

Slad'ovani soukromého a pracovniho zivota a
pristup k
Soukromému a rodinnému ziv
Zameéstnani
Povyseni
Rovnému ohodnoceni

Rozhodovacim pravomocem
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Relevantni pravo EU

Smérnice 2006/54/ES (rovnost muzu a Zen, prepracované znéni)

Smeérnice 92/85/EHS (materska dovolena)

Smérnice 2010/18/EU (otcovska dovolend; nyni v reviznim procesu)
Navrhované smérnice:

Smérnice, 2012/0299 (COD) (genderova vyvazenost mezi ¢leny
dozorci rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady)

Smérnice, 2017/0085 (COD) (sladovani soukromého a pracovniho
zivota) (upravuje smérnici o rodicovské dovolené)



Slad’'ovani soukromého a pracovniho zivota
obecné vyzvy

Clenové Equinetu upozorfiuji na:
Diskriminaci pri tehotenstvi a na materské dovolené
Diskriminaci v pristupu k pruznym formam prace a
dovolené

Negativni dopady genderovych stereotypul na rovnost
pohlavi (horizontalni a vertikalni genderova segregace)

Transparentnost v postupech a odmeénovani



Zkusenosti organu pro rovné zachazeni

Kombinace preventivnich a
reaktivnich pristupu IR

Boj s genderovymi stereotypy

Kultura pracovist (flexibilita, role muz)

Nerovnost pri pecovani

Pecovatelska infrastruktura
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