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Obsah prezentace

Cile nasSi prezentace:

* Poskytnout prehled problematiky slad'ovani soukromého a pracovniho zZivota
* Vyzdvihnout tispésné priklady z ruznych oblasti
* Upozornit na potencialni rizikové faktory a uskali

* Pomoci vam zacit nebo zlepSit stavajici iniciativy

Otazky a diskuse

Evropska unie
Evropsky socialni fond

2| © 2017 the WorkLife HUB SPRL. V8echna prava vyhrazena. Y .
Operacni program Zamestnanost




Argumentace ve prospéch sladovani
soukromého a pracovniho zivota

1. Diagn6za, porozumeéni vyzvam a problematickym bodum
1.1 Povaha prace
1.2 Kultura v organizaci
1.3 Zapojena oddéleni (dalsi snimek)

. Evropska unie
* Evropsky socialni fond
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Kdo nese odpovédnost?

Rovnost pohlavi, Dusevni a télesné zdrauvi, Stavajici
rozmanitost, pritahovani zdravi matky, prevence. systémy, soucasna
a udrzeni talentu, vykon. infrastruktura, cloud,

mobilni zarizeni.

Ochrana osobnich Prostor
udaju, jako multifunkéni -
nediskriminace, sluzba, prace -
transparentnost. podle aktivit. =

n G s
S Evropska unie
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Le cqnge

[ @ Our services for Charité staff and students
parental ...

podpora otctl

Lakani a udrzeni

o
elterncafé (détska kavarna) zadosti o externi ta le n t u B
financovani o e oo €¢
,Familienbiiro

T W T

" o weE P | ] zu_, e
Gender mainstreaming - CDISKRIMINACE

HR/kvalita Zivota RODICU

Stigmatizace, degradace,
propusténi.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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Jak pracujeme (pruzna prace)

GLASSDOOR:
NEJLEPSICH 5
ZAMESTNAVATE
LUMEZI

Organ uzemni

Hertford_sﬁire @

1. Organ uzemni samospravy ve Wiltshire: (Rating 4,2) KU LT DOCHAZKY
2. Londyn, méstska ¢ast Camden: (Rating 4,1)
3. Magistrat mésta Leeds: (Rating 3,8) ~ s »
. 4. Organ uzemni samospravy v Hertfordshire (Rating: 3,6) Prepracovanl
Text necitelny
5. Organ Uzemni samospravy ve Fife (Rating: 3,5) éi nerealistické pracovni
Organ uzemm zatizeni, kultura dlouhé
—————— NakaZdém zéleti pracovni doby.

&)

NABOR

VSechny prace jsou inzerované
jako pozice na plny Gvazek,

i kdyzZ je Ize vykonavat pruzné
¢i na castecny uvazek.

Nevyuzity prostor a pracovni mista, Spatna
prace s dokumenty, prekryvy v pracovni praxi
- Zarizeni, HR, IT

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

6| © 2017 the WorkLife HUB SPRL. V8echna prava vyhrazena.



Vyhledavaé sdilenych pracovnich pozic ve statni sluzbé

Mate problém s pfihlaSenim nebo zalozenim nového uctu? Mate navrh, jak by se daly stranky vylepsit? Poslete nam vasi

zpétnou vazbu.

Co je vyhledavac sdilenych
pracovnich pozic ve statni
sluzbé?

Vyhledavac¢ sdilenych pracovnich pozic
ve statni sluzbé je online databaze
sdilené prace, ktera statnim
zaméstnancim pomaha orientovat se v
nabidkach tak, aby nalezli vhodné
pruniky pro sdilenou praci s jinymi
statnimi zaméstnanci.

Tato stranka slouzi pouze stavajicim
statnim zaméstnancim.

Vytvoreno sluzbou Civil
Service Resourcing.

Uzivatelé May El Komy a Nerissa Steel
vysvétluji, jak jim sdilena prace dodava
davéru, ze zvladnou jak délat svou praci,
tak i dosahnout dobré rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem.
Prectéte si vice

Vstupte na stranky pomoci prihlaseni, nebo

si zalozZte ucet

Zaciname

Podiveijte se zde, jak stanky funguiji,

nez se zaregistrujete

ZaloZit novy ucet

Funguje dobfe i na mobilu:

Zameéstnavatel s rovnymi
prilezitostmi; hrdost na skvelou
statni sluzbu - HR, rozmanitost, IT
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Sdilena prace se statni sluzbé

Variabilni potreba, rovnost pohlavi
- HR, rozmanitost, IT

NEDOROZUMENI

Pro koho je sdileni uréeno,
co znamena pro danou osobu,

] s

jeji kariéru a statni sluzbu.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




Programy pomoci zaméstnancum
a skupiny zdroju

Brozury EFAP

Spatna dochazka, vysoka fluktuace, velké

== N >‘ naklady na zdravotni pééi
e N = -HR, BOZP

rozura Uzkost Komunikace 4T
kritickych (470KB
(175KB pdf) RIHCEVeR (4T1KB pdf) pdf)

| —
~ ¥ 4 7 R
Konﬂik: | u Z.tréta‘ — - \ROQEO;M SNIZENA PRACOVNI VYKONNOST
e . S Reseni konfliktd, intervence na
o B pracovisti, rodinné poradenstvi,
zvladani traumat
Manitoba 9

[153KB pdf)

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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Inovativni sluzby

Kvalita sluzeb, prostor a personal -
HR, vedeni, zarizeni

— MESIENI MENU

Zatézovani zameéstnancu
mnoha iniciativami,
které nejsou propojené
a nepusobi synergicky.

DUm pracovni schopnosti -
HR, BOZP, kvalita zivota, IT

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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NejlepSi mista pro praci ve federalni viadée

Nedostatek transparence, nevymezené
cile a ukoly, vysoka fluktuace,
neatraktivita - HR, BOZP

HODNOCENI ANALYZA ZDROJE INFORMACE
Zjistéte, které organizace Zjistéte, co znamenaji data Zdroje, udalosti a sluzby pro Jste tu poprvé?
maji nejlepsi vysledky a v hodnoceni, a porozuméjte agentury, které chtéji zlepsit Zacnéte zde a ziskejte

které jsou pozadu. trendiim ve statni sprave. zapojeni zaméstnanct. informace o hodnoceni

Neilepsich mist pro praci.

Najdéte agenturu ‘ Hledat

DOCASNE RESENI
KaZdorocné vyhlasovana Nejlepsi mista pro praci ve federalni viadé Prozkoumejte hodnoceni VytVOFeni ku Itury dOdrEOVéni

vytvari neziskova, nezavisla organizace Partnership for Public Service. » , v n_ O vow
Hodnoceni za rok 2016 zahrnuje nazory vice nez 421 000 statnich B Analysis - praVHICh predplsu naprIC

zameéstnancti z 379 federalnich organizaci na Siroké spektrum

pracovnich témat. —— organizaci (hodnoty, vedeni,

#® Rankings by Category - " »
0d prvniho vyhlaseni v roce 2003 hodnoceni poskytuje mechanismus, rltualy’ apOd_)

jak posuzovat vykon vedoucich agentur s ohledem na zdravi jejich | 4 Rankings by Demographic ~
organizaci, a slouzi jako véasné varovani, Ze se agentura mlze dostavat = , —

o p . . NP = Rankings by Mission -
do problému. Hodnoceni taktéz nabizi postupy ke zlepseni situace.

&= Rankings by Gccupation -

= Seznam ucastnickych

@G asté dotazy

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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Co si odnést:

1.  Nenechte se paralyzovat obavami! Zaénéte v malém, uéte se z chyb a postupujte kupredu.
2. At uz mate v planu cokoli, je pravdépodobné, Ze uz to nékdo vyzkousel.
3. Predem definujte ukazatele, podle kterych budete hodnotit a vykazovat.

4. Neustala komunikace je nezbytné nutna!

" L
S Evropska unie
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Dekujeme za pozornost!

www.worklifehub.com

Agnes Uhereczky Zoltan Vadkerti

Vykonna reditelka Vykonny reditel

the WorkLife HUB the WorkLife HUB
au@worklifehnub.com zv@worklifehub.com

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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http://www.worklifehub.com/
mailto:au@worklifehub.com
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