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Pfipadova studie €. 2 — skonceni pracovniho poméru

Pani Spravedliva a pani Pecliva jsou kolegyné a kamaradky z prace, obé pracovaly jako vyssi
soudni Ufednice na okresnim soudu (pani Spravedliva 38 let, pani Pecliva 25 let). Na soudu
pracovaly i po dovrseni véku, kdy jim vznikl narok na starobni dichod.

Jednoho dne je mistopredseda soudu pozval do své kancelare. Informoval je, Ze pfislo malo
penéz na platy, a proto z krajského soudu pfisel pokyn, aby se okresni soud zbavil vSech
pracujicich didchodct. Nasledné pani Spravedlivé i pani Peclivé predlozil dohodu o skonéeni
pracovniho poméru. Ani jedna dohodu nepodepsala. Pani Spravedliva uvedla, Ze jeji manzel
jesté dlichodového véku nedosahl a marné hleda zaméstnani, hlavnim zdrojem jejich pfijmu
je tak jeji plat. Pani Peclivd mistopredsedovi argumentovala, Ze je po onkologické lé¢bé
a lékati ji doporucili, aby jesté zlstala v praci, protoZze ji to prospivd. Obé pozdadaly
mistopredsedu soudu, aby mohly v zaméstnani zistat jesté jeden rok.

Mistopredseda soudu k podpisu dohody pfemlouval a hrozil, Ze je bude premistovat
z oddéleni na oddéleni, dokud neodejdou z vlastni viile, nebo jim da vypovéd. Doslova jim
rekl: "Prece nechcete délat aZ do smrti, mdte dichod, tak zistante doma."

Vzapéti dostaly obé vyssi soudni Ufednice vypovéd pro nadbytecnost. Ve vypovédi
zaméstnavatel uvedl pouze tolik, Ze nadbytecnost vznikla v didsledku rozhodnuti
zaméstnavatele o nadbytecnosti dvou mist vyssiho soudniho uUfednika. Podle pani
Spravedlivé a pani Peclivé vypovéd obdrzela kromé nich dalsi kolegyné vyssiho véku,
kterda také nepfristoupila na dohodu o skoncéeni pracovniho poméru. K dohodé pak
pristoupily dalsi zaméstnankyné - pracujici dichodkyné, nékteré pod natlakem, nékteré
dobrovolné.

Nasledné pani Spravedliva nasla na oficidlnich strankach soudu inzerat, Zze okresni soud
vyhlasil vybérové ftizeni na pozici vyssiho soudniho Utednika. Jeji pracovni smlouva
umoZiiovala, aby ji pfipadné zaméstnavatel preradil na jiny Usek, proto nerozumi tomu,
pro¢ musela dostat vypovéd. Ona i pani Pecliva vyjadfily s vypovédi pisemné nesouhlas;
zaméstnavatel ale nijak nereagoval.

Na konci kalendarniho roku (zhruba v dobé, kdy koncila vypovédni lhita) rozdéloval
zaméstnavatel odmény v mimoradné wvysi. Odménu obdrzeli vSichni zaméstnanci
a zaméstnankyné useku kromé pani Spravedlivé, pani Peclivé a dalsi kolegyné, kterd spolu
s nimi odmitla podepsat dohodu o skonceni pracovniho poméru. Toto jednani vnimaji
jako trest zaméstnavatele za to, Ze nechtély ukoncit pracovni pomér dohodou.

Ochrankyné se na zdkladé podnétu pani Spravedlivé a pani Peclivé obratila
na zaméstnavatele. Predseda soudu jejich interpretaci zcela odmitl jako svévolnou
a subjektivni. Uvedl, Ze zhruba od poloviny roku krajsky soud avizoval, Ze dojde k prudkému
poklesu objemu rozpoctovych prostiedkd na platy. Okresni soud se nevydal cestou ploSného
snizovani platu vSsem zaméstnancim, ale sniZil pocet vyssich soudnich Urednic a urednika.



Zaméstnavatel vybiral mezi pracovnicemi s nezletilymi détmi a pracovnicemi, které maji
narok na starobni dlichod. V této souvislosti i s pfihlédnutim ke vladni strategii pro rovnost
muil a 7en v Ceské republice, prioritdim a postupu Ministerstva spravedinosti CR
pfi prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze by bylo podle predsedy soudu
nepfistojné a nemozné pfistoupit k vypovédi matek s détmi, a to i z hlediska genderového,
kdyZ je skutecnosti obecné znamou, Ze uplatnéni matky nezletilych déti je na trhu prace
velmi sloZité.

Vybérové fizeni na pozici vy$siho soudniho urednika vysvétlil predseda soudu tak,
Ze dosavadni pracovnice soudu nahle ukoncila pracovni pomér a bylo tfeba obratem vypsat
vybérové fizeni; pracovni pozice byla obsazena vlastni zaméstnankyni soudu, ktera do té
doby pusobila jako protokolujici Grednice, a jejim pfesunem se proto nijak nezvysil celkovy
pocet zaméstnancl soudu.

K nepfizndni odmén predseda soudu uvedl|, Ze v daném obdobi nebyly vyplaceny 6
zaméstnancm a zaméstnankynim vcetné pani Spravedlivé a pani Peclivé. Na jejich Useku
bylo rozpéti vySe odmén vidy velice vyrazné a nebylo ni¢im vyjimeénym, Ze odména nebyla
pfiznana vibec. Konkrétné k situaci pani Spravedlivé predseda soudu uved|, Ze udaje
ohledné masivniho nedodrZovdni fondu pracovni doby ho opraviiovaly k rozvazani
pracovniho poméru okamzitym zrusenim.

Staly se pani Spravedliva a pani Pecliva obétmi diskriminace na zdkladé véku?

Pokud ano, kdo se podle Vds diskriminace dopustil, o jakou formu diskriminace $lo a koho
by tedy mohly Zalovat?

Pokud nikoliv, pokuste se své stanovisko od(ivodnit.
Ktery statni orgdn by se véci mél/mohl zabyvat?

MuZe si zaméstnavatel bez omezeni vybrat, ktery zaméstnanec ¢i zaméstnankyné jsou
nadbytecni? MiZe zohlednit ndrok na starobni diichod a péci o nezletilé déti?



