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Tena Šimonović Einwalter  

Předsedkyně výkonné rady Evropské sítě orgánů pro rovné zacházení (EQUINET). Od roku 
2008 pracuje pro chorvatský orgán pro rovné zacházení. 
Patří ke skupině osob, které připravovaly text chorvatského antidiskriminačního zákona. 
V roce 2013 byla chorvatským parlamentem zvolena do funkce zástupkyně ombudsmanky. 
Je také členkou Evropské komise proti rasismu a intoleranci (ECRI) za Chorvatskou republiku, 
a to ve druhém funkčním období. Byla také předsedkyní pracovní skupiny, která revidovala 
Všeobecné politické doporučení ECRI č. 2 ve vztahu ke Standardům pro orgány rovného 
zacházení (tzv. equality bodies). 
Vystudovala práva na univerzitě v Záhřebu. Na téže univerzitě vystudovala mezinárodní 
vztahy. Dále vystudovala evropské srovnávací právo na Oxfordské univerzitě a v neposlední 
řadě získala diplom Mezinárodního institutu pro lidská práva ve Štrasburku. 

 

Chair of the Executive Board of the European Network of Equality Bodies (EQUINET). 
She has been working in the Croatian central equality body since 2008, after having been one 
of the drafters of the Croatian Anti-discrimination Act and was elected Deputy Ombudswoman 
by the Parliament in 2013. She is the Member of European Commission against Racism 
and Intolerance (ECRI) for Croatia, currently in her second mandate and was Chair of ECRI’s 
Working Group on the GPR on Equality Bodies. 
She graduated in Law from the University of Zagreb, holds a Master’s degree in International 
Relations from the University of Zagreb, a Master’s degree in European and Comparative Law 
from the University of Oxford and was awarded the Diploma of the International Institute 
for Human Rights in Strasbourg. 

 


