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Hlavni identifikované problémy v oblasti
vykonu socialni prace na urovni obecnich
uradu pohledem MPSV

Poddimenzovani poctu socialnich pracovniku a souvisejici

nedostatek Casoveho prostoru pro primou praci s klientem

kumulované uvazky,
Platové ohodnoceni, | = |
Nizka informovanost a obeznamenost verejnosti o chZﬁéthéCh
podpory a pomoci ze strany socialnich pracovniku, respektive
socialni prace a kde ji zadat,

Socialni prace je velmi Casto zaménovana za socialni sluzby,
Vykon nékterych Cinnosti socialni prace provadi osoby bez
kvalifikace v této profesi,

Systémové neni sledovana kvalita a efektivita,



Hlavni identifikované problémy v oblasti

>

vykonu socialni prace fg/{/

Absence kvalifikace v socialni praci, a s tim souvisejici umezeria
schopnost osvojovat si patficné profesni kompetence, stejné jako
absence jasne formulovanych etickych zasad,

Etické hodnoty socialni prace nejsou zcela akcentovany a
dohled nad vykonem socialni prace z hlediska etiky prakticky
neexistuje,

Nevyuzity potencial socialnich pracovniku, kdyz je vykon socialni
prace redukovan na administrativni Cinnost a vykon Cinnosti,
které nejsou socialni praci,

Nedocenéeni odbornosti socialniho pracovnika zejména v ramci
multidisciplinarniho pristupu a neochota nékterych odborniku se
na nem podilet,

Administrativa.



Potreby identifikovaneé socialnimi pracovniky

> Oblasti k reseni

- je nas malo, vysoky pocet klientd,

- 9

- nevyjasnénost kompetenci/roli a spoluprace :

- nedoceneni potreby ucasti v multidisciplinarnich tymech,

- vysoka administrativni zatez,

- hodnoty a resSeni etickych dilemat,

- nevyuziti potencialu socialnich pracovniku,

- absence socialniho bydleni,

- nizka informovanost o prinosu socialni prace x oCekavani,

- nizka prestiz profese a souvisejici ohodnoceni.



Legislativni navrhy MPSV

» Vécny zameér zakona o socialnich pracovnicich

— Samostatny zakon obecného charakteru, ktery ma stanovit
predpoklady a podminky pro vykon socialni prace pfi pusobnosti
statu

- Vztahuje se na vSechny socialni pracovniky v pusobnosti vSech

"~ ‘rezortd ve vefejnopravnich a soukromopravnich subjektech

" v€etné samostatného vykonu ¢innosti

- Ustfedni cil: zvySovani kvality socialni prace prostiednictvim
jasného nastaveni regulaénich mechanismiu tak, aby Kklienti
a potazmo SirSi verejnost dostali jasnou garanci kvality a
etického pristupu ve vztahu k vykonu socialni prace

- Hlavni body - predpoklady pro vykon profese, etické hodnoty,
ochrana profesniho titulu, samostatny vykon Cinnosti, profesni
komora?

» Pracovni skupina pro tvorbu etického kodexu



Legislativni navrhy MPSV

» Novela zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

uprava v § 1 — uvedeni socialni prace

uprava § 92 a 93 — specifikace a rozsSireni o POU,
standardy

predpoklady pro vykon inspekce a supervize W
§ 109 doplInéeni Cinnosti socialni prace _/’;.:L

§ 110 vypusteni prava z odborné kvalifikace

§ 111 — supervize jako forma dalSiho vzdélavani

» Novela vyhlasky €. 332/2013 Sb., o vzoru
standardizovaného zaznamu socialniho pracovnika



Legislativni navrhy MPSV

» Zakon o socialnim bydleni
vykon Cinnosti socialni prace na uradech prace
vykon Cinnosti socialni prace na obecnich uradech

» Katalog praci a v navaznosti téz Katalog spravnich Cinnosti

Pripominky uplatnované MPSV k legislativnim ndvrhum
jinych resortu

» Odborna kvalifikace ve zdravotnictvi

> Cinnosti zdravotnickych pracovnikul

> Verfejné opatrovnictvi
» Zakon o insolvenci

» Rezort skolstvi




Koncepcni a metodicke aktivity MPSV

» Strategie socialniho zaclenovani 2014-2020
socialni prace jako zakladni nastroj socialniho zacClenovani
» Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb 2016-2025
posileni metodické podpory, podpora personalniho

zajistént,

> Prispévek na vykon socialni prace v prenesené pusobnosti
obecnim a krajskym ufadum




Koncepcni a metodicke aktivity MPSV

> Instrukce €. 13/2016 (vydana ve spolupraci s odborem
nepojistnych socialnich a rodinnych davek)

» Instrukce C. 19/201,6 — standardvminimélnl’ho rozsahu
socialni prace na Uradu prace CR

» Pripravné prace pro aktualizaci Doporuceného postupu
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12012
fm‘d » Pripravné prace pro dalsi doporucené postupy




Systémove projekty

» Systéemova podpora socialni prace v obcich
- odborné kompetence, Spatna poptavka, navyseni
SP, pilotni overeni typovych pozic, spoluprace na
aktualnich tématech (SZSP, soc. Setfeni,
standardizace, multidisciplinarita...), publikace,
zahranicni studijni cesty ...

» Systemova podpora profesionalniho vykonu socialni
prace |l.

- odborné kompetence, medializace, spoluprace na
aktualnich tematech (multidisciplinarita, kvalita,
efektivita...), publikace, zahraniCni studijni cesty...



Vam za pozornost




